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APRESENTACAO

Com a democratizagio do Brasil, milhares de brasileiros tiveram a
oportunidade de participar da elaboragio da Constitui¢io Federal de 1988 e,
naquele momento histérico, parte da populagio minorizada teve diversos pleitos
incluidos no texto Constitucional.

Mas esta luta pela defesa da igualdade nio comegou em 1988. Se pudéssemos
pontuar um grande momento histérico que marcaria, para a sociedade
posmoderna ocidental, o inicio da luta pelos direitos da igualdade, facilmente nos
lembrariamos do periodo da Revolugio Francesa.

Periodo este que demarcou o inicio das derrocadas das monarquias e a unido
popular de toda a sociedade (homens e mulheres brancos e pessoas escravizadas)
na busca por melhores condigoes de vida e igualdade de direitos.

Esta luta gerou Declaragio dos Direitos do Homem e do Cidadio (1789),
documento o qual outorgou direitos as pessoas. Inclusive homens escravizados,
todos foram inseridos como detentores de direitos, porém as mulheres foram
excluidas do documento.

E, em 1791 Marie Gouze, conhecida pelo pseudéonimo Olympe de Gouges
toma a decisdo de escrever a “Declaragio dos Direitos da Mulher e da Cidada”,
dirigida a Maria Antonieta em forma de panfleto. Com a intengio de convidar
todas as mulheres a integrar o movimento pelos direitos femininos, Olympe de
Gouges, mesmo ap6s lutar ao lado dos homens durante a Revolugio, foi punida
por sua ousadia pela igualdade feminina, sendo considerada traidora da revolugio
e condenada 4 morte pela guilhotina.

Nos idos de 2024, o Brasil, pais democritico portador de legislagio que
assegura formalmente direitos a todos, sem distingdo, apresenta, porém, elevada
desigualdade quando se trata de questdes relacionadas com género, cor de pele e
sexualidade, levando o pais a pontuar altos indices de desigualdade salarial e de
violéncia contra a mulher, que se acentuam quando a mulher € preta e/ou nio
apresenta sexualidade heterossexual.

Recentemente, em 2021 o Conselho Nacional de Justi¢a langou o “Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género”, o qual, em 2023, foi tornado como
de aplicagio obrigatéria com a Resolugio n. 492/2023.



A Comissio de Pesquisas do IBDFAM em parceria com a Comissio Estadual
de Sao Paulo do Instituto, imbuida no espirito de contribuir paraamadurecimento
institucional do Poder Judiciirio na interpretagio do direito por meio da
interseccionalidade do género, promoveu seu “I Férum de Igualdade de Género”
em 2024 com a temdtica “Efetividade do Protocolo de género nos Tribunais em
demandas familiarista”.

Para tanto, além do evento presencial com palestras relacionadas a esta
temdtica, na Universidade Metodista de Sio Bernardo do Campo, com transmissio
simultinea pelo canal do Youtube da mesma Universidade, em que contou com
a presenga do Coordenador do curso de Direito da Universidade Metodista,
recebeu também juizas, advogadas e advogados, psicélogas e estudantes de todo o
pais, a Comissdo de Pesquisas também langou Edital para o recebimento e selegio
de artigos cientificos sobre a temdtica.

Foi aberta a oportunidade de publicagio nas seguintes dreas: Género e
Direitos Humanos; Género, Economia e Trabalho; Género e Satide; Relagoes de
Género e diversidade sexual; Género, Memdria, Identidade e Cultura; Género,
Poder e politicas Pablicas; Género e Literatura; Género e Meio ambiente; Género
e violéncia contra a Mulher; Género e Sistema de Justiga.

Nestes ANAIS, temos a satisfagio de apresentar os 18 artigos aprovados pelo
grupo de pareceristas da Comissio e revisados pela Professora Me Patricia Sosa,
que trazem relevante pesquisa sobre a temdtica do Férum.

E com enorme satisfagio que apresento a vocés, os artigos aprovados que

integrario a hist6ria do nosso I Férum de Igualdade de Género, que se iniciou em
2024, e perseverard, enquanto necessario for.

Fernanda Las Casas

Presidente da Comissio Nacional de Pesquisa
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GENERO, RACA E CLASSE: REFLEXOES SOBRE
O VALOR ECONOMICO DO TRABALHO
DOMESTICO NAO REMUNERADO E SOBRE
A ECONOMIA DE CUIDADO

Mayara de Carvalbo Siqueira’

Ana Beatriz Rutowitsch Bicalbo®

Sumario: 1. Introdugio. 2. Notas sobre desigualdade e adoecimentos
produzidos pela divisio sexual das tarefas de cuidado. 3. Do
silenciamento retdrico acerca do capital produzido pelo trabalho
doméstico ndo remunerado. 4. Consideragdes Finais. 5. Referéncias.

Resumo: O presente ensaio parte do reconhecimento de que o
aprofundamento da democracia estd diretamente relacionado a
fruigdo de direitos em igualdade. Com recorte de género, buscamos
refletir sobre o valor econémico do trabalho reprodutivo e sobre a
economia do cuidado. Considerando as pesquisas que demonstram
ser o trabalho emocional realizado nio apenas na esfera doméstica;
ao contririo, em regra, também compde a atividade produtiva
das mulheres, apresentamos reflexoes sobre o sobrecarregamento
e adoecimento de mulheres em virtude da desigualdade na
distribui¢io do trabalho emocional. O trabalho aborda o valor
econémico do trabalho doméstico nio remunerado. Quando
consideramos interseccionalidades de raga e classe, a desigualdade
¢ acentuada. Como nem sempre falar em “igualdade” de género ¢é
equivalente a repudiar o sexismo em todas as suas formas, buscamos
enfatizar aspectos de raga e classe nos pontos trabalhados.

! Pés-Doutora em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Doutora em Direito pela Universidade Federal de
Minas Gerais. Mestra em Direito pela Universidade Federal da Paraiba. Professora do Mestrado e Doutorado em Direito
da Universidade Esticio de Sd. Pesquisadora coordenadora do Observatério de Justiga Restaurativa, grupo de estudos
sobre prdticas restaurativas frente a violéncias estruturais. Facilitadora de justiga e préticas restaurativas e comunicagio
nio-violenta. Professora conteudista e tutora do Programa NOS de Justiga Restaurativa nas Escolas. Contato: mdecarva-
lho@live.com

2 Mestra em Direitos Fundamentais e Acesso a Justiga. Advogada formada pela PUCR]J e especializada em Direito das Fami-
lias e Sucessoes. Presidenta da Comissao de Género e Violéncias do IBDFAMR].
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Palavras-chave: economia do cuidado; igualdade de género;
trabalho reprodutivo; interseccionalidade.

Abstract: This essay argues that equal rights are essential to
deepening democracy. Our focus is on the economic value of
reproductive work and the care economy. Research shows that
emotional labor is not limited to the domestic sphere and is often
considered a part of women’s productive activity. We discussed
the unequal distribution of emotional labor and its impact
on women’s mental and physical health. The paper focuses on
exploring the economic significance of unpaid domestic work.
‘When we consider the intersection of race and class, we can see that
inequality is further magnified. In the context of gender equality,
it is imperative to incorporate the aspects of race and class in the
discourse. It should be noted that the mere assertion of gender
“equality” does not necessarily translate to a disavowal of all forms
of sexism. Therefore, by highlighting the issues of race and class
within the framework of gender equality, we can effectively address
the multi-layered nature of gender inequality.

Keywords: care economy; gender equality; reproductive work;
intersectionality.

1 INTRODUCAO

A Constitui¢io de 1988 representou um marco fundamental em diregdo a
democratizagio da familia brasileira, seja no que diz respeito ao estabelecimento
formal da igualdade ou no que tange a garantia da liberdade e da solidariedade
como principios norteadores das relagoes afetivas.

Em que pese a importincia do reconhecimento constitucional de direitos
fundamentais, ¢ importante compreender a onipoténcia da norma nio ser mais
que um mito da Justica, como jd alertava Barbosa Moreira (2004).

Em oposigio 4 norma, os direitos ainda sio vivenciados em condigdes
desiguais de acordo com marcadores sociais® como género, classe, raga social,
etnia e deficiéncia. Essas desigualdades resultam em diferentes niveis de aferi¢do
de direitos de cidadania entre os brasileiros, implicando em subcidadios ou, nas
palavras de Jessé Souza (2011), em uma verdadeira “ralé brasileira”.

* Para um primeiro olhar sobre a hist6ria do Brasil que considere marcadores sociais, recomendamos: SCHWARCZ, Lilia;
STARLING, Heloisa. Brasil: uma biografia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2015.
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E por isso que, em consonincia com Angela Davis (2012, p. 215),

nio estamos interessadas em raga e género (nem em classe, sexualidade e
deficiéncia) em si, mas principalmente no fato de que essas categorias tém sido
reconhecidas como condiges para hierarquias de poder, a fim de podermos
transformd-las em vetores entrelagados da luta pela liberdade.

Como nos lembra Alicia Yamin (2016), as bases da democracia sio violadas
quando um abuso de poder que acontece na vida privada repercute na liberdade
de algum individuo. Quando isso acontece, essa pessoa nio serd genuinamente
livre em qualquer das esferas de sua vida.

Sublinhe-se, assim, exigir a democratiza¢io substancial a adogio de uma
perspectiva descolonizada e multidimensional que visibilize a naturalizagio das
disparidades, conforme indica Vergés (2020, p. 50) em um sistema de colonialidade

do poder*.

Nesse caminho, a desvinculagio de conceitos fundamentados e naturalizados
exclusivamente sob perspectiva eurocéntrica’ funciona como uma descolonizagio
de saberes que permite a ampliagio do olhar para além da homogeneizagio
discursiva que nio apenas naturaliza assimetrias entre grupos sociais, como exclui
outras fontes de produgio de conhecimentos, diminuindo-lhes o valor académico
e silenciando seus temas (Maia; Melo, 2022).

Aproximando a reflexdo das disparidades de género, é importante reconhecer
que, em muitos discursos, costumes, textos e normas hd pontos de equivaléncia
entre “liberdade” e “masculinidade” (Davis, 2022). Isto ¢, mulheres, pessoas nio-
bindrias ou queer estdo automaticamente excluidas de determinados discursos de

“igualdade”.

* A posterior constituigio da Europa como nova identidade depois da América e a expansio do colonialismo europeu ao
resto do mundo conduziram i elaboragio da perspectiva eurocéntrica do conhecimento e com ela 4 elaboragio tedrica da
ideia de raga como naturalizagio dessas relagdes coloniais de dominagio entre europeus e nio-europeus. Historicamente,
isso significou uma nova maneira de legitimar as jd antigas ideias e praticas de relagoes de superioridade/ inferioridade entre
dominantes e dominados. Desde entdo demonstrou ser o mais eficaz e durdvel instrumento de dominagio social universal,
pois dele passou a depender outro igualmente universal, no entanto mais antigo, o intersexual ou de género: os povos con-
quistados e dominados foram postos numa situagdo natural de inferioridade, e consequentemente também seus tragos fe-
notipicos, bem como suas descobertas mentais e culturais. Desse modo, raga converteu-se no primeiro critério fundamental
para a distribuigdo da populagio mundial nos niveis, lugares e papéis na estrutura de poder da nova sociedade. Em outras
palavras, no modo bésico de classificagdo social universal da populagio mundial. (Quijano, 2005, p. 118).

O eurocentrismo assume a caracteristica de uma categoria filoséfica fundamental, pois explicita uma posigio ontoldgica que
engloba o modelo de desenvolvimento que historicamente foi seguido pela Europa, e que implica ser o paradigma a ser alcan-
cado por toda a humanidade e suas respectivas culturas. No plano filoséfico, tal caracteristica pode ser observada, por exemplo,
em dois dos pilares da Ilustragio filos6fica: Kant e Hegel. Ambos, a sua maneira e com as respectivas diferengas, explicitam cla-
ramente a perspectiva eurocéntrica hegeménica plasmada na modernidade, bem como seu racismo inerente, o qual destruiu
violentamente a riqueza e diversidade sociocultural dos povos de suas col6nias e a vasta gama de riquezas naturais existentes.
Portanto, deve-se explicitar o “mito moderno”, a fim de visualizar a face oculta da modernidade, qual seja, a irracionalidade da
sua violéncia constitutiva para com as demais culturas situadas desde um Sur global (Wolkmer, 2022, p. 41).

5
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Construir as condiges sociais para transformagdes nesse sentido passa por
mudar nossa compreensio individual e coletiva de género, mas vai além: precisa
alcangar as institui¢oes por meio das quais as relagdes de género sio perpetuadas,
a exemplo da familia, comegando essencialmente pela divisio sexual do trabalho
e pelas hierarquias sociais sustentadas na desvalorizagio do trabalho reprodutivo
(Federici, 2023a)°.

Com fundamento nestas proposi¢des, o presente ensaio se debruga sobre a
correlagdo entre a hegemonia masculina e a desigual distribui¢do da produgio
e dos beneficios do trabalho, considerando as colocagées de Carvajal (2020),
assentando-se sobre as subordinagdes produzidas e reproduzidas a partir da
divisio sexual do trabalho, refletindo os desdobramentos cruéis da dominagio
de raga e género ainda vigentes mesmo apéds o fim do colonialismo conforme
discutido por Lugones (2020).

Exige-se uma reestruturagio das bases sociais e econdmicas para uma
distribui¢do mais equitativa do trabalho. Mudangas nas priticas cotidianas e
politicas publicas sdo cruciais para mitigar essas desigualdades.

2 NOTAS SOBRE DESIGUALDADE E ADOECIMENTOS
PRODUZIDOS PELA DIVISAO SEXUAL DAS TAREFAS DE
CUIDADO

A ordem social, sob a “retdrica oficial”, maneja varidveis em termos de
subjetivagio e representagio (Connel; Pearse, 2015, p. 49), promovendo uma
légica distintiva e hierarquizante de género que se estende desde a economia até
as relagdes interpessoais, codificando habilidades diferenciadas no exercicio da
identidade, do trabalho, do poder e da sexualidade (Bourdieu, 2014, p. 80).

Conforme Maurice Godelier (1981, p. 17), em tradugio nossa’,

[...] ndo € a sexualidade que assombra a sociedade, mas antes a sociedade que
assombra a sexualidade do corpo. As diferencas dos corpos relacionadas ao

¢ O trabalho reprodutivo refere-se 2 produgio doméstica de bens e servigos nio remunerados que sio essenciais para a manu-
tengio da sobrevivéncia humana. A desigualdade de género reflete e ¢ reforgada pelas assimetrias de género na organizagao
da vida familiar e na distribui¢do de atividades domésticas, do envolvimento e da responsabilidade com o cuidado da
familia. Essa percepg¢io evidencia o fato de que priticas domésticas que eram vistas com contornos individuais tém causas
sociais e solugdes politicas. “O entendimento do trabalho reprodutivo tornou possivel a compreensio de que a produgio
capitalista depende da produgio de um tipo particular de trabalhador — e, portanto, de um tipo particular de familia, se-
xualidade e procriagio -, o que levou a uma redefinigio da esfera privada como esfera de relagoes de produgio eu como um
terreno de luta anticapitalista.” (Federici, 2023b, p. 204).

No original: “[...] it is not sexuality which haunts society, but society which haunts the body’s sexuality. Sex-related diffe-
rences between bodies are continually summoned as testimony to social relations and phenomena that have nothing to do
with sexuality. Not only as testimony to, but also testimony for—in other words, as legitimation”.

N
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sexo sdo constantemente solicitadas a ser testemunho de relagdes sociais e
fenémenos que nada tém nada a ver com a sexualidade. Ndo somente como
testemunho, mas também como um testemunhar para - em outras palavras,
como legitimagio.

Descortinar os jogos de poder inerentes as relagoes desniveladas entre homens
e mulheres como reflexo de um patriarcalismo internalizado (Mifioso, 2020)
deve abarcar uma andlise critica do papel desempenhado pela divisio sexual do
trabalho nas relagoes heteroafetivas — constituindo a mulher como um ser-para-o-
outro, responsivel pela manutengio da comunidade afetiva e intimidade familiar,
cuja realizagio profissional feminina somente se reconhece quando em equilibrio
com as tarefas de cuidados (Bucar, 2021).

Contextualizando a questio em nimeros, 0 IBGE/2024 apontou que apesar
de presentes no mercado de trabalho produtivo, as mulheres brasileiras ainda
dedicam quase o dobro de tempo que os homens (21,3 horas contra 11,7 horas) as
tarefas de cuidado de pessoas e/ou afazeres domésticos, existindo nesta clivagem
por género.

A manutengio de uma heranga cultural patriarcal e escravagista sobre
as relagoes afetivas e sociais na esfera privada ainda reflete a polarizagio da
participagio feminina tanto nos afazeres domésticos®, quanto no mercado
de trabalho. Enquanto mulheres de classe média alta contam com os servigos
realizados pelas trabalhadoras domésticas de classes menos privilegiadas, estas
ultimas compdem a classe trabalhadora mais vulnerdvel economicamente sob
perspectiva de renda e aposentadoria.

Nio sem razio, Bell Hooks (2019) enfatiza que a igualdade de género nio
caminha desacompanhada de outras formas de igualdade, como as de classe e raga
social. Defendendo que, “no ocidente, os fundamentos filoséficos da ideologia
racista e sexista sio similares”, Hooks (2019, p. 91) denuncia a incoeréncia na
maneira como, nos Estados Unidos, o movimento feminista se baseou numa
pretensa ideia de “irmandade €¢” que escondia que as mulheres brancas se
enxergavam como “donas” ou “anfitrias” do movimento, enquanto mulheres de
cor eram bem-vindas como “convidadas™.

Assim como muitas vezes “liberdade” e “masculinidade” caminham juntos,
nem sempre falar em “igualdade” de género ¢ equivalente a repudiar o sexismo
em todas as suas formas. No Brasil, quantas mulheres negras também podem ter

8 OIBGE 2024 observado que mulheres negras e pardas ainda contam com 1,6 hora a mais de trabalho doméstico nio remu-
nerado do que as mulheres brancas.(Brasil, 2024)

? Sobre esse tema, recomendamos a leitura de: MORRISON, Toni. What the Black Woman Thinks about Women’s Lib.
The New York Times, aug. 22, 1971, Section SM, p. 14. Disponivel em: https://www.nytimes.com/1971/08/22/archi-
ves/what-the-black-woman-thinks-about-womens-lib-the-black-woman-and.html. Acesso em: 12 mar 2024.
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a percepgio de determinados pleitos por igualdade do movimento feminista nio
lhes diz respeito? Para que mulheres de classes média e alta possam estar presentes
no mercado de trabalho produtivo, outras pessoas — em regra, mulheres negras —
assumiram os cuidados de sua casa, filhos e parentes™.

E importante ressaltar, ainda, que mulheres que desempenham trabalho
doméstico remunerado nas residéncias de outras pessoas muitas vezes o fazem
com comprometimento da dedicagio que conseguem oferecer a sua propria casa,
filhos e familiares'*.

Essas profissoes de cuidado costumam estar associadas a baixos saldrios e
poucos direitos trabalhistas. Quando falamos mais especificamente do trabalho
doméstico, a analogia a escravidao se torna ainda mais emblemitica; basta lembrar
o clamor social da entorno da Emenda Constitucional 72, a “PEC das domésticas”.

Juliana Teixeira (2021, pp.116-118) observa, ainda, a racializagio do tema:

Nio h4 como se falar de trabalho doméstico sem falar do cotidiano. E a partir
desse convivio didrio que evidenciam-se priticas violentas de segregagio
dentro dos espagos urbanos, como elevador de servi¢o e o modo como se
configura que ¢ 14 que as pessoas negras devem andar. Raga, nesse contexto, é
um dispositivo acionado de maneira enraizada para justificar desde igualdades
e organizar as dinimicas espaciais e territoriais. (...)

A questdo ¢ que, nesses processos que ocorre em nosso cotidiano, sio
mobilizadas construgdes naturalizadas a respeito de determinados grupos.
E isso ocorre de uma maneira estruturante em relagio raca, género classe
e sexualidade. Quando essas categorias se mobilizam, é para promover
desnaturalizagbes, ¢ propor, a partir delas, novas maneiras de organizar a
sociedade, a economia, 0 mundo do trabalho. (Teixeira, 2021, pp.116-118)

Correlacionar a feminilizagio do trabalho doméstico e as desigualdades de
género visibiliza, ainda, os obsticulos enfrentados pelas mulheres de ascensio
profissional, valendo frisar que a mobilidade social e a transposi¢io do teto de
vidro' manifestam-se particularmente drduas em regimes democriticos que

1 As transformagoes ocorridas na contemporaneidade ainda sdo insuficientes para superar as desigualdades de género, por-
tanto, as mulheres sio convocadas a assumir em algum momento da vida o lugar de cuidadoras, em um contrato social si-
lencioso que demarca o retorno do esteredtipo de feminilidade associado a passividade, aos cuidados domésticos e ao papel
parental. Aos homens, a fuga da responsabilidade parental nio ¢ existencialmente marcada pelo abandono, ao contririo
das mulheres, que estardo a mercé de rigoroso julgamento moral (Souza; Silva; Brasil; Ceccon; Reinaldo; Minayo, 2023)

' Sobre o tema, recomendamos a seguinte literatura: CRUZ, Eliana Alves. Solitaria. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2022.

12 “T) DiscriminagGes especificas: Implica as discriminagdes especificas sofridas no mercado de trabalho, que nio deveriam im-
pactar no progresso do funciondrio, mas que ocorrem no lugar das “qualificagoes e/ou realizagoes” anteriores das mulheres
e das minorias. IT) Os avangos se tornam mais dificeis: Pressupde-se que o avango das hierarquias funciona como degraus
de uma escada: 2 medida que se avanga, os degraus aumentam e se tornam cada vez mais dificeis. Esse critério ndo ignora
as dificuldades que se encontram ao avangar os degraus, porém se essas dificuldades sdo iguais em todos os niveis hi um
padrio comum de discriminagdo de género e nio um teto de vidro. IIT) Desigualdades de género ou de raga: J4 o terceiro
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apresentam respostas fracas as desigualdades categéricas e persistentes relacionadas
a classe, género e raga (Biroli; Machado; Vaggione, 2020).

Por esse dngulo, o IBGE/2024 registrou os efeitos da dupla jornada de
trabalho sobre o exercicio profissional, ainda que as mulheres superem os homens
em todas as etapas de escolarizagio, apontando que: (a) o percentual de ocupagio
parcial entre mulheres representa quase o dobro do verificado entre homens (28%
em comparagio com 14,4%); (b) os rendimentos femininos equivalem a 78,9% dos
masculinos, agravando-se essa diferenca a depender das dreas de ocupagio como
ocorre com os profissionais das ciéncias e intelectuais; e (c) as mulheres encontram
mais dificuldades em se empregar do que os homens (uma diferenga na taxa de
ocupagio que alcanga 10,7% para mulheres pretas ou pardas e 6,7% para brancas).

Forgoso trazer a baila também os efeitos da divisio sexual do trabalho a satde
fisica e emocional feminina tendo-se o reforgo latente a superioridade masculina
no acesso a bens e recursos, bem como o fortalecimento a opressio e exploragio
(Nicolodi; Hunziker, 2021).

Neste contexto, cabe se correlacionar as disparidades sociais e raciais
inerentes ao trabalho doméstico e ao exercicio substancial dos Direitos Humanos,
entendendo-se estes como uma ferramenta auténtica para uma praxis histérica de
libertagio e concretizagio da dignidade humana (Herrera Flores, 2008).

Na mesma linha, a psicologia de género vem apontando para a necessidade de
se considerar o quanto as contingéncias sociais tém efeitos diversos no 4mbito da
satide mental entre homens e mulheres, dadas as vivencias diferenciadas em uma
sociedade patriarcal e excludente que limita os comportamentos, sobrecarrega os
deveres ¢ julga os corpos™ femininos (Zanello; Fiuza; Costa, 2015).

Um ponto importante, aqui, ¢ o potencial dessas desigualdades culturais
influirem nio sé no modo como outros sujeitos veem as mulheres ou os corpos
feminilizados', mas também na maneira como esses sujeitos enxergam a si e como
percebem e apreendem a sua dignidade, isto ¢, seu valor intrinseco.

critério estd intimamente ligado ao quarto, pois este leva em consideragio as chances de avangos para niveis mais altos. Para
isso, as autoras e autores salientam que é preciso levar em consideragio as propor¢oes em que os individuos sio promovidos.
Isso porque, se mais homens forem promovidos do que mulheres, ao longo do tempo essa proporgio aumentari e, conse-
quentemente, haverd mais homens no topo da hierarquia. IV) Desigualdades sdo mais dispares no topo: O terceiro critério
leva a0 quarto, pois, a0 longo da carreira, uma desigualdade de teto de vidro representa uma desigualdade de género ou
racial. Este critério implica que as divergéncias na carreira devem ser mais dispares no topo da pirimide do que nos niveis
mais baixos” (Barbosa; Oliveira, 2021, p. 52)

13 Segundo a APA, 90% dos casos de anorexia nervosa e bulimia ocorrem em mulheres e podem estar associados a valoriza-
¢io da magreza em determinada cultura. £ importante considerar a existéncia de regras sociais acerca de como mulheres
devem ser fisicamente, o que pode afetar comportamentos relacionados 4 alimentagio e cuidados com o corpo. Quando o
comportamento ¢ distinto do esperado socialmente, ele é patologizado, mas caso difira em excesso, também ¢ visto como
problema. E o que ocorre em relagio ao corpo das mulheres que sio classificados como “gordos demais” e “magros demais”
(Backschat; Laurenti, 2023, p. 131).

14 E importante mencionar que, neste caso, as identificagdes como masculino e feminino nio sio autodeclaradas, partindo de
uma expressio idealizada que é confrontada com a performance dos corpos em sociedade. Essa identificagio ¢ tdo rigida e
superficial quanto uma checagem “cara-crachd”, desconsiderando outras definigoes que ultrapassem o binarismo.
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Nesse caminho, Wolf (2020) observa serem as meninas, desde a infincia,
ensinadas que as coisas acontecem apenas para as mulheres lindas, sejam elas
interessantes ou nio, concretizando o valor redutivo e insuficiente da beleza, que
a um s6 tempo tanto escraviza todas a padroes irreais de estética e magreza como
execra o envelhecimento.

Mister se faz pensar o tema sob a perspectiva de raga, dado que a sombra simbdlica
das crengas eugénicas e do padrio de beleza estigmatiza de forma ainda mais cruel as
mulheres negras, frequentemente objetificadas e rejeitadas (Zanello, 2020).

Em harmonia com esse entrelagamento de pressoes sociais, relatério
publicado pela Organizagio Mundial de Sadde (OMS/2017) classifica o Brasil
como o pafs mais ansioso do mundo, estando entre as mulheres a maior incidéncia
de ansiedade, pinico, agorafobia e TOC (7,7% em mulheres e 3,6% em homens).

A correlagio entre a divisdo sexual do trabalho e os transtornos de ansiedade
se fundam na falta de compartilhamento das tarefas de cuidado, sobrecarregando
a mulher em uma rotina extenuante e adoecedora cuja conciliagio entre a vida
profissional e a rotina familiar provoca sua autodepreciagio (inconsciente das
limitagbes impostas por uma jornada de trabalho que a impede de penetrar com
profundidade em todas as esferas da vida: a maternidade, o casamento/uniio
estdvel e a profissio).

Acrescente-se a necessidade de se superar a concepgio tradicional de trabalho
doméstico nio remunerado ao conceito de “lavar, passar e cozinhar”, tendo-se os
problemas de sobrecarga mental vivenciados pelas mulheres dadaa responsabilidade
pela administragio de questoes como reunides escolares, doengas e exames médicos
de filhos e familiares, compras de supermercado etc.

3 DO SILENCIAMENTO RETORICO ACERCA DO CAPITAL
PRODUZIDO PELO TRABALHO DOMESTICO NAO
REMUNERADO

Odiscurso é aforma mais complexa dalinguagem da qual se valem as formagoes
ideoldgicas para orientar, controlar ¢ dominar a sociedade em desenvolvimento.
Vale observar que, em paises colonizados, a retorica homogénea nio apenas
expressa as ideias da classe dominante, como também possui teor colonizado e
eurocéntrico.

Na sociedade capitalista, a narrativa homogénea acerca do trabalho encontra-
se diretamente relacionada ao processo de acumulagio de riqueza, separando-
se nesta politica de ganho os sujeitos “livres” e “voluntdrios” que realizam os
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trabalhos produtivos e reprodutivos, os quais, paradoxalmente, funcionam em
relagoes de dependéncia diferenciadamente valorizadas.

Demonstragio desta realidade verifica-se no silenciamento acerca da
“exploragio” do trabalho doméstico cuja auséncia de politizagio e reconhecimento
dariqueza produzida atende a ordem social vigente, como aponta Federici (2023b),
ignorando o teor financeiro das fungdes gratuitas de cuidado®, tradicionalmente
exercidas pelas mulheres.

Importante se observar, como discutido por Federice (2023b) o papel
da auséncia de politizagio e reconhecimento da riqueza gerada pelo trabalho
doméstico em um sistema econémico que associa remuneragio a trabalho e ignora
a fortuna produzida pelas fungdes gratuitas de cuidado', tradicionalmente
exercidas pelas mulheres.

A estrutura econdmica brasileira (e mundial) se alicerga sobre esse oficio
invisivel realizado por mulheres 2 medida em que cozinhar, lavar, passar,
organizar atividades, cuidar de doengas etc. mostram-se fundamentais para a
presenga de criangas e homens devidamente alimentados e com roupas limpas
em seus respectivos ambientes de estudo e trabalho. Vale dizer, a contribuigdo
deste trabalho realizado por mulheres (em sua maioria), bem como por homens e
criangas nio assalariadas, ¢ fundamental para definir os padroes de qualidade de
vida e de sua reprodugio e tem, mesmo que nio visivel nas estatisticas, um valor

econdmico e social para a familia, para as empresas e para a nagio.

Hildete Pereira de Melo e Lucilene Morando (2021, pp.188-189) observam:

Pois, se 0o Produto Interno Bruto (PIB) e a Renda Nacional sio indices
fundamentais para as decisées econdmicas, a omissio do valor dos bens e
servigos gerados pelo trabalho nio pago causa distor¢des nas estatisticas
econdmicas e nas decisdes de politicas econdmicas. A nio inclusio do valor
dessas tarefas domésticas e cuidados nos indicadores econdmicos torna a
politica econdmica discriminatéria em relagio as mulheres, consideradas mao-
de-obra secunddria. (...)

E fundamental que a sociedade reconhega a importincia do trabalho
reprodutivo realizado pelas mulheres, nio pago além de homens e criangas.
Mas, para que se reconhega o valor e sua importincia para a sociedade, é
necessirio dar visibilidade a esse trabalho através de sua mensuragio. (...

1> “Nos Estados Unidos, o trabalho voluntirio das mulheres atinge o valor de US$18 bilhdes de délares por ano. A economia
dos paises industrializados estaria arrasada se as mulheres nio trabalhassem de graga. Segundo a economista Marilyn Wa-
ring, em todo o ocidente ele gera entre 25% e 40% do produto nacional bruto”. (Wolf, 2020. p. 43).

1¢ “Nos Estados Unidos, o trabalho voluntirio das mulheres atinge o valor de US$18 bilhdes de délares por ano. A economia
dos paises industrializados estaria arrasada se as mulheres nio trabalhassem de graga. Segundo a economista Marilyn Wa-
ring, em todo o ocidente ele gera entre 25% e 40% do produto nacional bruto”. (Wolf, 2020. p. 43).
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Mensurar e incluir o valor da produgio dos afazeres domésticos e cuidados
no valor do PIB ¢ uma decisdo mais politica que uma impossibilidade técnica.

A auséncia de mensuragio do trabalho de cuidado se pauta em duas narrativas:
(i) a desimportincia de uma infraestrutura invisivel e indelével considerada um
recurso natural das mulheres (Margal, 2022, p. 38); e (ii) as supostas dificuldades
de se medir e, portanto, monetizar o trabalho nio remunerado.

No primeiro caso, observa-se que a narrativa da feminilizagio do amor
e cuidado familiar institucionalizam a utopia de que o trabalho doméstico
ndo precisa ser objeto de remuneragio, mistificando o trabalho assalariado e a
subordinagio das relagoes sociais a0 “nexo monetirio” (Federici, 2019, pp.75-77).

J4 a retérica que problematiza a monetizagio do trabalho doméstico
relaciona-se a discriminagio de género, dado para a realizagdo de tal cdlculo basta
se considerar quanto custaria substituir o trabalho nio remunerado por trabalho
remunerado, bem como quanto uma pessoa ganharia se estivesse recebendo um
saldrio enquanto faz o trabalho doméstico (Margal, 2022).

Na verdade, observa-se no universo macroecondmico um reflexo do sistema
patriarcal familiar, no qual o “segundo sexo” realiza também a “segunda
economia” — desvalorizada e convenientemente invisibilizada por se referir a um
oficio exercido por mulheres.

Nesse caminho, a organiza¢io nio-governamental britinica Oxfam (2024)
observou que o valor monetério global do trabalho do cuidado nio remunerado
representa US$ 10,8 trilhdes por ano a economia global (trés vezes maior que o
estimado para toda inddstria de tecnologia do mundo).

No caso brasileiro, estatisticas estimam que o valor do trabalho doméstico no
remunerado equivale a aproximadamente 13% do PIB (Pessoa, 2023), o que, dito
de outra forma, significa que mais de 50% (cinquenta por cento) da poupanga'®
auferida na sociedade conjugal provém justamente do trabalho nio remunerado
realizado pela mulher.

170 Segundo Sexo (Le Deuxiéme Sexe, em francés) ¢ um livro escrito por Simone de Beauvoir, publicado originalmente
em 1949 no qual se analisa a situagdo da mulher na sociedade.

'8 A Taxa de Poupanga/ Taxa de Investimentos ¢, em economia, um indicador que expressa a porcentagem do produto in-
terno bruto (PIB) que ¢ usado para a poupanga (investimento). Ou seja, o percentual da receita familiar que é destinada
para a poupanga, retornando como investimentos. Taxa de Investimentos = Formagio Bruta de Capital Fixo (FBCF)/PIB.
Dessa forma, a Taxa de Poupanga busca medir a poupanga das familias em determinado local, durante um determinado
periodo. Assim, quando nos referimos 2 taxa de poupanga, nos referimos aquela porcentagem do PIB que as familias, com
base na renda recebida, destinam a poupanga. Para se ter uma ideia melhor, quando dizemos que um pais tem uma taxa de
poupanga de 20%, estamos dizendo que, de cada 100 délares que as familias geram, 20 délares sao destinados 2 poupanga.
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E importante mencionar, ainda, outros impactos socioeconémicos indiretos
da economia do cuidado: hd pesquisas'” demonstrando que o trabalho emocional®
realizado por mulheres docentes de ensino superior, por exemplo, € central para a
permanéncia de estudantes e pesquisadores junto as universidades.

Se replicarmos pesquisas como essas, transpondo o olhar a outras atividades
econdmicas, possivelmente seguiremos constatando implicagdes econdmicas
diretas da condugio de trabalho emocional nio remunerado por mulheres no
exercicio do trabalho produtivo.

Se as meninas o cuidado é ensinado socialmente mesmo no brincar, as mulheres
¢ esperado o cuidar nio remunerado dentro e fora do ambiente doméstico. A
economia do cuidado, portanto, ultrapassa o dmbito privado, perpassando a
atuagio esperada de mulheres no trabalho produtivo e reprodutivo.

Dito isto, consideramos importante nomear como “violéncia” o silenciamento
retérico quanto ao capital produzido por mulheres através de trabalho afetivo.
Usamos intencionalmente o termo “violéncia”, ultrapassando o lugar-comum da
violéncia direta e compreendendo também a violéncia estrutural®.

Fazemos isso de modo intencional, reconhecendo que parte da transformagio
de uma realidade perpassa em nomear as coisas pelo que sao. Talvez, infelizmente,
muita gente acredite que nio precisa se interessar por discussoes a respeito do
trabalho reprodutivo, por exemplo; quando nomeamos desigualdade de género
como violéncia, contudo, ampliamos o rol de possiveis interessados no tema.

Violéncia nio ¢ de interesse s6 de mulheres; nomear como violéncia parte
do reconhecimento intrinseco de que essa ¢ uma questio social importante
que precisa ser enfrentada a nivel individual e coletivo. Enquanto homens nio
refletirem e nomearem porque distribuigio desigual do trabalho doméstico nio
tem perpassado seus interesses centrais numa democracia, essa violéncia seguird
existindo.

' Sobre o impacto do trabalho emocional, veja-se: RODRIGUEZ, S. M. Caring in the classroom: the hidden toll of emo-
tional labor of abolitionist scholar-activism, Contemporary Justice Review, n 25, feb. 2023, pp. 282-297.; TIWARI, A.;
SARAFF, S.; NAIR, R. Impact of emotional labor on burnout and subjective wellbeing of female counselors and female
teachers, Journal of Psychosocial Research, n 15, v 2, 2020, pp. 523-532; MAHONEY, K. T. et. al. Emotional labor in
American professors, Journal of Occupational Health Psychology, n. 16, 2011, pp. 406—-423.

2 Trabalho emocional ou afetivo refere-se aquele que, de alguma forma, requer gerenciamento de emogoes individuais de
colegas de trabalho ou de estudantes. A quantidade de trabalho emocional costuma ser fortemente influenciada por género
e raga. Diante da auséncia de fomento ou remuneragio, suas consequéncias mais comuns incluem sobrecarregamento,
stress cumulativo, piora no bem-estar fisico, exaustao emocional e burnout.

' A violéncia estrutural é aquela composta por injustigas sustentadas em priticas institucionais, comportamentos leis ou
mesmo normas sociais nio-escritas e ancorada em compreensées de mundo ou comportamentos culturalmente aceitos. Se
enxergamos alguém como coisa e se esse ato ¢ resguardado silenciosa ou expressamente por nossa cultura, estamos falando
de violéncia estrutural, aquela desigualdade que acomete o outro pelo simples fato de ser quem é. Cf. GALTUNG, Johan.
Violence, Peace, and Peace Research. Journal of Peace Research, Vol. 6, No. 3 (1969), pp. 167-191.; GALTUNG, Johan.
Transcend and Transform: an introduction to conflict work. Londres: Pluto Press, 2004.
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Questoes estruturais nio podem ser reduzidas a reivindicagdes de grupos,
como se pudessem interessar a uma pessoa e a outra nio, interessar a um governo
e a outro nio. Igualdade nio ¢ uma politica de direita ou de esquerda, interessa
a todos e ¢ uma condigio da prépria humanidade. Da mesma forma, violéncia ¢
de interesse de qualquer pessoa, qualquer governo, qualquer politica (Siqueira,
2024). Assim, reconhecer a universalidade desses temas ¢ elemento necessdrio
para promover mudangas sociais sustentdveis que beneficiem toda a sociedade.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este ensaio buscou problematizar o trabalho doméstico nio remunerado
de forma a elucidar nio apenas suas caracteristicas de dominagio de género e
raga, como também de contextualizi-lo como fundamento de riqueza essencial
para a economia mundial. Neste contexto, assim como Yamin e Michel (2023),
acreditamos no potencial das conquistas de direitos relacionados a igualdade de
género para aprofundar a democracia.

A economia do cuidado repercute dentro e fora do ambiente doméstico,
perpassando desde o trabalho reprodutivo, realizado majoritariamente por
mulheres, a nuances e habilidades comunicacionais que tém sido agregadas ao
trabalho produtivo. Seja no coletivo, seja na esfera privada, o trabalho emocional
pode impactar em sobrecarregamento e adoecimento de mulheres. Além disso,
reflete e reforca a desigualdade na distribui¢io de tarefas baseadas em género.
Quando trazemos interseccionalidades de raga e classe, a desproporgio é acentuada.

Nio existe um discurso “muito feminista” porque tampouco existe
um discurso “muito igual”. Ou hd igualdade ou nio o hd. Da mesma maneira,
todo discurso que se preocupe parcialmente com a igualdade ¢ intrinsecamente
incoerente. Que fique bem claro: nio acreditamos num feminismo que sirva
apenas a mulheres brancas, cis, heterossexuais, sem deficiéncia e de classes sociais
especificas. Enquanto uma de nés tiver sua dignidade ameagada nossa humanidade
estd sob risco.
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A AUSENCIA DA REFLEXAO E APLICAGCAO DAS
FERRAMENTAS DE PROTEGCAO AO PATRIMONIO
DAS MULHERES IDOSAS NO DIREITO
DAS FAMILIAS E DAS SUCESSOES: UMA
DISCRIMINACAO ETARIA E DE GENERO

Magaly A.A. Palbares de Melo'

Luciana Barbosa Musse’

Sumario: 1. Introdugio. 2. Violéncia Patrimonial Familiar contra
a Mulher Idosa. 3. Estelionato Sentimental ou Golpe do Amor.
4. Contrato sugar mommry. 5. Contrato de Namoro. 6. A Elei¢io do
Regime de Bens no Casamento e na Unido Estdvel. 7. A Protecio
da Empresa pela Holding Familiar no momento da sucessio.
8. Consideragoes Finais. 9. Referéncias.

Resumo: Este artigo, de cariter dogmdtico, parte da seguinte
hipétese de pesquisa: falta de reflexio doutrindria no Direito das
Familias e das Sucessoes sobre a importincia da protegio dos bens
da mulher idosa e, 20 mesmo tempo, no campo prético, a baixa
aplicagio das ferramentas juridicas de protegio patrimonial,
conhecidas como planejamento patrimonial, bem como do
Protocolo de Igualdade de Género (CNJ, 2022). a esse grupo, o
que pode explicar evidéncias em torno da discriminagio etdria e de
género vivenciadas por mulheres no seio da familia, da sociedade e
do Direito. A pesquisa tedrica aqui sistematizada, com amparo nas
técnicas de pesquisa bibliografica e documental, objetiva apresentar
as diferentes espécies de violéncia patrimonial que uma mulher
idosa pode experimentar nas suas relagdes familiares, empresariais
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e sucessorias e, na sequéncia, descrever e diferenciar situagdes que
permeiam relagdes afetivas, nas quais as mulheres idosas envolvidas
podem utilizar instrumentos juridicos de protegdo patrimonial - tais
como os contratos sugar momnzy € de namoro e o pacto antenupcial
com regime de separagio total de bens ou hibrido, e quando ela
for empresiria ou mesmo fundadora de empresa, poderd proteger
0 patriménio com a criagio de uma holding familiar, através de
planejamento tributdrio, fiscal, sucessério e patrimonial como foi
o caso da Dudalina e da Magazine Luiza (MAGALU). Portanto, os
citados instrumentos juridicos sio exemplos de meios protetivos
que proporcionario uma vivéncia melhor as mulheres idosas —
onde elas podem, em seguranga e plenamente, usufruir de uma vida
amorosa. Conclui-se que, ao final, que apesar de existirem vérias
ferramentas protetivas existe uma caréncia de reflexo e aplicagio delas.

PALAVRAS-CHAVE: Protocolo de Igualdade de Género;
Planejamento patrimonial; Mulher Idosa; Etarismo. Violéncia
Patrimonial. Holding Familiar.

Abstract: This article, of a dogmatic nature, is based on the following
research hypothesis: lack of doctrinal reflection in Family and
Succession Law on the importance of protecting elderly women’s
assets and, at the same time, in the practical field, the low application
of tools legal protection laws, known as estate planning, as well as
the Gender Equality Protocol (CNJ, 2022). to this group, which
may explain evidence surrounding age and gender discrimination
experienced by women within the family, society and the Law. The
theoretical research systematized here, supported by bibliographicand
documentary research techniques, aims to describe and differentiate
situations that permeate affective relationships, in which the elderly
women involved can use legal instruments of asset protection - such
as sugar mommy and dating contracts and the prenuptial agreement
with a total separation of assets or hybrid regime, and when she is a
businesswoman or even a company founder, she can protect her assets
with the creation of a family holding company, through tax, fiscal,
succession and patrimonial planning, as was the case from Dudalina
and Magazine Luiza (MAGALU). Therefore, the aforementioned
legal instruments are examples of protective means that will provide
a better experience for elderly women — where they can, safely and
tully, enjoy a loving life. In the end, it is concluded that despite the
existence of several protective tools, there is a lack of reflection and
application of them.

KEYWORDS: Family Law; Inheritance Law; Gender Equality
Protocol; Estate planning; Old woman; Ageism.
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1 INTRODUCAO

As mulheres brasileiras, por séculos, tem sido (des)tratadas como cidadis e
familiares de segunda categoria por uma sociedade reconhecidamente patriarcal
e machista. O direito, enquanto fenémeno cultural — aqui representado pelo
direito de familia, pelo direito sucessério, pelo direito empresarial e até mesmo
pelo direito da Pessoa Idosa - reflete esse tratamento discriminatério e indigno,
a despeito de, no plano fitico, as mulheres serem a maioria da populagio,’
inclusive entre as pessoas idosas,* do maior nimero de familias e familias
monoparentais serem chefiadas por mulheres,” da maior escolarizagio,® e do
crescente empreendedorismo de mulheres da existéncia comprovada de virias
mulheres no comando de empresas familiares brasileiras e sob a ética normativa,
a Constituigdo Federal,” o préprio cédigo civil e o Estatuto da Pessoa Idosa terem
como principios norteadores a dignidade humana e a igualdade entre os conjuges
e companbheiros e entre os filhos e filhas.

A baixa participagio das mulheres nos espagos de poder e de lideranga — como
o parlamento, a presidéncia de empresas, composi¢io de conselhos empresariais
e cargos gerenciais®- inviabiliza a concretizagio de pautas temdticas sobre género,
dificultando mudangas atitudinais, politicas, normativas, no mundo do trabalho
e no universo das familias.

A contemporaneidade, apesar de algumas conquistas relacionadas a inclusio
de direitos humanos e fundamentais das mulheres, traz em seu bojo algumas
caracteristicas que sustentam a manutengio da condi¢io de vulnerabilidade de
género, principalmente da mulher idosa, embasada na condigio trazida pela pés-
modernidade liquida tdo bem retratada por Zygmunt Bauman (2001), sociélogo

3 Os resultados do Censo Demografico 2022 apontam que o Brasil tem 6,0 milhdes de mulheres a mais do que homens.
A populagdo brasileira ¢ composta por cerca de 104,5 milhdes de mulheres e 98,5 milhdes de homens, o que, respec-
tivamente, corresponde a 51,5% e 48,5% da populagdo residente no pais. (Disponivel em: Quantidade de homens e
mulheres | Educa | Jovens - IBGE. Acesso em: 01 maio 2024.)

Entre as pessoas com 60 anos ou mais temos um percentual de 55,7% de mulheres e 44,3% de homens, o que indica um per-
centual de 11,4% mulheres idosas a mais de acordo com o Censo 2022. (Disponivel em: Censo 2022: niimero de pessoas
com 65 anos ou mais de idade cresceu 57,4% em 12 anos | Agéncia de Noticias (ibge.gov.br). Acesso em: 01 maio 2024.)
“A maioria dos domicilios no Brasil é chefiada por mulheres. Dos 75 milhées de lares, 50,8% tinham lideranga feminina, o
correspondente a 38,1 milhoes de familias. J4 as familias com chefia masculina somaram 36,9 milhGes. As mulheres negras
lideravam 21,5 milhoes de lares (56,5%) e as ndo negras, 16,6 milhdes (43,5%), no 3¢ trimestre de 2022.

“As familias monoparentais com filhos e chefia feminina representaram cerca de 14,7% dos arranjos — muito mais comuns
do que aquelas com chefia masculina, que representavam 2,3% em 2022”. (DIEESE, 2023, p. 4; p. 5).

De acordo com o IBGE, por intermédio do Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil (2024), a
maioria dos alunos matriculados no ensino superior ¢ de mulheres, assim como o percentual de mulheres com diploma de
curso superior, no Brasil, ¢ maior entre as mulheres (21,3%).

7 O Brasil é signatdrio da Convengio Interamericana sobre a protegio dos direitos humanos dos idosos (OEA, 2015), mas,
até hoje nio concluiu o processo de internalizagio da referida norma, que, desde 2017, se encontra em trimite perante
o Congresso Nacional. (Disponivel em: Portal da Camara dos Deputados (camara.leg.br). Acesso em: 01 maio 2024).
Um recorte do mercado de trabalho que evidencia a desigualdade: mulheres sdo minoria em fungdes gerenciais, em uma
relagdo de 60 X 40. A diferenga aumenta com a idade — quando se considera pessoas de 60 anos ou mais, s6 27,1% dos
cargos de geréncia sao ocupados por mulheres, identificou 0 IBGE (2024) por meio do Estatisticas de Género: indicadores
sociais das mulheres no Brasil (Disponivel em: Entenda a desigualdade de género no Brasil em sete gréficos - Congresso
em Foco (uol.com.br). Acesso em: 01 maio 2024.

-

EN

3

32 Anais do | Forum de Igualdade e Género da Comissado Nacional de Pesquisas



e filésofo polonés, em suas obras e que permeia as relagdes humanas gerando as
necessidades sobre planejamentos patrimoniais, dentre os quais se encontra o
planejamento sucessorio e isso pode ser consubstanciado pelas ideias trazidas por
Teixeira e Ramos (2020), vejamos:

A tendéncia, nas préximas décadas, diante disso tudo e de outras caracteristicas
da sociedade liquida, globalizada e conectada dos dias atuais, ¢ de que haja
brutais incrementos na transmissio de riqueza pela via sucesséria mortis
causa. Nessa ordem de ideias, o despertar da sociedade contemporinea para
o direito das sucessdes vem acompanhado da necessidade de uma maior
atengio ao planejamento sucessério. E, exatamente pelas referidas mudangas
socioecondmicas, com a inser¢io da mulher no mercado de trabalho e
as consequéncias da vulnerabilidade de género em virias 4reas, como a
violéncia doméstica, a discriminagio salarial e académica, torna-se oportuna
a conjugagio de um escrutinio dos mecanismos de planejamento sucessério
uma leitura atenta 2 temdtica de género. (Teixeira; Ramos, 2020, p. 330-341)

A vulnerabilidade de género sofre um acréscimo a mais quando coligada a
da faixa etdria e na atualidade pode ser consubstanciada pelo nimero crescente
de mulheres idosas em plena atividade no mercado de trabalho, do nimero de
familias monoparentais chefiadas por mulheres e da existéncia comprovada de
varias mulheres no comando de empresas familiares brasileiras. Essa condigio estd
associada aos reflexos de crescimento populacional como é demonstrada pelo Censo
Demogrifico (2022) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

[...] através dos resultados do universo da populagio brasileira desagregada por
idade e sexo, confirma que o Brasil estd em patente processo de envelhecimento
e que as mulheres se encontram em maior nimero dentre as pessoas idosas, jé
que a razdo de sexo por grupos etdrios mostra maior propor¢io de homens
desde o nascimento até os 24 anos. A partir do grupo etdrio de 25-29 anos, hd
uma maior propor¢io de mulheres. O aumento da populagio de 65 anos ou
mais em conjunto com a diminuigio da parcela da populagio de até 14 anos no
mesmo periodo, que passou de 24,1% para 19,8% (IBGE, 2022).

Apesar do crescente nimero de mulheres e mulheres idosas na sociedade
brasileira, em propor¢io maior que a dos homens, aliado a0 maior niimero de
mulheres idosas em plena atividade no mercado de trabalho e da existéncia
comprovada de virias mulheres no comando de empresas familiares brasileiras,
quando se retrata a questio da figura de CEO ou de membros do Conselho de
Administra¢io de uma empresa, os homens, de acordo com a consultoria KPMG,
sdo ampla maioria nos cargos diretivos, inclusive naquelas de perfil familiar.
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Um estudo do Observatdrio Nacional do Mercado de Trabalho do Ministério
da Economia, publicado em margo de 2019, citado no documento Mulberes na
ideranca da , demonstra que a participac¢ao feminina em cargos de
lideran¢a da KPMG (2020), d tra que a participagao f gos d
gestdo cresce a cada ano, porém, apesar disso essa participagio nio ¢ tio efetiva
quando comparada ao restante do mundo em relagio a participagio das mulheres
mais velhas, vejamos:

“[...] uma pesquisa da Global Female Leaders Outlook (GFLO) demonstrou
que no Brasil, mais da metade das mulheres (52%) tem entre 40 e 5O anos
e 30% acima de 50, onde as mais jovens, com idades entre 30 e 39, somam
18%. No resto do mundo, hd uma proporgio maior de mulheres mais velhas,
com mais de 50 (40%), e menos de mais jovens (15%). A faixa entre 40 e 50
corresponde a 45%” (KPMG, 2020, p. 5).

Uma das justificativas para essa disparidade entre o Brasil e o mundo seria a
transferéncia prévia de gestio através do planejamento Sucessério e Patrimonial,
como os realizados através da Holding Familiar, pelas empresas Dudalina e
Magazine Luiza (MAGALU).

De acordo com Magaly Melo (2021), a empresa Dudalina S/A foi considerada
uma empresa familiar em ascensio e apds a sucessio, manteve-se por um
tempo e depois passou a pertencer nio s6 a familia fundadora, ultrapassando
as barreiras do nucleo familiar apesar de todo planejamento sucessorio prévio
através da formagio de uma Holding familiar com a formagio de um conselho
administrativo. Vejamos:

Sabe-se que a Dudalina S/A, na década de 80, homologou um modelo de
gestdo formado por um conselho de administragio, um conselho de familia
e um acordo de acionistas devido ao seu cardter familiar e forma juridica de
Sociedade Andnima, onde esse conselho, presidido por Adelina Sheila Hess, de
Souza Cunha, matriarca da familia, contava com o apoio de trés conselheiros
em tempo integral, que se reuniam a cada dois meses para discutir a pauta e o
Conselho de Administragio se reunia apenas com a presenga de, no minimo,
12 membros (Melo, 2021, p. 94).

A sucessdo familiar da MAGALU foi planejada por oito anos, com um periodo
de transicio e presidéncia de um terceiro especialista antes que o filho de Luiza
Trajano, fundadora e presidente, pudesse assumir a empresa de sua mie e dessa
forma, percebe-se que tanto Frederico Trajano, herdeiro e atual presidente da
MAGALU, quanto Sénia Regina Hess de Souza, herdeira e ltima presidente da
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Dudalina como empresa familiar, tiveram uma longa qualificagio para poderem
substituir suas matriarcas.

A partir do anteriormente exposto, aliado a experiéncia académica e no
exercicio da advocacia das autoras, este artigo, de cardter dogmdtico, parte da
seguinte hipétese de pesquisa: de um lado, falta de reflexdo doutrindria no Direito
das Familias, das Sucessoes, Empresariais e da Pessoa Idosa sobre a importincia da
protecio dos bens da mulher idosa e, de outro lado e a0 mesmo tempo, no campo
prético, a baixa aplicagio das ferramentas juridicas de prote¢io patrimonial,
conhecidas como planejamento patrimonial, bem como do Protocolo de
Igualdade de Género (CN], 2022). a esse grupo, o que pode explicar evidéncias
em torno da discriminagio etdria e de género vivenciadas por mulheres no seio da
familia, da sociedade e Direito.

A pesquisa tedrica aqui sistematizada, com amparo nas técnicas de pesquisa
bibliogrifica e documental, objetiva descrever e diferenciar situagdes que
permeiam relagdes afetivas, nas quais as mulheres idosas envolvidas podem utilizar
instrumentos juridicos de protegio patrimonial -tais como os contratos sugar
mommy e de namoro e o pacto antenupcial com regime de separagio total de bens
ou hibrido e quando ela for empresiria ou mesmo fundadora de empresa, poder4
proteger o patriménio com a criagio de uma holding familiar, via planejamento
tributdrio, fiscal, sucessério e patrimonial como foi o caso da Dudalina e da
Magazine Luiza (MAGALU).

Este artigo estd organizado em seis se¢des, além desta introdugio e das
consideragdes finais. A primeira segio é dedicada a andlise da violéncia patrimonial
a qual mulheres idosas estio submetidas numa sociedade patriarcal como a
brasileira. Na segunda se¢io, o fenémeno recente conhecido como estelionato
sentimental ¢ abordado. Apds, temos a terceira se¢io onde o contrato de sugar
mommy apresentado como uma ferramenta de protegio patrimonial a disposi¢io
da mulher idosa. Tido como outra estratégia de prote¢io patrimonial para uso da
mulher idosa, o contrato de namorado ¢ apresentado na quarta segio. A quinta
se¢io ¢ dedicada aos regimes de bens que poderio ser eleitos em pactos pré ou pés-
nupciais ou contratos de convivéncia que tenham mulheres idosas como uma das
partes, com énfase na recente decisio do STF no leading case ARE 1.309.642. A
sexta e ultima se¢do versa sobre a holding familiar.

2 VIOLENCIA PATRIMONIAL FAMILIAR CONTRA A MULHER
IDOSA

Dentre as muitas formas de violéncia de género as quais mulheres idosas
poderio ser submetidas, destacamos, em virtude da pertinéncia ao assunto
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objeto deste artigo, a violéncia patrimonial intrafamiliar, que é a expressio mais
frequente de violéncia praticada contra mulheres.

Tal forma de violéncia encontra-se ilustrada pela existéncia — implicita ou
explicita — de uma hierarquia entre homens e mulheres, que mantém ou ji
mantiveram uma relagio familiar, o que pode levar a ocultagio de patriménio
pelo (ex)-conjuge, (ex)-companheiro, irmios, genitores ou filhos; a subtragio da
participagio noslucrosem sociedades empresirias, a invisibilizagio no recebimento
de herangas, a apropriagdo dos rendimentos, a inviabilizagio da administragio de
recursos financeiros e a simulagio de contratos, tal como destacado pelo Protocolo
para julgamento com perspectiva de género (2021, p. 32).

No direito de familia, a atuagdo com perspectiva de género mostra-se essencial
arealizagdo da Justiga, a0 se considerar que as relagdes domésticas sio marcadas
pela naturalizagdo dos deveres de cuidado nio remunerados para as mulheres
e pela predominante reserva de ocupagio dos espagos de poder — e servigos
remunerados —, aos homens. (CNJ, 2021, p. 95)

Por isso, o julgador deve aplicar o Protocolo quando se tem uma partilha de
bens no 4mbito de um “divércio grisalho ou tardio”, assim entendido a dissolugio
da sociedade e do vinculo conjugal apés os 50 anos, por exemplo para nio
reproduzir e perpetuar

[...] a ideia preconceituosa e equivocada acerca da divisio sexual do trabalho, na
qual homens sio sempre os provedores e as mulheres cuidadoras, pode acarretar
distor¢des indesejiveis. Sendo as mulheres “incapazes” de performar no mundo
dos negdcios, durante o desenvolvimento do litigio, muitas vezes pode-se
acreditar na impossibilidade de gerir aluguéis, de ter participagdo nos lucros em
sociedades empresariais ou mesmo de administra-las. (CNJ, 2021, p. 97).

O caso de uma mulher idosa, que teria sido mantida por 10 anos em cércere
privado por um empregado apontado como seu companheiro, aparentemente ¢
um exemplo recente dessa espécie de violéncia e da importincia de se discutir,
doutrindria, normativa e jurisprudencialmente e se aplicar, a luz do Protocolo
para julgamento com perspectiva de género (2021), ferramentas juridicas que
protejam a integridade patrimonial de mulheres idosas.

Acresce-se a importincia do estudo sobre a violéncia patrimonial familiar
contra a mulher idosa, anteriormente abordado, o enfoque sobre os chamados
estelionatos senis, ou seja, os golpes permeados pelo abuso de confianga com
finalidade de aproveitamento da boa-fé e da confianga depositada pelo idoso,
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com o intuito de obtengio de vantagem ilicita sobre seu patrimonio e dentre eles
temos, como exemplo, o estelionato sentimental ou golpe do amor.

3 ESTELIONATO SENTIMENTAL OU GOLPE DO AMOR

O estelionato sentimental, afetivo ou amoroso também conhecido como golpe
do amor, ainda sem referéncia no tipo penal ao aspecto afetivo para configuragio
do crime, estd sendo consubstanciado pela jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justiga como meio fraudulento comparado a defini¢io do estelionato prevista
no Cédigo Penal e tem tido um reflexo negativo na vida das mulheres idosas como
¢ demonstrado em vdrios estudos.

Em 2021, em virtude do aumento dessa pritica, as Delegacias Especializadas de
Atendimento 2 Mulher (DEAMs I e IT) da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF)
langaram uma cartilha para orientar mulheres a identificarem o crime e evitar serem
vitimas do estelionato sentimental. As vitimas eram majoritariamente mulheres
com idade entre 40 a 70 anos, estabilidade financeira, que conheceram seus algozes,
alegadamente estrangeiros, via rede social ou sites ou aplicativos de relacionamentos.

O Niucleo de Género do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
(MPDFT, 2023) por meio da andlise de 240 casos registrados pela Delegacia de
Atendimento 2 mulher desde 2018, publicado em 2023, revelou que as vitimas do
Estelionato Sentimental — principalmente mulheres de classe média e alta - tendem
a ser mais velhas e ter condi¢io financeira melhor a do golpista e também foram
identificados quatro tipos principais de estelionato amoroso: abuso da dependéncia
emocional pela mulher ou de sua fungio de cuidado para obter vantagens abusivas
(como veiculos ou iméveis); simulagio de relagio amorosa para obter vantagens
(eventualmente com falsa identidade pelo estelionatirio); engano mediante falsa
oportunidade de negécios; gestio patrimonial dos bens do casal exclusiva pelo
homem com fraudes para apropriar-se do patriméonio comum apds a separagio.

Uma pesquisa feita pela Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) 83% das
vitimas de estelionato sentimental ou amoroso sio mulheres. O levantamento
ouviu 71 vitimas do DF no periodo de janeiro de 2022 a abril de 2023.”

O estelionato sentimental surge, em um sentido amplo, através de um reflexo
do patriarcado e machismo estrutural permeados pela questao da cobranga de
uma padronizagio feminina submissa construida através da necessidade de um
cendrio afetivo substancial.

° Disponivel em: https:/sbtnews.sbt.com.br/noticia/crime/249891-pesquisa-aponta-que-83-das-vitimas-de-estelio-
nato-sentimental-sao-mulheres. Acesso em: 01 maio 2024.
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Para Santos (2020), os exemplos basicos de estelionato sentimental podem
ser associados ao “Golpe do Bau” e ao reiterado requerimento de presentes,
pagamentos, valores monetdrios e demais ganhos em razio da relagio afetiva.

A personificagio roméntica da necessidade da existéncia de um parceiro
perfeito corrobora para que algumas mulheres, principalmente, de idade mais
avangada e com poderes aquisitivos maiores, sejam iludidas, através da ideia de
confianga e percepgio errada da boa-fé, por pessoas desonestas e ao final, ainda
sejam vitimas do conhecido vicio de vontade distorcido da realidade. Neste
sentido, Almeida et al.:

O autor do golpe ji se aproxima da vitima que demonstra ter alguma fragilidade
emocional, com a intengio de engané-la, fazendo-a se equivocar na sua prépria
concepgio da realidade, criando uma expectativa de romance. Isso ocorre
porque o parceiro/a usa a boa-fé e a confianca que foram depositadas nele,
cria um cendrio afetivo onde a vitima acredita que estd em um relacionamento
amoroso e induz ela a o beneficiar financeiramente, fazendo-a contrair dividas
no decorrer do envolvimento, além de oferecer mimos e presentes para
conquistar e manter o relacionamento (Almeida et. al., 2022, p. 68-69).

Acontece que a visio unifocal sobre a ligagio do estelionato sentimental
e condi¢io de fragilidade feminina apresentada anteriormente deve, na
contemporaneidade, ser considerada através de uma lente mais prismdtica com
uma perspectiva de quebra de paradigma tanto da amplitude da romantizagio
do amor, no final do século XVIII, quanto do retardo da inser¢o das mulheres
no mercado do trabalho, onde a visio apresentada, nesse estudo, nio tem,
necessariamente, uma ligagio pontual de submissio feminina direta e sim com as
questdes de género e etarismo.

O estelionato sentimental apesar de ser considerado por alguns doutrinadores
um crime em seu sentido estrito, nio deixa de ser uma efetiva lesio civil, uma
espécie de fraude em que o golpista da conduta usa a emogio e o afeto, com a
promessa de amor e atengio, para obter vantagens financeiras, como dinheiro,
beneficios materiais, sexuais etc., com a intengdo de enganar a vitima, gerando
repercussdes juridicas e patrimoniais e ainda necessita, de acordo com Coelho
(2023), de uma legislagio penal adequada para que ele consiga ser coibido.

Corrobora esse entendimento decisdo judicial recente do TJDFT (2024), a

seguir reproduzida.

EMENTA  APELACAO. ESTELIONATO AMOROSO OU
SENTIMENTAL. SENTENCA  ABSOLUTORIA. REFORMA.
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AUTORIA E MATERIALIDADE. COMPROVADAS. ACERVO
PROBATORIO SUFICIENTE. VULNERABILIDADE DA VITIMA.
VANTAGENS FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS. ABUSO DA
CONFIANCA E AFEICAO DO PARCEIRO. VINCULO EMOCIONAL
NAO RECIPROCO. CONFISSAO. CONSEQUENCIAS DO DELITO.
DESABONO. CONTINUIDADE DELITIVA. REPARAQAO MINIMA.
1. Para a configuragio do crime de estelionato é exigivel que o agente empregue
meio fraudulento, induzindo ou mantendo alguém em erro para obter
vantagem ilicita para si ou para outrem, com a consequente lesio patrimonial
da vitima.

2. No ‘estelionato afetivo, sentimental ou amoroso’, cujas caracteristicas em
esséncia nio diferem do estelionato em si, o agente se utiliza do relacionamento
afetivo construido com a ofendida como forma de ardil, para entdo obter
vantagem ilicita para si.

2.1. O estelionatirio se utiliza da relagio de confianga criada para obter
vantagem patrimonial da vitima, violando a boa-f¢ objetiva. Esta, por
acreditar no afeto e no relacionamento construido, cede as investidas e
entrega ao estelionatdrio valores em troca de uma futura promessa ou de um
compromisso mais sério, como o casamento, hip(’)tese dos autos.

3.0 conjunto probatdrio ¢ suficiente para formar a convicgio de que o réu
praticou o crime de estelionato contra vitima idosa, induzindo-a e mantendo-a
em erro, por meio de ardil consistente no relacionamento entre ambos, com
o objetivo de obter vantagens financeiras e patrimoniais no decorrer de longo
periodo.

4. Embora o prejuizo patrimonial seja consequéncia natural desse tipo de
delito, quando for de elevada monta, como na hipétese, justifica a majoragio
da pena-base pelo desabono das consequéncias do delito.

5. Exaspera-se a pena em decorréncia da continuidade delitiva em 2/3, quando
os episédios delitivos ultrapassaram 7 ou mais infragoes, com fulcro no art. 71
do Cédigo Penal, como no caso.

6. E devidaa reparagio minima dos danos causados pela infragio, com fulcro
no artigo 387, inciso IV, do Cédigo de Processo Penal, quando comprovado

nos autos; sem prejuizo do direito de demandar, na esfera civel, a reparacio
integral do dano.

7. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Com essas novas lentes percebe-se a necessidade da ampliagio da hermenéutica
sobre a condigio oportunista do golpista do Estelionato Sentimental em face de
um possivel perfil padronizado da mulher idosa vitima desse tipo de golpe.

Para Neves e Castro (2021), existe um padrio, construido por depoimentos
das vitimas, quanto a forma de agio dos estelionatdrios. Vejamos:
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As vitimas descrevem caracteristicas bem semelhantes quanto a forma de
agio dos estelionatdrios, conhecidos também como “scammers” que se
traduz “golpistas”. Em alguns momentos atuam via internet se passando por
outras pessoas, usando fotos, contando histdrias de tragédias familiares ou
prosperidade, dizem morar em outro pais e revelam desejo de vir para o Brasil.
Outras vezes, agem pessoalmente, se interessam pela vida da vitimaa, fazem
promessas de casamento e, apSs conseguir sua confianga, simulam necessidade
de dinheiro urgente ou empréstimos de quantias que nio sio devolvidas.
(Neves; Castro, 2021, p. 4).

Desse modo, com a existéncia de vdrias situages atuais envolvendo esse tipo
de estelionato sentimental e com a configuragio de um perfil padronizivel e de um
modo operandi repetitivo surgem, a todo momento, trabalhos e guias orientativos
e educacionais sobre como as pessoas da sociedade podem se proteger.

De acordo com a obra “Desmascarando o Estelionato Sentimental:
Protegendo-se nas Relagdes Amorosas” de Bruno Schettini (2024), o
estabelecimento de limites sauddveis e uma comunicagio transparente e aberta
no relacionamento em conjunto com a capacidade de investigar discretamente
podem ajudar na prevengio do estelionato sentimental, de uma forma eficaz:

A prevengio do estelionato sentimental comega com a capacidade de
estabelecer limites saud4veis dentro do relacionamento. E de suma importincia
adotar estratégias para identificar, comunicar e manter limites que protejam a
integridade emocional e financeira da vitima.

A comunicagio ¢ uma ferramenta poderosa na prevengio do estelionato
sentimental. Torna-se muito importante a comunicagio clara e aberta no
relacionamento, destacando como uma troca honesta de informagoes pode
revelar sinais de manipulagio e fortalecer a confianga.

A realizagio de uma investigagdo prévia e verificagio de antecedentes ¢ uma
abordagem proativa na prevengio do estelionato sentimental. Obtenha
orientagdes sobre como realizar verificagdes discretas, incluindo a pesquisa
online e a obtengdo de informagdes que ajudem a confirmar a identidade e a
honestidade do parceiro (Schettini, 2024)

A delegada da Divisio Especializada de Investigagoes Criminais (DEIC) de
Sorocaba (SP), Luciane Bachir, através de pronunciamento, ap6s uma idosa de 72
anos, vitima de estelionato sentimental, perder quase R$ 300.000,00 para uma
quadrilha, também faz mengoes a algumas medidas que as pessoas devem tomar
para que evitem o estelionato sentimental. Vejamos:
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“Tomar cuidado com as conversas, com transferéncias bancdrias, nio as efetuar
[...] Eles vio usar desses artificios, desses meios fraudulentos para cativar,
ganhar confianga dessas vitimas. Entdo, tenha o mdximo de cautela com
esse tipo de conversa. Nio efetue, em hipétese alguma, essas transferéncias
bancdrias sem se certificar antes. A Policia Civil vem, constantemente,
fazendo esses alertas, porque, infelizmente, esses golpes pela internet tém sido
constantes”, explica a delegada

Outro fato importante é que nio se pode confundir o estelionato sentimental
com o contrato Swgar mommy.

4 DO CONTRATO SUGAR MOMMY

O fenémeno chamado de Sugar vem dos Estados Unidos e espalha-se pelo
mundo em uma velocidade constante. E uma dinimica de relacionamento entre
homens e mulheres maduros e ricos, que excedem a idade de 40 anos, beirando os 50,
com jovens cuja idade média é de 24 anos. As Sugar mommy fornecem um ambiente
luxuoso e grandes quantias e com relativa frequéncia, inclui relagoes sexuais, através
da elaboragio de uma relagio comercial formalizada pelo contrato sugar mommy.

O contrato sugar mommy (“mamie agucarada”), similar ao contrato Sugar
daddy (papai agucarado), é uma espécie de acordo bilateral de relacionamento
com data de vencimento e retorno financeiro estipulados previamente e nio é um
contrato imoral ou ilicito como jd foi decidido pelo Superior Tribunal de Justiga
(STJ). Em conformidade:

“ndo se pode negar protegio juridica aqueles que oferecem servigos de cunha
sexual em toca de remuneragio, desde que, evidentemente, essa troca de
interesses ndo envolva incapazes, menores de 18 anos e pessoas de algum modo
vulnerdveis ¢ desde que o ato sexual seja decorrente de livre disposi¢io da
vontade dos participantes”.

Outro fato relevante é que o contrato sugar mommy precisa ser bem elaborado
com auxilio de especialistas para que, no futuro, nio corra o risco de se transformar
em uma uniio estdvel, conforme a abordagem de Ténia Nigri,

caso seja demonstrado, por provas cabais, que o relacionamento sugar evoluiu, se
transformando em unido estdvel, e o casal venha a se separar, dependendo do caso,
poderd ser reivindicada a prestagio de alimentos e a divisio dos bens comprados

Anais do | Férum de Igualdade e Género da Comiss3o Nacional de Pesquisas a



durante o periodo em que estiveram juntos (50% do patriménio adquirido
onerosamente), além de direitos de heranga, em caso de morte durante a unido
estdvel, quando o sugar baby concorrera, em relagio aos bens reservados (que sio
aqueles recebidos por heranga ou doagio, ou comprados pelo falecido antes da
unido estdvel), em igualdade de condigdes, com os descendentes e ascendentes
dos sugar daddies e das sugar mommies (Nigri, 2020, p. 86-88).

Os relacionamentos sugar mommies, acontecidos entre uma mulher mais velha
e outra pessoa mais nova sio relacionamentos, na maioria das vezes, acontecidos
entre participantes de alguma plataforma de relacionamentos, como por exemplo, o
universo sugar'’, 14 as pessoas encontram um guia rdpido com informagoes sobre a
pratica, como: qual o perfil de uma sugar mommy. O que busca uma sugar mommy;
informagdes de como umaswugar mommnry mesmo ji estando em outro relacionamento
pode participar; se existem sugar Mommies LGBTQIAPN+. Vejamos:

Qual o perfil de uma Sugar Mommy?

Geralmente sio mulheres entre 35 ¢ 55 anos, podem ou nio ter filhos (nesse
caso, em sua maioria os filhos ji sdo independentes) e muitas delas sio vitvas,
divorciadas ou recém-separadas, e encontram em um Relacionamento Sugar
uma nova, ¢ inesperada, forma de se relacionar novamente. Esse modelo de
relacionamento abre novas possibilidades e melhora a confianga, autoestima e
disposi¢ao segundo as Swgar Mommies cadastradas no Universo Sugar. Como jd
estdo estabilizadas, usam essa nova fase de suas vidas para buscar alguém especial
e viver experiéncias que foram deixadas de lado quando eram mais jovens.

O que busca uma Sugar Mommy?

Companheirismo, carinho, se sentir desejada, ter alguém de contetdo para
agregar ao seu lado. Esses sdo as principais qualidades que as Sugar Mommies
procuram em um Sugar Boy ou Sugar Baby. E importante destacar também a
questio da discrigio (fotos sem muita exposi¢do, roupas neutras e elegantes)
e do bom nivel cultural. Afinal, a maioria busca alguém para acompanhi-la
em passeios como museus, restaurantes finos, viagens e eventos. Por isso é
essencial saber se portar em diversos tipos de ambiente e ter uma conversa
e presenga agraddvel e leve. Ter uma boa aparéncia, elegante e bem cuidada
também ¢ um ponto que chama a atengio, porém todas deixaram muito claro
que um bom papo, que flua de forma natural, ¢ o aspecto mais importante na
escolha da companhia ideal.

Posso ter uma Sugar Mommy mesmo j4 estando em outro relacionamento?
Nio hd uma regra especifica, porém, as Sugar Mommies que conversamos
confessaram sentir um pouco de citimes caso o Sugar Boy oua Sugar Baby possua
outros relacionamentos, preferindo a exclusividade e a disponibilidade. Assim
como no caso dos Sugar Daddies, tudo depende do que ¢ combinado no inicio

1o Disponivel em: https://www.universosugar.com/sugar-mommy-encontre-a-sua/Acesso em: 01 maio 2024.
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de cada relacionamento, no alinhamento das expectativas. Através do chat do
site ¢ possivel ver todos esses dados nas descrigoes dos perfis e usar filtros de
busca para facilitar ainda mais esse contato.

Existem Sugar Mommies LGBTQIAPN+?

Sim! Inclusive no momento do cadastro no Universo Sugar ¢ possivel selecionar
o que a Sugar Mommy estd buscando, se ¢ uma Sugar Baby, Sugar Boy ou ambos.
O numero de cadastros de perfis participantes da comunidade LGBTQ+ ¢
crescente e essa diversidade torna os relacionamentos sugar ainda mais inclusivos.
Portanto, independente da sua orientagio sexual ou identidade de género, vocé
pode encontrar alguém especial para viver o relacionamento dos seus sonhos.

Apesar desses relacionamentos surgirem, namaioria dos casos, através de plataformas
virtuais nio sio considerados estelionatos amorosos, mas, também, possuem um cariter
diferenciado dos contratos de namoro, que serdo abordados a seguir.

5 CONTRATO DE NAMORO

O namoro “puro e simples” nio produz consequéncias juridicas, especialmente
de ordem patrimonial. Todavia, para muitos (Nigri, 2021), a passagem do namoro
para a unido estdvel'! - que ¢ um modelo de familia que nio exige formalizagio
por meio de contrato ou escritura publica, nem que o casal more junto, além de
nio estabelecer um prazo minimo para que o relacionamento passe a configurar
uma familia e nem exige que o casal tenha filho(s) — é muito ténue e de dificil
comprovagio, razio pela qual doutrinadores encontraram no “contrato de namoro”
uma estratégia de protegio de direitos e bens de pessoas que querem estabelecer ou
manter relacionamentos afetivos, sem prejuizos materiais para si e seus herdeiros.

Apesar das controvérsias em torno da natureza juridica e da validade do
contrato ou escritura publica de namoro e da inexisténcia de lei que o discipline,™
entendemos tratar-se de mais uma ferramenta juridica atil para a mulher idosa que
quer proteger seu patrimonio e seus herdeiros sem deixar de viver sua vida afetiva.

Sobre a natureza juridica do contrato de namoro, Tinia Nigri esclarece que:

Apesar de o contrato de namoro ter ficado conhecido com esse nome, na
verdade, o que os namorados fazem nio ¢ propriamente um contrato, mas

1 Art. 1.723 do CC/2002. E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher, configurada
na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia.

12 Carlos Roberto Gongalves (2024, p. 299) “afirma que este tipo de avenga, com o intuito de prevenir responsabilidades,
nio dispoe de nenhum valor, a ndo ser o de monetizar singela relagio afetiva. Afinal, o namoro nio ¢ concebido como fato
juridico, visto que é incapaz de gerar qualquer efeito juridico.”
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uma declaragio, ji que o contrato representa um acordo de vontades entre
duas ou mais pessoas com a intengio de criar, modificar ou extinguir direitos
obrigagoes. (Nigri, 2021; grifos nossos).

O propésito do contrato de namoro ¢ deixar registrado, de forma licita e em
conformidade com a autodeterminagio do casal, que o par afetivo que formalizou
esse documento tem um envolvimento publico, continuo - recente ou longo, nio
importa - mas que, nio se caracteriza como namoro qualificado’ e, muito menos,
como uma familia formada por uniio estdvel, pois inexiste o propdsito atual de
constituir familia ou compartilhar patriménio.

Todavia, para ampliar a seguranga juridica que se busca com esse instrumento
e afastar os efeitos da unido estivel, ele poderd conter cliusula em que se
estabeleca que, na hipdtese de o namoro vir a se tornar uma unido estdvel, “as
regras patrimoniais ficam desde jd ali estabelecidas, seja pela separagio de bens,
comunhio parcial ou total, ou mesmo um regime préprio e particularizado para
aquele casal”. (Pereira, 2023)

Se o contrato de namoro firmado por escritura publica for sucedido por
casamento “com elei¢io de regime de bens, o documento serve como pacto
antenupcial”, afirma Maria Berenice Dias (2022, p. 466).

Desse modo, outro ponto a ser considerado ¢ a abordagem sobre a elei¢o do
regime de bens no casamento e na unido estdvel da mulher idosa.

6 AELEIQAO DO REGIME DE BENS NO CASAMENTO ENA UNIAO
ESTAVEL DA MULHER IDOSA

A recente e uninime decisio do STF no leading case ARE 1.309.642, com
repercussio geral, de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso e que versa
sobre a inconstitucionalidade do art. 1.641, II do CC/2002, que, em virtude
de uma incapacidade presumida e incompativel com preceitos convencionais e
constitucionais estabelece a obrigatoriedade do regime de separagio de bens em
casamento ou uniio estivel de pessoa com 70 anos ou mais ¢ importante para o
debate proposto neste artigo.

A partir de uma interpretagio conforme a constitui¢io, o STF modificou
uma situagio suz generis vivenciada por pessoas idosas com 70 anos ou mais e que,
para uns (Gongalves, 2024), ¢ uma forma de protegdo ao patriménio desse grupo e

13 “Luciano Figueiredo citado por Maria Berenice Dias (2022, p. 466), diz que namoro qualificado ¢ uma relagao que goza
de publicidade, continuidade e durabilidade, na qual ha, inclusive, animus de constituir familia. Contudo, esse animus
¢é de constitui¢do de uma familia futura e ndo atual.”
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nio fruto de discriminagio ou preconceito e, para outros juristas (Dias, 2022), aos
quais nos juntamos, tratava-se de flagrante etarismo travestido de paternalismo.
Os fundamentos da referida decisio vio ao encontro do posicionamento aqui
adotado, conforme a seguir reproduzido.

A exigéncia de separagio de bens nos casamentos com pessoa maior de 70
anos viola o principio da dignidade humana, porque (i) impede que pessoas
conscientes de suas escolhas decidam o destino que querem dar aos seus bens;
e (ii) desvaloriza os idosos [as pessoas idosas], tratando-os como instrumentos
para assegurar o interesse dos herdeiros pelo patriménio. A regra cria, ainda,
discriminagio em razio da idade sem fundamento razodvel, violando o art. 3¢,
IV, da Constituigio.

Apesar de o STF nio ter declarado a inconstitucionalidade do art. 1.641, I
do CC/2002, ele modificou seu status normativo, que passou de norma cogente
para dispositiva, ao permitir que os futuros nubentes e conviventes, tanto se
submetam ao regime legal de separagio de bens, quanto elejam, por intermédio
de escritura publica de pacto antenupcial ou de convivéncia, regime diverso do
estabelecido em lei.

O tema 1.236 — regime de bens aplicivel no casamento e na unido estivel de
maiores de setenta anos estd sintetizado na seguinte tese: “Nos casamentos e unioes
estdveis envolvendo pessoa maior de 70 anos, o regime de separagio de bens previsto
no art. 1.641, II do Cédigo Civil, pode ser afastado por expressa manifestagio de
vontade das partes, mediante escritura pablica.” (STF, ARE 1309642)."

Diante disso, passamos a ter um dnico cendrio com o intuito de proteger
o patriménio da mulher idosa que deseja (re)iniciar uma (nova) familia - se
casando ou estabelecendo uma uniio estdvel — passa a ter a liberdade de eleger
o regime de bens que melhor atender sua (nova) familia, mediante a elaboragio
de pacto antenupcial ou um contrato de convivéncia. Para tal, deve dirigir-se a
um cartério para lavrar a escritura publica, instrumento juridico extrajudicial
que traz certeza e seguranga para ela e seu parceiro ou sua parceira, protegendo
direitos fundamentais de ambos.

Por extensio, desde a decisdo em comento, essa modificagio do regime de bens
também passou a ser possivel quando a mulher idosa j for casada ou estiver em uma
unido estdvel, ¢ 0 denominado pacto pds-nupcial. Se ela jd estiver em um casamento
e decidir, em comum acordo com a outra parte, modificar o regime de bens, poder4
se valer do procedimento legal de alteragdo de regime de bens, que na conjuntura
atual, s6 pode ser realizado judicialmente (art. 1.639, § 22 do CC/2002 e art. 734 do

'+ A comissio de juristas responsavel pela reforma do c6digo civil opinou pela revogagio do art. 1.641, na sua integralidade.
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CPC)." Se a mulher idosa convivente quiser alterar o regime de bens, adotando, por
exemplo, a separagio total de bens convencional, a comunhio universal ou parcial
de bens, poderi fazé-lo por meio de escritura publica.

O Provimento do CNJ n. 141, de 16 de margo de 2023, que altera o
provimento n. 37/2014 prevé o que segue em relagio a alteragio de regime de
bens na uniio estivel:

“Art. 9-A. ER admissivel o processamento do requerimento de ambos
os companheiros para a alteragio de regime de bens no registro de unido
estivel diretamente perante o registro civil das pessoas naturais, desde que
o requerimento tenha sido formalizado pelos companheiros pessoalmente
perante o registrador ou por meio de procuragio por instrumento publico. § 1°
O oficial averbard a alteragio do regime de bens 4 vista do requerimento de que
trata o caput deste artigo, consignando expressamente o seguinte: “a alteracio
do regime de bens nio prejudicard terceiros de boa-fé, inclusive os credores dos
companheiros cujos créditos j4 existiam antes da alteragio do regime.”.

Importante destacar, ainda, para aqueles que receiam que essas mulheres
venham a ser vitimas de “golpe do bai”, que cabe a tabelid/ao tabelido verificar e
atestar se a(s) pessoa(s) com 70 anos ou mais tem ou nio capacidade para escolher
outro regime de bens diferente da separagio obrigatéria de bens, o que, em
virtude da forga de fé publica traz maior seguranga juridica a autodeterminagio
da(s) pessoa(s) idosa(s) e ao ato praticado por ela(s).

A mulher idosa que queira ou efetivamente altere o regime de bens do seu
casamento ou da sua unido estdvel deve atentar para outra consequéncia, que
consiste na modificagio dos efeitos sucessérios trazidos por essa mudanga do
regime de bens, principalmente quando ela for fundadora ou presidente de uma
empresa familiar.

Percebe-se que esse tipo de questio extrapola questdes especificamente
pessoais quando essa mulher ¢ fundadora, presidente ou mesmo detentora de
agoes de empresas familiares, como ¢ o caso da Magalu e da Dudalina.

No caso de protegio da sucessio da empresa familiar faz-se necessirio uma
abordagem sobre a prote¢io da Empresa pelo Holding Familiar com as nuances
sobre planejamento patrimonial e sucessério.

> A comissio de juristas responsdvel pela reforma do cédigo civil propds alteragio do atual art. 1.639, § 22 do CC/2002 levan-
do para o 4mbito extrajudicial a competéncia para se alterar o regime de bens. De acordo com a nova redagio do art. 1.639,
§ 22do CC, de autoria de José Fernando Simao (USP) — “§ 2° Depois da celebragio do casamento ou do estabelecimento da
unido estdvel, o regime de bens pode ser modificado por escritura puiblica e s6 produz efeitos a partir do ato de alteragio do
regime de bens, ressalvados os direitos de terceiros.”
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7 A PROTECAO DA EMPRESA PELO HOLDING FAMILIAR NO
MOMENTO DA SUCESSAO

A empresa familiar pode ser considerada, portanto, um empreendimento que
pertence a uma ou mais familias, que ¢ administrado por membros familiares e
que geralmente emprega outros parentes no negécio. E podem ser classificadas
conforme Sebrae:

[...] ) aquela que é formada por uma tnica familia, a partir da figura de seu
fundador e b) aquela que é constituida por duas ou mais familias, geralmente
oriunda da unido comercial entre pessoas cujas experiéncias profissionais eram
complementares e decidiram fundar um empreendimento comum. (Sebrae,
2021, p.14).

Esse tipo empresarial, principalmente, no momento sucessério familiar
necessita de pessoas qualificadas e por isso, os herdeiros dos fundadores
e presidentes passam por um longo processo para que possam assumir a
responsabilidade de substituir seus pais, chamam isso de processo de confianga
que ¢ permeado, muitas vezes, de conflitos familiares, muitas vezes pela falta de
uma governanga formal, ou seja, com a implantagio de Conselhos.'¢

Essa falta de governanga formal afeta a maneira como o negécio ¢é
administrado e percebido, pois, se ela fosse forte, refletiria o propésito e os valores
da organizagio. Uma evidéncia de como as empresas familiares estio ficando para
trds na demonstragio de seus valores é a composi¢io dos conselhos.”

Apesar da maioria das empresas familiares brasileiras, comprovadamente,
abandonarem o mercado na transigio da 12 para 22 geragio, possuem uma
representatividade considerdvel e substanciam grande parte da empregabilidade,
conforme Miranda:

16 Os lideres de empresas familiares entendem a necessidade da confianga entre os membros da familia — algo que 62% dos
participantes no Brasil (74% no mundo) acreditam ter construido. Eles também dizem que o conflito dentro da familia
pode ter um efeito negativo para a credibilidade do negécio de modo geral. No Brasil, 26% dos entrevistados dizem que
as divergéncias familiares sao o maior desafio para a construgio da confianga com todos os stakeholders. No mundo, sio
22%. Lidar com conflitos nunca foi fécil para as empresas familiares. Faz parte de um esforgo permanente que muitas delas
enfrentam para estabelecer estruturas fortes de governanga familiar. Na edigdo de 2021 desta pesquisa, apenas 23% dos
brasileiros (15% no mundo) disseram ter mecanismos de resolugio de conflitos para lidar com disputas familiares. Neste
ano, o percentual ¢ apenas um pouco maior: 28% (19% no mundo). Além disso, somente cerca de dois tergos desses lideres
(62% no Brasil e 65% no mundo) dizem ter estruturas formais de governanga implantadas, como acordos de acionistas,
constituigdes, protocolos familiares e testamentos. (PwC, 2023, p. 16, grifos nossos)

17 Apenas 12% dos brasileiros (9% no mundo) relataram ter conselhos diversificados (com duas ou mais mulheres, um conse-
lheiro com menos de 40 anos, um membro que nio pertence  familia e outro de uma industria diferente). De fato, 25% dos
brasileiros (31% no mundo) dizem nio ter nenhuma mulher no conselho e 64% (57% no mundo) nio tém ninguém com
menos de 40 anos. Cerca de um tergo dos conselhos (32% no Brasil e 36% no mundo) sdo formados apenas por membros da
familia. Isso mostra que ESG e DEI sio prioridades baixas para as empresas familiares. Essa condigdo representa o passado,
nio o presente e, certamente, nao o futuro. (PwC, 2023, p. 17, grifos nossos)
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grande parte das empresas bem-sucedidas ¢ familiar, representam mais de 50%
do Produto Interno Bruto (PIB) e substanciam cerca de 75% dos empregos
gerados mesmo considerando que no Brasil e no mundo a maioria das
empresas sio familiares (85%) tendo seu indice de mortalidade da 12 para a 22
geragio de 70% sdo as que possuem a maijor longevidade no mercado, podendo
assim partimos de uma conclusio invertida devido a juntada de dados de
forma imediata e superficial. (Miranda, 2011, p. 36).

Esse tipo de empresa, como a Magalu e a Dudalina, no momento que suas
fundadoras ji estavam com certa idade, como meio de manter o patriménio
protegido optaram pela formagio de uma Holding familiar.

A Holding familiar, para Ivan Horcaio (2023, p.35) é uma commodity juridica,
uma espécie de planejamento sucessério que ¢é utilizado como instrumento
preventivo e supostamente eficiente para evitar conflitos entre herdeiros, bem
como para almejar uma distribui¢do da heranga conforme a vontade do morto,
prestigiando a sua autonomia privada.

O planejamento sucessorio ajudard a mulher idosa, fundadora ou presidente de uma
empresa familiar, pois ¢ um conjunto de atos e negécios juridicos efetuados por pessoas
que mantém entre si alguma relagio juridica familiar ou sucesséria, com o intuito de
idealizar a divisdo do patriménio de alguém, evitando-se conflitos desnecessarios.

[...] O planejamento sucessério assegura maior eficiéncia na partilha de
bens se for realizada uma programagio em vida para o processo de sucessio,
sendo relevante a antecedéncia e gradual implementagio das diretrizes, sendo
definidos os objetivos, tais como a opgio pela continuagio da empresa na
familia, ¢ como funcionardo as novas geragdes, ou se a empresa deverd ser
vendida. Mantida a sucessio familiar devem ser administrados os conflitos
existentes os familiares e outros que surgirem diante das expectativas com
relagio a empresa familiar. (Mamede, 2012)

Para, Rolf Madaleno (2014), a selegio e a criagio do sucessor comegam com
seu treinamento, desde o inicio da vida, com sua educagio e sélida formagio
universitdria, trabalhando fora e dentro da empresa, servindo-se, se for o caso, de
um eficiente e leal Conselho de Administragio e isso jd pode ser considerada uma
etapa do planejamento patrimonial.

[...] Dentro da expressdo planejamento patrimonial cria corpo o planejamento
sucessorio, com espectro de atuagio mais especifico e concentrado. O
planejamento patrimonial tem um roteiro de organizagio patrimonial
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permanente, e estd integrado por outras dreas de atuagio, como a do
planejamento fiscal e tributdrio, estes com vistas a reduzir o impacto fiscal
sobre a gestdo do patriménio. (Madaleno, 2014).

E por fim, ¢ importante citar que ao se tratar de sucessio de sociedades,
principalmente da familiar, deve-se lembrar de que todos os sécios, quando da
morte do administrador, sio herdeiros, corroborando com a necessidade da criagdo
do holding para prote¢io patrimonial da mulher empresiria idosa, vejamos:

[...] A empresa familiar ndo participard de qualquer conflito interno familiar.
Ao contrério, receberd do holding ordens certas e claras. Isto quer dizer
que, por mais dificil que seja a votagio no holding, seus reflexos nio serio
transmitidos a empresa operadora. Assim, nio se perceberé, exteriormente
a0 holding, qualquer abalo na administragio ou confusio de decisdes. Isso
faz com que nio haja fuga de investidores e as atividades permanegam a
serem desenvolvidas, demonstrando ao mercado, funciondrios e sociedade
o profissionalismo da gestio da empresa, mantendo sua credibilidade com
consumidores, fornecedores e favorecedores. (Manganelli, 2017, p. 107).

Percebe-se, entdo, que a criagio de um holding é elemento importante para
garantir a estabilidade das empresas familiares durante a sucessio, protegendo o
patriménio da empresiria idosa e assegurando uma transi¢io organizada, sem
comprometer a operagio e a confianga no negdcio.

8 CONSIDER ACOES FINAIS

De acordo com os argumentos trazidos no presente artigo, pode-se inferir
que, até o presente momento, levando em consideragio a violéncia patrimonial
familiar contra a mulher idosa e apesar da existéncia de ferramentas de protegio ao
patrimdnio dela, como os contratos, sejam eles de relacionamento ou de namoro; as
cliusulas de elei¢do do regime de bens no casamento e na uniio estivel ou mesmo
a Holding Familiar no caso de protegio patrimonial e sucesséria de empresas
familiares existe uma discriminago etdria e de género que deve ser rebatida.

Como j4 visto, a mulher idosa estd a mercé de fraudes como os chamados
estelionatos sentimentais, fraudes de teor civil, e para proteger-se desse tipo de
delito ela precisa tomar algumas precaugdes como: estabelecimento de limites
sauddveis dentro do relacionamento, estratégias para identificar esses tipos de
golpes, com a comunicagio e manutengio de limites como objetivo de protegdo
da integridade emocional e financeira.
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A andlise do contrato sugar mommy e de namoro demonstrou que esses tipos
de contratos, apesar de aparentar similitudes, possuem caracteristicas proprias
que devem ser levadas em consideragio.

Outro ponto interessante ¢ a questio da elei¢io do Regime de Bens no
casamento e na unido estivel da mulher idosa como ferramenta protetiva com a
abordagem sobre a jurisprudéncia pdtria atual.

Foi trazida a abordagem sobre a holding familiar ligada a percep¢io de que
esse tipo de planejamento ¢ um ponto crucial, principalmente, quando a mulher
idosa é fundadora e/ou presidente de uma empresa familiar.

Por fim, pode-se dizer que os assuntos trazidos nesse estudo se trata de um
ponto chave para o afastamento da discriminagio etdria e de género da mulher
idosa com uma maior reflexdo e aplicagio das ferramentas e instrumentos
protetivos patrimoniais e financeiros do Direito de Familia e Sucessdes.
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DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE
TRABALHO: O NAO RECONHECIMENTO DAS
DUPLAS JORNADAS E A DESVALORIZAGAO

DO TRABALHO DE CUIDADO

Erica Cadore dos Santos !

Rosane Teresinba Carvalho Porto*

Sumirio: 1. Introdugio. 2. O nio reconhecimento da jornada
de trabalho feminina e o acimulo de fungées. 3. O trabalho
(feminino) de cuidado nio remunerado e os nucleos familiares. 4.
Consideragoes Finais. 5. Referéncias.

Resumo: No decorrer da histéria, a necessidade de insergio da
mulher no mercado de trabalho surgiu, todavia, elas nio deixaram
de exercer as fungdes de cuidado com o nucleo familiar, através
do trabalho doméstico, enfrentando duplas jornadas de trabalho.
Muitas mulheres dedicam-se, muitas vezes por convengdes sociais, a0s
cuidados familiares, que nao € reconhecido, tampouco remunerado.
O seguinte cendrio se mostra perpetuador da desigualdade de género
e da luta de poder entre os sexos. Este artigo pretende apresentar
consideragoes sobre o estudo da mulher no mercado de trabalho,
com as duplas jornadas e a desvalorizagio do trabalho de cuidado
exercido sem o devido reconhecimento, levando em consideragio
os reflexos sociais e econdmicos. A pesquisa foi desenvolvida pelo
método hipotético dedutivo, mediante pesquisas bibliogrificas,
com enfoque nos artigos cientificos, livros, teses e documentos
eletronicos. De tais questionamentos objetiva-se apresentar uma
andlise da mulher no mercado de trabalho, desmembrando as
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facetas da desigualdade de género dentro dos ntcleos familiares.
O estudo demonstra que a desvalorizagio do trabalho feminino
possui reflexos negativos que acentuam os estereStipos de género,
demonstrando a urgéncia na conscientizagio da importincia
do trabalho feminino, com a promogio da equidade salarial e
reconhecimento da participagio feminina no mercado.

Palavras-chave: desigualdade; género; mercado de trabalho;
mulheres; trabalho invisivel.

Resumen: A lo largo de la historia surgié la necesidad de que las
mujeres se insertaran en el mercado laboral, sin embargo, no dejaron
de realizar funciones de cuidado del ndcleo familiar, a través del
trabajo doméstico, afrontando la doble jornada laboral. Muchas
mujeres se dedican, muchas veces por convenciones sociales, al
cuidado de la familia, que no es reconocido ni remunerado. El
siguiente escenario parece perpetuar la desigualdad de género y la
lucha de poder entre los sexos. Este articulo tiene como objetivo
presentar consideraciones sobre el estudio de las mujeres en el
mercado laboral, con doble jornada y la devaluacién del trabajo
de cuidados realizado sin el debido reconocimiento, teniendo en
cuenta las consecuencias sociales y econémicas. La investigacién
se desarroll6 mediante el método hipotético deductivo, a través de
investigacién bibliogrifica, centrdindose en articulos cientificos,
libros, tesis y documentos electrénicos. El objetivo de estas
preguntas es presentar un andlisis de la mujer en el mercado
laboral, romper las facetas de la desigualdad de género dentro de
los grupos familiares. El estudio demuestra que la devaluacién
del trabajo femenino tiene consecuencias negativas que acenttian
los estereotipos de género y demuestra la urgencia de sensibilizar
sobre la importancia del trabajo femenino, con la promocién de la
equidad salarial y el reconocimiento de la participacién femenina
en el mercado.

Palabras clave: desigualdad; género; mercado de trabajo; mujer;
trabajo invisible.

1 INTRODUCAO

No decorrer dos anos, as transformagdes socioecondmicas fizeram nascer
a necessidade da inser¢io feminina no mercado de trabalho. No inicio da
Revolugio Industrial surgiu um novo modelo econdémico, o capitalismo
industrial, substituindo o Capitalismo Comercial e abrindo espago para a mio
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de obra feminina, em razio, principalmente, da desvalorizagio monetdria desta e
necessidade da mulher na complementagio da renda familiar.

Esse cendrio foi refor¢ado apds a I e I Guerra Mundial, em que as mulheres
passaram, de forma expressiva, a assumir fungdes antes exercidas unicamente por
homens. Esse fendmeno se deu em virtude da escassa mio de obra masculina,
em razio das mortes ocasionadas pelas guerras e inaptidio fisica dos soldados
sobreviventes.

Tanto que Girdo (2001, p. 27) afirma que o ingresso das mulheres no mercado
de trabalho se deu de forma intensa, a partir da Revolugdo Industrial, quando
a necessidade de complementagio da renda familiar fez com que elas fossem
introduzidas no trabalho remunerado de maneira for¢ada, sendo obrigadas a
aceitar desempenhar tarefas penosas e mal remuneradas.

Assim, ¢ possivel perceber que no inicio da participagio feminina no mercado
de trabalho, eram destinados as trabalhadoras mulheres os trabalhos subalternos
e mal remunerados, tanto que Bittencourt (1980) considera que as mulheres
foram transformadas em massa de manobra, sendo mobilizadas para o trabalho
em momentos de expansio das atividades econdmicas e obrigadas a voltar para o
ambiente do lar em momentos de recessio econdmica.

Ao decorrer do tempo, muitos avangos advieram e muitos direitos foram
conquistados pelas mulheres que influenciaram e qualificaram a mio de obra
feminina, como a autorizagio das mulheres frequentarem ensino superior e a
desnecessidade do marido autorizar que a esposa trabalhasse (Estatuto da Mulher
Casada), e talvez o fator mais importante legalmente, quando a Constituigio
Brasileira de 1988 passou a reconhecer as mulheres como iguais aos homens em
direitos e deveres.

Todavia, apesar dos avangos conquistados, o mundo do trabalho nio ¢
remotamente igualitrio. As desigualdades sio elementos centrais na sociedade
e devem ser identificadas e combatidas, o que acontece é que as desigualdades de
género, étnica/racial e socioecondmica misturam-se e potencializam-se, criando
um ciclo dificil de ser superado.

O mundo do trabalho se mantém através de uma dinidmica de desigualdade,
que ¢ acentuada na explora¢io da mio de obra feminina. O trabalho doméstico
e de cuidado nio remunerado, exército por mulheres no interior do 4mbito
doméstico, ¢ um grande perpetuador da dinimica da desigualdade.

Entende-se inerente ao género feminino as atividades domésticas
(administragdo e manutengio da casa) e de cuidado (auxilio/supervisio que as
mulheres fornecem ao cuidar de familiares, como criangas e/ou idosos), porém,
20 mesmo tempo que tais tarefas sio delegadas as mulheres, espera-se que elas
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componham a forga do mundo do trabalho, mas nio ¢ dado a elas as condigdes de
fazerem isso de forma sauddvel e equitativa.

A conclusio que as mulheres ficam sobrecarregadas com tais jornadas ¢
inevitdvel, poiselaslimitam a qualidade dosempregos e ocupagoes aque as mulheres
poderiam ter acesso se nio estivessem sobrecarregadas com responsabilidade
domésticas, que impossibilitam, muitas vezes, o avango profissional. No fim, o
mercado de trabalho ¢ uma projegio da sociedade.

Evidentemente os desafios que as mulheres enfrentam no mercado de
trabalho sio numerosos. O acimulo de tarefas, a dupla jornada e a disparidade
salarial sdo fatores que impactam de forma significativamente negativa a carreira
profissional feminina. Nesse complexo contexto social, as desigualdades de género
se agravam quando o trabalho doméstico e de cuidado nio ¢ reconhecido, tio
pouco valorizado, gerando sobrecarga, esgotamento fisico e mental.

No atual cendrio, em que ¢ exigido das trabalhadoras a conciliagio das
mais diversas fungdes, as pressdes encontradas pelas mulheres se tornam fatores
limitantes, razio pela qual o artigo busca esclarecer como as duplas jornadas de
trabalho e o nio reconhecimento do trabalho de cuidado feminino acentuam as
desigualdades entre os géneros.

2 0 NAO RECONHECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
FEMININA E O ACUMULO DE FUNCOES

As mulheres trabalhadoras normalmente conciliam as demandas do ambiente
de trabalho com os afazeres domésticos, maternidade e educagio, quando for o
caso. No confronto com as exigéncias profissionais ¢ os cuidados domésticos,
historicamente conferido ao género feminino, as mulheres sio colocadas em
espagos que podem causar grande sofrimento psiquico.

Para Girao (2001, p.27) as representagdes definidas socialmente para as
mulheres e homens ¢ construida em fungio de objetivos empresariais, associando
a mulher a adaptabilidade, a aceitabilidade e 4 execugdo de diferentes tarefas, e o
homem 2 atividade e a criatividade. Essas representagoes de género servem como
suporte ideoldgico para manter o espago da mulher na esfera privada (familiar) e
o do homem na esfera publica (atuagdo profissional).

O termo privado remete 2 ideia de algo que nio deve ser visto, portanto,
invisivel. Desta forma, as atividades do lar podem ser consideradas invisiveis,
principalmente na concepgio capitalista, uma vez que nio produzem reflexos no
mercado comercial. Amaral (2007, p.28) aduz que:
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o termo publico, por sua vez, traduz aquilo que pode ser visto e ouvido
por todos, denotando visibilidade e acessibilidade. Assim, ao se identificar
a mulher com caracteristicas ligadas a aspectos como atengio, educagio,
cuidado, afetividade, sensibilidade e passividade, percebe-se a construgio de
uma imagem do seu trabalho associada ao espago doméstico; por outro lado, a
figura do homem provedor, agressivo, ativo, forte, empreendedor, inteligente
e dominador o coloca como responsavel pela esfera publica. Essa construgio de
desigualdades entre os sexos, apoiada em construtos biol6gicos, ajuda a manter
as relagoes de dominagio, exploragio e opressio da mulher.

A divisio sexual do trabalho existe hi muito tempo, com registros desde o
periodo Neolitico, época em que os homens e mulheres desenvolveram habilidades
e fungdes visando a sobrevivéncia do grupo social. Pode-se dizer que a primeira
divisio sexual do trabalho se deu quando os homens ficaram responsiveis pela
caga de grandes animais, enquanto as mulheres eram responséveis pela coleta e
agricultura, além da maternidade, criando assim, uma divisio bioldgica.

Do periodo da pré-histéria até a idade contemporinea passaram-se séculos,
e grandes mudangas permearam a humanidade, com a construgio da sociedade
como hoje ¢ conhecida. Nio obstante, espera-se que as mulheres tenham os
mesmo papéis e ocupagdes que eram exercidas pelo género feminino no periodo
Neolitico, que ¢ cuidar da familia e submeter-se as regras da tribo, gerida pelo
chefe-homem. Portanto, mesmo com as grandes mudangas na humanidade e
no mundo do trabalho, apenas o trabalho de cuidado da mulher ¢ considerdvel
imutével, enquanto o homem possui o privilégio de mudar, evoluir e conquistar
NOVos espagos.

Hirata (1998, apud Teixeira, 2001, p. 346) chama a atengio para um aspecto
negativo da insergio das mulheres no mercado de trabalho: “a manutengio de
uma hierarquia social e técnica com a supremacia do masculino, significando, na
majoria das vezes, um empobrecimento do trabalho e desqualificagio”. Segundo
Teixeira (2001), no Brasil, o trabalho masculino ¢ mais valorizado do que o
feminino o que implica intensificagio da carga de trabalho das mulheres, dupla
jornada (familia/trabalho), menores saldrios e maior instabilidade.

Mesmo que a participagio feminina no mercado de trabalho brasileiro
tenha aumentado, nio existe equilibrio participativo, tampouco salarial, em
fungio, principalmente, do estigma outrora citado, de que as mulheres devem
permanecer na vida privada familiar. Essa concep¢io vem do entendimento
que biologicamente o ser feminino ¢ mais frigil e limitado intelectualmente e
culturalmente condicionado aos cuidados domésticos e maternos. Ou seja, para
que a mulher saia desta bolha em que foi inserida por simplesmente ter nascido
mulher, ela precisa estar mais qualificada que o homem no mercado de trabalho,
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todavia, isso nio lhe garantiri o mesmo respeito do empregado masculino,
tampouco os mesmos beneficios pela sua mio de obra.

Hirata e Kergoat (2003), ao discorrerem sobre a questao da valorizagio do
trabalho feminino e do masculino, ressaltam a sobreposigio do trabalho biolégico
ao social. Nesse sentido, a produgio ¢ ligada ao género masculino e tem mais valor
que a reprodugio, ligada ao feminino. Mesmo quando o homem e a mulher se
dedicam a uma mesma produgio, a masculina é mais valorizada que a feminina,
em fungio da hierarquia entre os sexos, com a supremacia do masculino.

Razio pela qual Bittencourt (1980) ressalta dois aspectos fundamentais
da inser¢io da mulher no mercado de trabalho: de um lado, o fato de que as
mudangas provocadas pelo capitalismo possibilitaram a maior participagio
feminina, sendo vistas como a salvagdo para a mulher, uma vez que permitiram
sua saida do ambiente doméstico e a possibilidade de se colocar ao lado do
homem na produgio social; de outro lado, o fato de que tal inser¢io no contexto
produtivo nio significou sua liberagio em relagio as tarefas domésticas, tampouco
sua libertagio e emancipagio, pois ela continuou sendo submetida a condigdes de
exploragio, agora nio s6 no 4mbito familiar, mas também no profissional.

Importa referir, que a participagio feminina no mercado de trabalho foi
afetada com a pandemia do Covid-19, pois enquanto os homens retornaram
ao mercado de trabalho apés o auge da crise sanitiria, muitas mulheres nio
conseguiram se reinserir no mercado, e uma das razoes ¢ o fato de terem assumido
tarefas adicionais nos domicilios, com o cuidado de familiares.

Apesar do cendrio, entre o 4° semestre do ano de 2022 e o de 2023, segundo
dados do PnadC (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua),
fornecidos pelo Instituto Nacional por Amostra de Domicilios Continua (IBGE),
mais de 271 mil mulheres sairam da taxa de desocupagio e passaram a integrar
o mercado de trabalho. Todavia, no mesmo periodo de tempo, outras 358 mil
mulheres sairam da forga de trabalho, tal indicador demonstra a dificuldade da
inser¢do e permanéncia que as mulheres enfrentam no mercado de trabalho.

Ainda, conforme dados do PnadC, no 4@ trimestre de 2023, 66,286 milhées
pessoas estavam fora da forga de trabalho e, dessas, 42,839 milhoes eram mulheres,
o que corresponde a 64,6% do total.

Além das taxas de participagdo no mercado de trabalho, a disparidade entre
os rendimentos mensais entre homens e mulheres ¢ uma preocupagio. Segundo
0 PnadC o rendimento mensal das mulheres, no 4° trimestre de 2023, era
R$2.562,00 (dois mil, quinhentos e sessenta e dois reais), enquanto os dos homens
era de R$3.323.00 (trés mil, trezentos e vinte e trés reais), ou seja, as mulheres
ganhavam 22,3% menos que os homens. Outra taxa, ainda mais preocupante,
refere-se as trabalhadoras com ensino superior, que ganhavam em médica
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R$4.701,00 (quatro mil, setecentos e um reais), enquanto os trabalhadores com
ensino superior ganhavam R$7.283,00 (sete mil, duzentos e oitenta e trés reais),
ou seja 35,5% a mais.

Nesse mesmo interim, o PnadC descobriu que 4 a cada 10 pessoas ocupando
cargos de chefia, como diretores ou gerentes, eram mulheres, no entanto, nesta fungio
as mulheres (R$5.900,00) recebiam 29,5% menos que os homens (R$ 8.363,00).

Tais nimeros refletem as desigualdades entre os géneros no mercado de
trabalho. A realidade mostra que ainda persistem obsticulos que dificultam o
pleno exercicio dos direitos trabalhistas e avangos legais. As mulheres continuam
enfrentando barreiras e esteredtipos que as prejudicam no ambiente profissional,
isso porque a sociedade ainda carrega preconceitos arraigados, que as colocam em
desvantagem na disputa por oportunidades de trabalho (Turbay, 2018).

Apesar de existirem leis que garantem a equiparagio salarial, a realidade ¢
diferente, razio pela qual permanece a necessidade do reconhecimento da questio
como um problema social, que deve ser alvo de politicas publicas de conscientizagdo
quanto a disparidade de oportunidades e saldrios entre os géneros, através do
fortalecimento da fiscalizagio e valorizagio do trabalho feminino.

3 O TRABALHO (FEMININO) DE CUIDADO NAO REMUNERADO
E OS NUCLEOS FAMILIARES

Conforme aponta Dowbor (2003), a entrada das mulheres no mercado de
trabalho, apesar de trazer certos beneficios, contrasta com certos atrasos sociais.
Esses atrasos se manifestam como desigualdades enfrentadas pelas trabalhadoras.
As mulheres sio frequentemente limitadas aos papéis de mies e esposas,
resultando em dependéncia, e no contexto familiar, enfrentam as disparidades da
divisio sexual do trabalho doméstico, que recai principalmente sobre elas, mesmo
quando hd um parceiro presente em casa.

Ademais, Amaral (2007, p.27) explica que Adams, ao estudar as conjunturas
da mulher no mundo do trabalho, criou o termo “armadilha da compaixio”, que
em seu entendimento:

¢ o conjunto de crengas difundidas e aceitas socialmente, que atribuem a
mulher, como suas fungbes mais importantes, os papéis de protecio, criagio
e promogio do crescimento de outros implicito nesse construto estd a ideia
de que a mulher deve subordinar suas necessidades pessoais (inclusive as de
desenvolvimento e de realizagio) a0 bem-estar dos outros. E um artificio social
que pode fazer com que a mulher se mantenha sujeita a uma servidio prética
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e emocional. Esse papel social da mulher acaba por distorcer sua identidade
individual e limitar sua atuagdo. Assim, ela absorve esse papel de protetora
ndo s6 em casa, onde os afazeres domésticos e a criagio das criangas recaem
sobre elas, como também no 4mbito social. As chamadas profissdes de ajuda
sio exercidas muito mais por mulheres do que por homens, e, apesar de se
tratar de atividades que tém baixo valor na hierarquia social, elas aceitam
esse papel de protetoras, em busca de reconhecimento social, pois refor¢a-se
a importincia desse papel para o bem-estar da sociedade. Por isso, segundo a
autora, nio ¢ ficil para a mulher se libertar dessa premissa social, em que se
encontra embutida uma manipulagio emocional.

As atividades relacionadas as tarefas domésticas, é exercido por mulheres (maes,
esposas, filhas, netas, etc....), e é tido como trabalho de cuidado nio remunerado e
invisivel a0 mundo do trabalho, o que coloca as trabalhadoras em desvantagem ao
trabalhador homem, uma vez que estes nio assumem estes encargos.

Como jd referido, a0 longo da histéria as mulheres tém desempenhado papéis
fundamentais na sociedade, no entanto, um desses trabalhos, o doméstico, passou
despercebido, e tornou-se grande contribuidor da perpetuagio da desigualdade
de género e por isso ¢ tio importante compreender a gravidade do problema, para
que se reconhega e valorize tal contribuigao.

E possivel caracterizar trabalho invisivel de cuidado como atividades nio
remuneradas, exercidas por mulheres no 4mbito doméstico, entre essas atividades
estdo incluidos os afazeres de cuidar da casa, cozinhar, auxiliar os filhos, idosos ou
outras pessoas dentro do nicleo familiar. O trabalho invisivel também abrange o
gerenciamento das finangas dentro do nucleo familiar, organizagio de eventos e
até o suporte emocional e afetivo fornecido aos membros da familia.

Apesar da inser¢do da mulher no mundo do trabalho, as tarefas de cuidado
sdo direcionadas a elas, pois tém-se o entendimento cultural e histérico de que
o género feminino ¢ o responsivel pelas atribui¢oes domésticas e de cuidado.
Mesmo que na composi¢io do nucleo familiar haja homens, nio se espera deles
a contribui¢io nos afazeres domésticos e participagio ativa no cuidado familiar,
quando necessdrio, e sim que eles enfrentem e ganhem o mundo do trabalho.

Gerda Lerner (2019, p. 17), em sua obra “A criagio do patriarcado: Histéria
da Opressio das Mulheres pelos Homens”, trata o trabalho doméstico nio
remunerado como fator de manutengio das estruturas sociais patriarcais, pois
¢ necessdrio que haja uma mulher cuidando da casa para que um homem saia
trabalhar e se autodenomine provedor e, portanto, chefe do lar.

E por isso, que se faz necessdrio o reconhecimento da importincia deste trabalho,
através de uma perspectiva sobre a autonomia feminina. Nos arranjos familiares
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em que as mulheres ndo exercem atividade laboral e assumem o papel de donas de
casa e portanto, gestoras dos lar, os reflexos em suas vidas sdo mais negativos do
que positivos, uma vez que ficam desprotegidas economicamente e suscetiveis a
violéncias patrimoniais, ou seja, aquelas que relacionam com dinheiro.

O trabalho invisivel nio ¢ remunerado, o que deixa a mulher suscetivel e
vulnerivel as vontades do “chefe do lar”, ou seja, essa invisibilidade contribui para
a perpetuagio de esteredtipos de género e para a reprodugio de desigualdades
sociais. A falta de remuneragio e reconhecimento adequado para o trabalho
invisivel também pode dificultar a independéncia financeira das mulheres e
reforcar sua dependéncia economica em relagio aos homens (Arruzza, 2019).

Observa-se, ainda, que o trabalho de cuidado realizado pelas mulheres muitas
vezes supre lacunas deixadas pelo Estado e pelo mercado. A falta de servigos
publicos de qualidade e acessiveis, como creches e cuidados para idosos, faz
com que as mulheres assumam a responsabilidade de preencher essas lacunas,
dedicando seu tempo e esforgo para garantir o bem-estar de suas familias. De
forma que esse trabalho nio remunerado acaba contribuindo para a sustentagio
da economia, mesmo que sua contribuigio seja frequentemente subestimada.

A falta de reconhecimento e remuneragio do trabalho de cuidado possui
consequéncias econdmicas significativas as mulheres, principalmente as que se
dedicam exclusivamente aos cuidados familiares. Quando se dedicam exclusivamente
aos cuidados familiares, as mulheres, na maioria das vezes nio contribuem com a
previdéncia social, e tampouco possuem previdéncia privada, ou recursos financeiros
autébnomos, como uma reserva de emergéncia em caso de necessidade, deixando-
as ainda mais vulnerdveis, pois nio possuem qualquer protecio. Insta frisar que
as mulheres em situagio de pobreza, em relacionamentos téxicos e/ou vitimas de
violéncia doméstica e familiar s3o as mais afetadas por tal vulnerabilidade.

A auséncia de politicas publicas adequadas para apoiar e compartilhar a
responsabilidade do cuidado impde um fardo desproporcional as mulheres, que
seguem rotinas esgotantes. As mulheres que se dedicam exclusivamente ao niicleo
familiar ficam ainda mais vulnerdveis do que aquelas que possuem uma dupla
jornada (trabalho doméstico e mercado de trabalho), todavia, ambas ficam sujeitas
aos impactos da sobrecarga fisica, emocional e psicolégica.

O acimulo de tarefas e 0 nio reconhecimento do trabalho invisivel podem
gerar desgastes emocionais, sujeitando o feminino as psicopatologias. Valeska
Zanello (2020) em Satide mental, género e dispositivos: cultura e processos de
subjetivagido, acredita que as mulheres que trabalham fora enfrentam uma
sobrecarga imensa ao terem que conciliar suas responsabilidades profissionais com
as demandas domésticas e de cuidado. Essas longas jornadas causam sobrecarga e
desgaste fisico e psicoldgico, fragilizando as mulheres.

64 Anais do | Forum de Igualdade e Género da Comissado Nacional de Pesquisas



Essa dupla jornada de trabalho implica desafios para as trabalhadoras,
que precisam administrar seus hordrios de trabalho, cumprir suas obrigagdes
profissionais e ainda lidar com as tarefas domésticas e de cuidado ao chegarem
em casa. A sobrecarga pode resultar em exaustio fisica e mental, afetando sua
qualidade de vida, seu bem-estar e até mesmo a produtividade no trabalho.

Tal situagio revela a persisténcia de esteredtipos de género e a falta de equidade
nas responsabilidades domésticas, sendo necessirio promover a divisio igualitdria
do trabalho doméstico, o que nio acontece, em muitos casos, pois os homens
inseridos no nicleo familiar entendem que nio pertence a eles as responsabilidades
domésticas e de cuidado, pois assim foram ensinados pela sociedade.

Existem muitos obsticulos a conscientizagio de que os cuidados familiares nio
sdo de responsabilidade tinica do género feminino. Um dos principais obsticulos
¢ a persisténcia de uma cultura patriarcal que valoriza e privilegia o homem como
provedor e lider, refor¢ando esteredtipos de género e subjugando as mulheres a
determinados lugares na estrutura social. Esses estereStipos levam a percepgio
equivocada de que as mulheres sio menos capazes ou menos dedicadas as suas
carreiras em comparagio aos homens. De acordo com Turbay (2018) isso resulta
em uma desvalorizagio do trabalho feminino e na preferéncia pela contratagio ou
promogio de homens para cargos de lideranga e melhores remuneragdes, mesmo
quando mulheres possuem a mesma qualificagio e competéncia.

Nio basta que a mulher exista e sujeite-se ao cuidado doméstico e familiar,
¢ necessdrio que ela pertenga a si mesma, que seja valorizada, assim como seu
trabalho, para que as estruturas familiares patriarcais nio sejam mantidas em
moldes que perpetuam as desigualdades entre os géneros.

Um dos pontos que mais sujeita as mulheres ao trabalho invisivel ¢ o valor
dele, apesar de nio reconhecido e nio remunerado, ele possui pre¢o no mercado
de trabalho e por isso ¢ mais vantajoso que seja feito pelas mulheres do nicleo
familiar do que delegado a terceiro mediante pagamento.

O saldrio-minimo para uma empregada doméstica no Brasil, no ano vigente,
2024, ¢ de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais), acompanhando o
saldrio minimo nacional, todavia, cada Estado do Brasil possui seu préprio piso
salarial regional, como € o caso do Estado do Parand, que determinou, através do
Decreto Lei n® 4.770 de fevereiro de 2024, que o saldrio regional da empregada
doméstica é de R$ 1.927,02 (um mil, novecentos e vinte e sete reais e dois centavos).
Ainda, o Estado do Rio Grande do Sul determinou, através do sancionamento da
lei ordindria n° 16.040 de novembro de 2023, que o saldrio regional da empregada
doméstica é R$ 1.573, 84 (um mil, quinhentos e setenta e trés reais e oitenta e
quatro centavos).
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Considerando que além das tarefas domésticas, a mulher também cozinha,
cuida dos filhos ou de familiares que necessitem e muitas vezes é motorista, tem-se
que ela exerce pelo menos quatro profissdes diferentes, sem ser remunerada por
nenhuma. Desta forma, ¢ evidente que existe uma grande “vantagem” econémica,
baseada na manutengio da mulher como responsével exclusiva de tais tarefas.

O trabalho de doméstico e de cuidado da mulher, apesar de invisivel
desempenha importante papel no contexto social e econémico, tanto que Juliana
Teixeira (2021) destaca que o trabalho doméstico ¢ essencial para a reprodugio
da forga de trabalho e funcionamento da economia, na medida que proporciona
os mejos para que outras pessoas do nicleo familiar se insiram no mercado, como

forga de trabalho.

Por tanto ¢ possivel perceber que desvalorizagio do trabalho de cuidado levanta
questdes importantes relacionadas a divisio sexual do trabalho, e acentua a necessidade
da construgio de politicas publicas e sociais que reconhegam o trabalho de cuidado e
conscientizem a sociedade de que a distribui¢do de tais responsabilidades deve se dar
de forma equitativa entre os géneros, possibilitando a superagio de esteredtipos pré-
constituidos que permeiam as atribui¢oes do “ser feminino”.

4 CONSIDERACOES FINAIS

As transformagdes socioeconomicas projetaram a necessidade da insergio
feminina no mercado de trabalho, todavia, nio ofereceram condigdes equitativas
entre os géneros para o exercicio das atividades laborais, uma vez que destinados
unicamente as mulheres os cuidados domésticos e familiares, colocando-as em
local de sobrecarga.

Tal questio sobressai-se na sociedade contemporinea, quando as
representagdes definidas socialmente para as mulheres ¢ homens ¢ construida
em fungio da economia, refor¢ando representagdes de género que servem como
suporte para a perpetuagio das desigualdades e manutengio da luta de poder
entre os géneros.

Mesmo com o aumento da qualificagio profissional das trabalhadoras, a
disparidade salarial e as duplas jornadas de trabalho mantém as mulheres em
locais vulnerdveis socialmente e desvantajosos frente aos trabalhadores homens.
As mulheres trabalhadoras conciliam normalmente as demandas do ambiente de
trabalho com os afazeres domésticos, maternidade e educagio, quando for o caso,
a0 mesmo tempo em que a sociedade espera que o fagam de forma excelente.

O trabalho doméstico, invisivel e nio remunerado, coloca a mulher em uma
situagdo de vulnerabilidade frente as vontades do “chefe do lar”, ou seja, essa
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invisibilidade contribui para a perpetuagio de esteredtipos de género e para a
reprodugio de desigualdades sociais. A nio remuneragio do trabalho doméstico
refor¢aadependénciaecondmicadamulher, em relagio ao homem, principalmente
aquelas mulheres que se dedicam exclusivamente ao nicleo familiar.

E possivel perceber que desvalorizagio do trabalho de cuidado levanta questdes
importantes relacionadas a divisio sexual do trabalho, e acentua a necessidade da
construgio de politicas ptblicas e sociais que reconhecam o trabalho de cuidado e
conscientizem a sociedade de que a distribuigdo de tais responsabilidades deve se
dar de forma equitativa entre os géneros.

Além da desvalorizagio do trabalho de cuidado, existe a desvalorizagdo
salarial da mio de obra feminina no ambiente de trabalho formal e reconhecido.
Mesmo com a existéncia de leis que garantem a equiparagio salarial entre homens
e mulheres que exercam a mesma fungio no ambiente laboral, a realidade de fato
¢ conflitante aos dispositivos legais, e nio vista como algo reprovivel.

E por tal razio que permanece a necessidade do reconhecimento da questio como
um problema social, que deve ser alvo de politicas publicas de conscientizagio quanto
a disparidade de oportunidades e saldrios entre os géneros, através do fortalecimento
da fiscalizagdo contra a discriminagio e valorizagio do trabalho feminino.

Da mesma forma, compreender que os cuidados domésticos e familiares nio
devem se relacionar com género ¢ marco inicial para que mudangas ocorram e
reflitam na sociedade como um todo.

Reconhecer a questio como uma problemdtica da desigualdade social, que
deve ser contornado em prol do bem social, visando a construgio de uma sociedade
equitativa € o ponto de partida para que mudangas significativas ocorram.
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A MAE NA JAULA: O CARCERE FEMININO NO
MATO GROSSO DO SUL

Kayra Maria Almeida da Silva’
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Sumirio: 1. Introdugio. 2. O punir. 2.1. Sistema prisional
brasileiro. 3. As mulheres no circere. 3.1. Dados das mulheres
encarceradas no Brasil — Mato Grosso do Sul. 4. A mie atrds das
grades. 4.1. Abandono familiar. 4.2. O filho(a) “encarcerado (a)”.
5. Consideragoes Finais. 6. Referéncias.

Resumo: O referido artigo traz as questdes do encarceramento
feminino e as questoes da maternidade no sistema prisional do estado
de Mato Grosso do Sul. O presente estudo caracteriza-se por uma
revisio de literatura de método hipotético dedutivo. Antigamente,
mulheres condenadas partilhavam prisdes masculinas, sujeitando-
se a condigdes adversas e exploragio sexual. Este cendrio contrasta
com a progressiva compreensio das especificidades da criminalidade
feminina e das demandas de género. A importincia deste estudo
reside na necessidade de compreender previamente as questoes que
envolvem a maternidade na prisao, dadas as implicagoes para o bem-
estar das detentas, de suas criangas e para a sociedade como um todo.

Palavras-chave: sistema carcerdrio; maternidade; criminalidade
feminina; género; Direitos humanos.

Abstract: This article addresses issues related to female incarceration
and maternity in the prison system of the state of Mato Grosso do
Sul. The present study is characterized by a literature review using
a hypothetical-deductive method. In the past, convicted women
shared male prisons, subjecting themselves to adverse conditions
and sexual exploitation. This scenario contrasts with the progressive
understanding of the specificities of female criminality and gender
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demands. The significance of this study lies in the need to preclude
the issues surrounding maternity in prison, given the implications for
the well-being of female inmates, their children, and a whole society.

Keywords: prison system; maternity; female criminality; criminal
justice; gender; human Rights.

1 INTRODUCAO

A questio da maternidade no sistema prisional tem sido revelada uma
temdtica de crescente relevincia no dmbito da justiga criminal e dos direitos
humanos, suscitando debates que se estendem das esferas juridicas as sociais. No
contexto especifico de Mato Grosso do Sul, onde o sistema carceririo enfrenta
desafios singulares, a questio da mulher (cis género) encarcerada e sua experiéncia
de maternidade na prisio adquirem contornos ainda mais complexos e urgentes.

Neste cendrio, a presente pesquisa visa abordar sobre a interse¢io entre a
maternidade e o encarceramento, levando em consideragio os especializados do
contexto sul mato-grossense. O problema central que orienta este estudo concentra-
se na maternidade de mulheres (cis género?) privadas de liberdade trazendo como a
maternidade ¢ tratada pelo sistema prisional do Mato Grosso do Sul.

O objetivo geral desta pesquisa ¢, portanto, analisar as experiéncias de
maternidade de mulheres detentas no Mato Grosso do Sul, identificando
os obsticulos enfrentados, bem como as possiveis solugdes e oportunidades
de interveng¢io que possam promover uma experiéncia mais digna e justa de
maternidade dentro do ambiente carceririo.

O artigo caracteriza-se por uma revisio bibliogrifica* de método hipotético
dedutivo. Buscou-se bases do governo Federal e Estadual que abarcassem a
temdtica e artigos cientificos e dissertagao.

3 Cisgénero é um termo usado para descrever pessoas cuja identidade de género corresponde ao sexo que lhes foi atribuido no nas-
cimento. Por exemplo, alguém que foi designado como mulher ao nascer e se identifica como mulher ¢ uma mulher cisgénero.
Por outro lado, uma pessoa que se identifica como homem ¢ um homem transgénero. Da mesma forma, uma pessoa que nio se
identifica como homem ou mulher muitas vezes se identifica como ndo-bindria/genderqueer. (Alves, 2017).

* Fazemos um esclarecimento as pessoas que nos leem: temos conhecimento sobre as normas da ABNT e as questdes tipogra-
ficas que as regem, porém, como pesquisadoras, ao citar uma mulher no texto, consideramos importante apresentar o nome
completo, e ndo apenas o sobrenome, visto que historicamente as mulheres tém sido desvalorizadas e suas realizagoes tém sido
minimizadas ou, até mesmo, apagadas da histéria. As mulheres sdo percebidas e retratadas pelo olhar masculino. Torna-se
essencial visualizar as mulheres por meio de seus relatos e aqui o fazemos com o desmantelamento da linguagem. Os homens
sio individuos com sobrenomes transcorridos, sendo alguns considerados “grandes homens”. Por outro lado, as mulheres sio
identificadas apenas pelo seu nome, muitas vezes obscurecidas nos grupos de sombra (casadas). Historicamente, ao se casa-
rem, as mulheres perdiam/perdem seu sobrenome, essa prética dificulta e até torna impossivel reconstruir linhagens femininas.
Com o declinio do casamento e a possibilidade crescente de escolher um sobrenome, tanto para si quanto para os filhos, esta
sim representa uma revolugo rica em significados (Michelle Perrot, 2007). Judith Butler (2016) em sua abordagem sobre a
permuta patronimica, explica que, esta, se refere 2 pritica de transmitir o sobrenome de uma familia de geragio em geragéo. No
entanto, a autora destaca que as mulheres ocupam uma posigao peculiar nesse sistema, elas sdo vistas como representantes dos

Anais do | Férum de Igualdade e Género da Comiss3o Nacional de Pesquisas 4l



O contexto especifico de Mato Grosso do Sul apresenta desafios tnicos, que
tornam este estudo relevante para o entendimento mais amplo da maternidade no
sistema prisional brasileiro. A pesquisa poder4 contribuir para o desenvolvimento
de politicas mais adequadas e compassivas, assim como para a promogio de uma
justiga penal mais equitativa e consciente das complexidades da vida das mulheres
encarceradas.

2 OPUNIR

A primeira forma de punigio do individuo perante a sociedade, em contraste
com as prdticas contemporineas em estabelecimentos prisionais, apresentava
notdveis diferengas. Inicialmente, individuos que transgrediam as normas sociais
eram frequentemente submetidos a sangdes publicas, que podiam incluir execugio
publica ou agoitamento, como observado por Michel Foucault (2013).

De acordo com Ana Flivia Messa (2013), no contexto da soberania estatal,
o Estado, em virtude de sua fungio de preservagio da ordem social, exerce o
poder punitivo, destacando-se nio somente como um componente que viabiliza
a estruturagio da sociedade, mas também como um mecanismo assegurador de
uma ordem juridica equitativa. Nesse papel, o Estado se encarrega de proteger os
elementos essenciais dos direitos legais, baseando-se na retribuigio e prevengio do
delito, além de enfatizar a reeducagio do(a) infrator(a) .

Os estabelecimentos prisionais, que hoje guardam semelhangas marcantes com
suas contrapartes, comegaram a surgir durante o século XVII. As mulheres que
cometeram atos delituosos eram inicialmente detidas em calabougos insalubres,
sujeitas a um tratamento negligente. Com o tempo, surgiu a necessidade de
separar as detengdes masculinas e femininas nos estabelecimentos prisionais.

E possivel compreender que, a conduta de separar os (as) detentos(as) com
base em seu género tem raizes histéricas, com exemplos na Roma cristi. A
justificativa para essa separagdo nao estava relacionada as necessidades especificas
de género, como fisiologia, cuidados de satide ou maternidade na prisio, mas era
uma expressio da cultura patriarcal. A decisio de como tratar os prisioneiros era
baseada no papel social que cada género desempenhava na sociedade (Carvalho;
Ramos, 2018). Para os homens presos, o foco era a restauragio da legalidade e
do trabalho por meio da educagio penitencidria, enquanto para as mulheres,
buscava-se restaurar o “pudor.”

sobrenomes, carregando-os consigo. Por outro lado, elas sdo excluidas desse processo, pois ndo tém permissio para terem seu
préprio sobrenome, “[...] mulher nio se qualifica como uma identidade, mas somente como um termo relacional que distingue
e vincula os vérios clds a uma identidade patrilinear comum [...]” (Judith Butler, 2016, p. 62). O uso do nome completo d4
visibilidade & mulher pesquisadora e reconhece seu trabalho e contribuigdo para a pesquisa em sua drea de atuagio, buscamos
demonstrar respeito ao dar o devido reconhecimento e valorizagio as mulheres pesquisadoras e a seus trabalhos.
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[..] em 1980, o Sexto Congresso das Nagdes Unidas sobre Prevengio ao Crime
¢ Tratamento do Delinquente adotou uma resolugio sobre as necessidades
especificas das mulheres presas, na qual recomendou que, na aplicagio
das resolugdes aprovadas pelo sexto Congresso, direta ou indiretamente
relacionadas com o tratamento dos infratores, se reconhecessem os problemas
especificos das mulheres presas e a necessidade de se propiciar meios para
sua solugdo; que, nos paises onde isso ainda nio fora feito, os programas e
servicos utilizados como medidas alternativas ao encarceramento devem ser
disponibilizados a mulheres infratoras da mesma forma que aos homens
infratores; e que as Nagdes Unidas, as organizages governamentais e nio
governamentais reconhecidas como entidades consultivas pela Organizagio e
todas as outras organizagdes internacionais continuassem envidando esforgos
para assegurar que a mulher infratora fosse tratada justa e igualmente durante
prisdo, processo, sentenca e encarceramento, com atengo especial dedicada
aos problemas especificos enfrentados pelas mulheres infratoras, tais como a
gestagio e cuidados com os/as filhos/as (ONU, 1980 on-line).

A pritica histérica, como apontam Carvalho e Ramos (2018) de separar os
(as) prisioneiros(as) com base no sexo esclarece que, essa separagio nio estava
relacionada as necessidades especificas de homens e mulheres na prisio, mas sim
a normas culturais patriarcais. No entanto, a légica da separag¢io de sexo com
base no papel social dos (as) prisioneiros (as) é questiondvel, pois nio leva em
consideragio as necessidades individuais ou a igualdade de género, o que ¢ uma
critica relevante na discussio atual sobre prisoes e justica penal.

2.1 Sistema Prisional Brasileiro

De acordo com Ana Flivia Messa (2013), o sistema penitencidrio ¢é
compreendido como um conjunto de doutrinas que se materializam por meio de
formas politicas e sociais que moldam as instituigées prisionais. Por outro lado,
o regime penitencidrio diz respeito as estratégias de administragio e execugio das
penas no interior das prisoes. No contexto do sistema penal brasileiro, o Cédigo
Penal desenvolveu uma abordagem progressiva que visa cultivar a ressocializagdo
dos detentos e sua reintegragio na sociedade. Atualmente o sistema prisional
brasileiro ¢ regido pela Lei 7.210 de junho de 1984, Lei De Execugio Penal (LEP)
que dispoe todas as medidas a serem adotadas nos estabelecimentos prisionais.

O texto da Lei de Execugio penal dispde que o que o principal objetivo dos
estabelecimentos prisionais ¢ a ressocializagio do (a) apenado (a) assim como,
prevé que o (a) apenado (a) terd direito a assisténcia, material, juridica, sadde,
educacional, social e religiosa, sem distingdo de natureza racial, social religiosa ou
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politica, sendo assim garante a mulheres e homens instalagdes que atendam todas
as demandas citadas (BRASIL, 1984).

No entanto a letra da Lei pouco se assemelha com a, situagio cadtica presente
no sistema prisional brasileiro que é amplamente conhecida pela sociedade, sendo
frequente a divulgagio de noticias que expdem indignidades, especialmente
relacionadas a superlotagio das celas no pais. Tais imagens sio inegavelmente
impactantes e suscitam uma reflexdo sobre o funcionamento do sistema
penitencidrio no Brasil (Kallas 2019). Conforme afirmado por Capez (2012 apud
Kallas, 2019, p.740):

E de conhecimento ptblico e notério que virios presidios apresentam celas
imundas e superlotadas, sem qualquer salubridade. Nesses locais, em completo
desacordo ao estipulado em lei, intimeros sentenciados contraem enfermidades
graves, além de sofrerem violéncias de toda ordem.

A superlotagio carcerdria acarreta problemas significativos, sendo desumana
e cruel, violando a dignidade intrinseca ao ser humano, uma vez que os detentos
vivenciam condi¢oes de calamidade e insalubridade, com poucas chances de
escapar das suas nefastas consequéncias, visto que lhes ¢ negado o acesso a um
ambiente de vida sauddvel.

Ap6s a consideragio do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o problema da
superlotagio como um estado de coisa inconstitucional na ADPF 347, em 2015,
levando em conta as condi¢des que expdem os detentos a violagdes de direitos
humanos, a situagdo persiste quase uma década depois. O atual excedente de
230.578 pessoas privadas de liberdade em relagio a capacidade do sistema revela
um funcionamento que excede em quase 50% sua capacidade real, resultando
em uma média de 1,4 presos por vaga disponivel. Apesar da nio implementagio
da decisio cautelar, o mérito dessa agdo ainda estd pendente de julgamento.
Legalmente, hd base para a suspensio do processo, o que cria uma lacuna
que, embora formalmente justificada pela normativa juridica, vai além de um
retrocesso na garantia dos direitos dos detentos, consolidando um agravamento
da vulnerabilidade do sistema carcerdrio (Anudrio de Seguranga Publica, 2023).

No dia 4 de outubro de 2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) deliberou,
por maijoria de votos, sobre a procedéncia parcial da demanda apresentada na
argui¢io de descumprimento de preceito fundamental. Os principais pontos
decididos foram os seguintes:

1. Reconhecer a condigio de inconstitucionalidade do paradigma penitencidrio
nacional; 2. Ordenar que magistrados e érgios judiciais: a) conduzam audiéncias
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de custédia, preferencialmente de maneira presencial, de modo a propiciar a
presenca do detido perante a autoridade judicante em até 24 horas a partir da
prisio; b) justifiquem a ndo aplicagio de medidas cautelares e sangdes alternativas
a privagio de liberdade, sempre que factiveis, em consideragio ao panorama
critico do sistema carcerdrio; 3. Determinar a desvinculagio e a auséncia de
contingenciamento dos recursos do Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN);
4. Ordenar a formulagio de plano nacional e de planos estaduais e do Distrito
Federal para a superagio da condigio de inconstitucionalidade do sistema, com
indicadores que possibilitem monitorar a sua implementagio; 5. Estabelecer
que o prazo para a apresentagio do plano nacional seja de até 6 (seis) meses, a
contar da data de publicagdo. (Desembargador Jose de Ribamar Froz Sobrinho
— Corregedor-Geral da Justi¢a — Corregedoria Geral de Justica do Maranhio’).

A decisio do STF representa um marco importante na busca por uma justica
mais eficaz e humanizada no Brasil. Ao reconhecer a inconstitucionalidade do
paradigma penitencidrio nacional e estabelecer diretrizes claras para sua reforma,
o tribunal demonstra um compromisso com a protegio dos direitos fundamentais
dos detidos, bem como com a promogio de uma abordagem mais justa e equitativa
no sistema de justi¢a criminal.

As medidas ordenadas pelo STF, como a realizagio de audiéncias de custédia
preferencialmente presenciais, a busca por alternativas a prisio sempre que
possivel e a garantia de recursos adequados para o sistema penitencidrio, sio
passos importantes na dire¢do de uma abordagem mais humanizada e eficaz para

lidar com a criminalidade.

E importante ressaltar que a implementagio dessas medidas exigird um
esfor¢o conjunto de todos os atores envolvidos no sistema de justiga criminal,
incluindo o Poder Judicidrio, o Executivo, o Legislativo e a sociedade civil. Além
disso, serd necessdrio um monitoramento constante para garantir que as reformas
sejam efetivamente implementadas e tragam os resultados esperados em termos de
redugio da superlotagio prisional, respeito aos direitos humanos e promogio da
ressocializagio dos detidos.

Em dltima anilise, a decisio do STF representa um importante passo em diregio
aum sistema de justica mais justo, humano e eficaz no Brasil, mas ¢ apenas o comego
de um processo continuo de reforma e aprimoramento do sistema penitencidrio.

° O texto, na integra, pode ser lido em: https://www.tjma.jus.br/index.php/atos/cgj/geral/505481/201/pnao.
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3 AS MULHERES NO CARCERE

O surgimento do sistema carcerdrio feminino tem raizes histdricas profundas,
muitas vezes sendo uma resposta as transformagoes sociais e legais que ocorreram
a0 longo dos séculos. No contexto histérico, as mulheres que cometeram crimes
eram frequentemente tratadas de maneira semelhante aos homens, sendo detidas
em instalagdes prisionais masculinas. No entanto, com o tempo, a2 medida que
a compreensio da criminalidade feminina e a necessidade de considerar as
¢diferencas de género se desenvolveram, comegaram a surgir prisdes especificas
para mulheres (CNJ, 2016).

De acordo com Saldrio Brasil (2014 apud; BELUZE, 2019, p.18): De logo
ja se vé que a prisio publica para mulheres ¢ uma adaptagio do modelo
que foi/é aplicado ao género masculino e, como visto acima, nio estd
solucionando o que seria o problema alvo, antes disso, transformou-se
noutro caos a ser solucionado. Nessa vereda, hd que anotar que o modelo
de prisio nio pode, nem deve, ser somente pesquisado sob o aspecto das
prisdes provisdrias, execugdo proviséria de pena e/ou execugio definitiva
de pena na busca da resolugio da questio da ineficicia do sistema
carcerdrio brasileiro feminino, mas numa perspectiva ampla em que
analisam-se nio apenas o modo como a instituicio prisio tem operado, bem
como o aparato judicial, mas os discursos dos diferentes sujeitos envolvidos
nessa problemdtica... Nesse cendrio, forgoso serd observar como as gentes
condenadas definitivamente sio reinseridas na sociedade e mormente
como sio recepcionadas pela sociedade, haja vista que o modelo utilizado
pelo Estado as mulheres ¢ praticamente idéntico ao masculino, cujos
resultados nio tém sido satisfatdrios, e a situagio delas vem agravada pela
discriminagio implicita/explicita existente contra seu género.

Segundo Nana Queiroz (2016), a Penitencidria Madre Pelletier, situada em
Porto Alegre, marcou o pioneirismo como a primeira institui¢io penitencidria
feminina no Brasil. A singularidade desse fato nio reside apenas em sua fundagio
em 1937, mas também no fato de que sua iniciativa no procedeu do Estado,
mas sim de congregagdes religiosas, notadamente as freiras da Igreja Catdlica.
Até entio, mulheres condenadas em todo o territério brasileiro cumpriam

EN

De acordo com Judith Butler (2018), as diferengas de género ndo sdo inerentes ou naturais, mas sim construgdes sociais e
culturais que emergem através de praticas e performances repetidas ao longo do tempo. Em outras palavras, Butler argumenta
que o género nio ¢ algo que alguém simplesmente “tem” ou “¢”, mas sim algo que alguém “faz” ou “performa”. Para Butler,
as diferengas de género sio produzidas e mantidas por meio de normas e expectativas sociais que governam como homens e
mulheres devem se comportar, se apresentar e se identificar. Ela desafia a ideia de que existem apenas dois géneros fixos e pre-
definidos (masculino e feminino), e em vez disso, destaca a multiplicidade de identidades de género que existem ¢ a fluidez do
proprio conceito de género. Butler argumenta que o género é performado de maneira repetida e que ¢ através dessa repetigio
que as normas de género sio internalizadas e perpetuadas. Ela destaca que as diferengas de género ndo sio apenas caracterfsticas
individuais, mas sim resultados de priticas sociais e culturais mais amplas.
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suas penas em estabelecimentos penitencidrios mistos, onde frequentemente
compartilhavam celas com detengdes do sexo masculino, sujeitando-se a abusos
sexuais e 4 exploragio na prostituigio como uma necessidade de sobrevivéncia.
Apés intmeras dentincias e debates no 4mbito da criminologia e do sistema
penitencidrio, o Brasil, ainda que de maneira tardia, empreendeu a construgio de
institui¢des penitencidrias exclusivamente destinadas a mulheres.

O desenvolvimento do sistema carcerdrio feminino, com suas raizes ligadas
as transformagoes sociais e legais ao longo da histéria, ¢ uma narrativa revelada.
Historicamente, o sistema prisional tem predominantemente adotado uma
perspectiva masculina, resultando em servigos e politicas penais voltados para
homens, negligenciando as diversas dimensdes da realidade prisional feminina,
tais como raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagio sexual, identidade de género,
nacionalidade, gravidez e maternidade, entre outras. A falta de dados e indicadores
adequados sobre mulheres sob custédia nos registros oficiais do governo contribui
para a invisibilidade de suas necessidades (Conselho Nacional de Justiga, 2016).

Um passado em que as mulheres condenadas compartilhavam o mesmo
destino que os homens, frequentando prisdes masculinas, submetendo-se a
condigdes desumanas e a exploragio sexual, contrastando com a evolugio gradual
no entendimento da criminalidade feminina e das necessidades de género. Nesse
contexto, as prisdes exclusivas para mulheres surgiram como uma resposta
necessdria. No entanto, a adaptagio do modelo masculino para o sistema prisional
feminino tem gerado desafios significativos, apontando para a necessidade de
anilise, considerando que 0 modelo estatal destinado as mulheres ¢ essencialmente
idéntico ao masculino, o que nio tem produzido resultados positivos. Assim, o
entendimento histdrico e contemporineo do sistema carcerdrio feminino ilustra
a necessidade urgente de reformas e abordagens que respeitem as particularidades
de género, para promover um ambiente mais justo e eficaz para as mulheres que
cumprem penas no sistema prisional brasileiro (CNJ, 2016).

3.1 Dados das mulheres encarceradas no Brasil — Mato Grosso do Sul

Diante dos dados fornecidos pela Secretaria Nacional de Politicas Penais, fica
evidente a urgéncia de uma abordagem mais eficaz ¢ humanitiria em relagio a
populagio carcerdria feminina no Brasil. Com um contingente de 27.375 mulheres
encarceradas, das quais 100 sio lactantes, 185 estio prestes a dar a luz ou estio
gestantes, a sociedade deve reconhecer a necessidade premente de uma reforma no
sistema penitencidrio para garantir o respeito aos direitos humanos, em especial, o
direito a saide e a dignidade das mulheres detentas e seus (as) filhos (as)

Os dados demogrificos apresentados revelam uma diversidade étnico-racial
que compde nossa sociedade e necessita de uma andlise aprofundada. Dentro desse
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panorama, 1,08% da populagio declara-se amarela, 50,75% pardas, 30,93% brancas,
0,21% indigenas e surpreendentes 17,03% se autodeclaram pretas. Esses niimeros ndo
s30 meramente estatisticos, mas representam as vozes daquelas que estdo abarcados
pela desigualdade social. Cada percentual é uma demonstragio das nuances de nossa
identidade nacional, e ¢ imperativo que essas cifras nio sejam apenas niimeros, mas
uma forma de reflexdo sobre a necessidade de politicas inclusivas e a promogio de
uma sociedade que promova equidade. (SISDEPEN, 2023).

No Estado do Mato Grosso do Sul, segundo a Agéncia Estadual de
Administra¢io do Sistema Penitencidrio (AGEPEN 2021-2023) somente em
22 de junho de 1986, foi criada a primeira institui¢do penitencidria destinada
exclusivamente a mulheres no estado de Mato Grosso do Sul Localizada na capital,
Campo Grande, esta institui¢io foi subordinada ao Departamento do Sistema
Penitencidrio (DSP) e teve como finalidade abrigar custodiadas, tanto aquelas
que estavam em processo judicial quanto as que jd tinham sido condenadas. O
estabelecimento operava nos regimes fechado e semiaberto, utilizando um prédio
residencial improvisado e adaptado para acomodagio de cinquenta detentas.

No Mato Grosso do Sul os niimeros falam por si, o sistema prisional no
estado abriga uma diversidade da sociedade, porém um mosaico de minorias.
Dentro desse cendrio, 14,6% das detentas se identificam como LGBTQPIA+.
Além disso, 11,25% sio mulheres negras, que enfrentam desigualdades histdricas.
Temos também os grupos minoritdrios, como estrangeiras (1,3%) e indigenas
(2,5%) (AGEPEN, 2023).

Héd também um grupo ainda mais vulnerivel dentro dessa realidade, as
mulheres com deficiéncia, representando 0,5% da populagio carcerdria feminina.
Estas mulheres precisam de adaptagbes de acessibilidade para tornar sua
permanéncia no sistema prisional vidvel (AGEPEN, 2023).

O Conselho Nacional de Justi¢a (2016, p.11), no texto sobre as regras de
Bangkok” esclarece que

7 Regras de Bangkok sobre Prisoes de Mulheres: Estas sdo um conjunto de regras internacionais adotadas em 2010 durante
a Quinta Conferéncia das Nag6es Unidas sobre Prevengio do Crime e Justi¢a Criminal, realizada em Bangkok, Tailindia.
As Regras de Bangkok sobre Prisdes de Mulheres fornecem diretrizes e padroes para melhorar as condigées de detengdo de
mulheres em prisoes e centros de detengdo em todo o mundo. Elas abordam questoes como cuidados de satide, condigges de
vida, tratamento digno e igualdade de género nas prises femininas. O principal marco normativo internacional a abordar essa
problemdtica sio as chamadas Regras de Bangkok — Regras das Nagoes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas
ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras. Essas Regras propdem olhar diferenciado para as especificidades de género
no encarceramento feminino, tanto no campo da execugdo penal, como também na priorizagio de medidas ndo privativas de
liberdade, ou seja, que evitem a entrada de mulheres no sistema carcerdrio. Apesar de 0 Governo Brasileiro ter participado ativa-
mente das negociagdes para a elaboragdo das Regras de Bangkok e a sua aprovagio na Assembleia Geral das Nagoes Unidas, até
o momento elas ndo foram plasmadas em politicas ptiblicas consistentes, em nosso pafs, sinalizando, ainda, o quanto carece de
fomento a implementagio e a internalizagio eficaz pelo Brasil das normas de direito internacional dos direitos humanos. Ver:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Regras de Bangkok: regras das Nagoes Unidas para o tratamento de mulheres
presas e medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras. Brasilia: CNJ, 2016.
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As mulheres em situagio de prisio tém demandas e necessidades muito
especificas, o que nio raro é agravado por histéricos de violéncia familiar e
condigbes como a maternidade, a nacionalidade estrangeira, a perda financeira
ou o uso de drogas. Nio ¢ possivel desprezar, nesse cendrio, a distingdo dos
vinculos e relagdes familiares estabelecidos pelas mulheres, bem como sua
forma de envolvimento com o crime, quando comparados com a populagio
masculina, o que repercute de forma direta as condigdes de encarceramento a
que estio submetidas (CN]J, 2016, p.11).

As nove unidades penitencidrias estio estrategicamente distribuidas nas
cidades de Campo Grande (2), Sio Gabriel do Oeste (1), Rio Brilhante (1), Jatei
(1), Trés Lagoas (1), Ponta Pori (1), Dourados (1) e Corumbi (1), formando uma
rede logistica abrangente que cobre completamente as necessidades estaduais. Essa
estrutura logistica ¢ especialmente notdvel para o regime fechado, enquanto as
unidades de semiaberto e aberto sio predominantemente localizadas em Campo
Grande, a capital de Mato Grosso do Sul, e Dourados, um dos maiores municipios
do estado. (AGEPEN, 2023).

Em termos de capacidade de atendimento, essas instalagdes podem acomodar
795 detentas sem exceder sua capacidade ideal. No entanto, o sistema operacional
atual extrapola esse limite, prestando assisténcia a um contingente de mais de
1000 mulheres nos regimes contemplados (AGEPEN, 2023).

O estado de Mato Grosso do Sul (MS) detém uma populagio de 10.751
mulheres sob custédia, distribuidas em nove estabelecimentos prisionais voltados
ao publico feminino, enquanto 281 delas estio sob monitoramento eletrénico. Este
grupo demogrifico feminino exibe uma tendéncia a juventude, com 660 mulheres
situadas na faixa etdria de 18 a 34 anos, cumprindo pena nos regimes fechado e
semiaberto. A maioria delas sio mies e provém de camadas sociais desprivilegiadas,
caracterizadas pela falta de recursos préprios para a subsisténcia, bem como pela
escassez de formagio educacional e qualificagio profissional (AGEPEN, 2023).

Desse contingente, aproximadamente 69% encontram-se encarceradas devido
ao envolvimento com o tréfico de drogas, circunstincia agravada pela localizagio
estratégica do Estado nas proximidades de duas fronteiras internacionais, com
a Bolivia e o Paraguai, bem como cinco fronteiras internas, com os estados do
Parand, Sio Paulo, Minas Gerais, Goids ¢ Mato Grosso. Essa situagio confere
a Mato Grosso do Sul um papel significativo como corredor no trifico de
entorpecentes (AGEPEN, 2023).

Persistem conforme aponta o Anudrio de Seguranga Publica (2023), portanto,
as condigdes de superlotagio e insalubridade, banalizando a integridade fisica e
moral dos individuos em privagio de liberdade. Uma “cultura do encarceramento”
se estabelece, com a representagio negra tornando-se naturalizada. A medida que
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o Estado permanece inerte, legitima a desigualdade e fortalece as ramifica¢oes do
racismo estrutural.

4 A MAE ATRAS DAS GRADES

As gestantes encarceradas enfrentam a precariedade do sistema prisional,
incluindo a superlotagio de celas e condigdes insalubres agravadas pela
inacessibilidade a assisténcia médica, expondo tanto a mie quanto o feto a diversos
riscos. Gestantes sob privagio de liberdade requerem cuidados especificos visando
a promogio de uma gravidez sauddvel para ambas, mie e feto. Para tanto, ¢
imperativo assegurar um adequado acompanhamento de pré-natal, oferta de uma
dieta equilibrada e nutritiva, manutengio de condigdes higiénicas apropriadas,
proporcionar um ambiente confortével, disponibilizar profissionais de satde
competentes para prover a assisténcia necessdria a gestante e ao feto, bem como
garantir o apoio familiar, entre outros aspectos. No cendrio atual, entretanto, tais
exigéncias frequentemente nio sio atendidas conforme as expectativas devido
a inadequagio dos estabelecimentos prisionais em relagdo a legislagio vigente
(Freire; Cordazzo, 2022).

Consoante a0 mencionado, a Lei n® 7.210/84, conhecida como Lei de
Execugio Penal (LEP), estipula a obrigagio das institui¢oes penitencidrias de prover
instalagbes e servicos que satisfagam as necessidades individuais dos detentos,
incluindo a provisio de acompanhamento médico para mulheres, notadamente
durante o periodo pré-natal e no pds-parto, abrangendo igualmente o recém-
nascido (BRASIL, 1984). E imperativo garantir um tratamento humanitirio para
gestantes durante os procedimentos médico-hospitalares preparatérios para o parto,
bem como no decorrer do trabalho de parto e no puerpério. Incumbe ao Estado a
responsabilidade de promover a assisténcia integral a satide da mulher e do recém-
nascido(a). Nio obstante, a realidade frequentemente se distancia substancialmente
das disposi¢oes legais, como observado por Nana Queiroz (2016, p. 42);

A maioria das detentas grdvidas jd chega grivida na cadeia. Algumas, ji
no fim da gestagdo, nunca passaram por um obstetra pois eram pobres e
desinformadas demais. Como em todo o pais s6 existem 39 unidades de satde
¢ 288 leitos para gestantes e lactantes privadas de liberdade, na maioria dos
presidios e cadeias publicas, elas ficam misturadas com a populagio carcerdria
e, quando chega a hora do parto, geralmente alguém leva para o hospital.
J4 nasceu muita crianga dentro do presidio porque a viatura nio chegou a
tempo, ou porque a policia se recusou a levar a gestante ao hospital, jd que
provavelmente nio acreditou — ou nio se importou — que ela estava com as
dores de parto. Aconteceu, em alguns casos, conta Heidi, de as préprias presas
fazerem o parto, ou a enfermeira do presidio.
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De acordo com Disposto no Cédigo Penal, Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, em seu artigo 37 estabelece que as mulheres cumpram suas
penas em estabelecimento préprio, respeitando os deveres e direitos inerentes
a sua condi¢do pessoal. No entanto, entre todas as unidades penais registradas,
apenas 6,9% sio exclusivamente destinadas as mulheres, enquanto 18,1% sio
designadas para ambos os publicos, contando com alas/celas especificas para o
aprisionamento feminino. Ainda mais restrita é a proporgio de penitencidrias que
tem mulheres e disponibiliza de espagos reservados para gestantes e lactantes com
seus bebés, abrangendo apenas 14% desse total (Pseudénimo: Sofia F.T., 2023).

Os espagos dedicados ao exercicio da maternidade por mulheres e adolescentes
em situagdo de privagio de liberdade sio excepcionais e, mesmo quando
existentes, sio deficitdrios, restando, por vezes, a permanéncia destas com os
bebés recém-nascidos em ambiente nio equipado para recebé-los. Pesquisas
mostram que, mesmo quando hd espagos que garantem este convivio, as
mulheres sio submetidas, nesses locais, ao isolamento e ociosidade, que
agravam as condi¢des de privagio de liberdade [...]. Além disso, as lactantes
em privagio de liberdade que nio estio em unidades dotadas de espago
materno-infantil, caso optem pela permanéncia com os seus bebés, podem vir
a ser transferidas para uma cidade que disponha de estrutura. Nesses casos, a
escolha por permanecer com o recém-nascido pode significar se distanciar dos
demais familiares, inclusive de outros filhos e filhas. Tal situagdo viola o direito
a convivéncia familiar e deve ser evitada ao méximo, privilegiando alternativas
que nio seja a transferéncia para longas distincias (BRASIL, Conselho
Nacional de Justica, 2021, p. 15-16).

Os argumentos apresentados demonstram a situagio das detentas gestantes e
lactantes no sistema prisional brasileiro, destacando a obriga¢io legal de garantir
condigdes adequadas de satide e assisténcia durante o perfodo pré-natal, parto e pds-
parto. E uma situagdo preocupante considerando sistema prisional brasileiro, pois
h4 uma discrepancia entre a legislacio existente e sua implementagio, bem como a
falta de infraestrutura e assisténcia adequadas para gestantes e lactantes detentas.

4,1 Abandono familiar

A problemitica do abandono familiar no contexto prisional feminino emerge
como uma realidade cruel e muitas vezes negligenciada. Enquanto os detentos
masculinos frequentemente contam com o apoio de familiares durante o periodo
de encarceramento, as detentas, por sua vez, enfrentam um isolamento agravado
pela auséncia de visitas e apoio emocional. Este comunicado nio apenas langa luz
sobre as disparidades de género no sistema penitencidrio, mas também revela as
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complexidades sociais que perpetuam o estigma associado a prisio de mulheres.
Neste contexto, ¢ crucial explorar a extensio desse abandono, seus impactos
psicolégicos, sociais e o desafio que apresenta para a reinsergio dessas mulheres na
sociedade apds o cumprimento de suas penas. (Zucolote; Oliveira, 2020). Varella

(2017, p.38) sobre o abandono das mulheres encarceradas, demonstra:

De todos os tormentos do cércere, 0 abandono é o que mais aflige as detentas.
Cumprem suas penas esquecidas pelos familiares, amigos, maridos, namorados
e até pelos filhos. A sociedade é capaz de encarar com alguma complacéncia a
prisio de um parente homem, mas a da mulher envergonha a familia inteira.
Enquanto estiver preso, o homem contard com a visita de uma mulher, seja
a mie, esposa, namorada, prima ou a vizinha, esteja ele num presidio de
Sdo Paulo ou a centenas de quildémetros. A mulher ¢ esquecida. [...] Isolar a
mulher na cadeia pord nos consecutivos causa disttrbios de comportamento,
transtornos psiquidtricos e dificulta a ressocializagio.

O desenvolvimento de uma rede de apoio, que contribui para a ressocializagio
das detentas, ¢ orientado pela interagio social e pela preservagio dos lagos
familiares e sociais. Essa interagio crucial serve para defender a dignidade das
mulheres encarceradas e estabelecer uma conexio vital com as expectativas de
uma vida estruturada ap6s a libertagdo, particularmente quando circunstincias

especificas estdo envolvidas. (AGEPEN, 2023).

Mulheres encarceradas, como apontam Lillian Zucolote e Oliveira (2020),
vivenciam uma sensagio de impoténcia em relagio ao papel de mies devido
as limitagoes impostas durante a prisio, que ¢ ainda mais intensificada pelo
desamparo de suas familias durante esse periodo. Além disso, as dificuldades
enfrentadas por seus familiares no acesso as prisdes femininas, juntamente com
a dupla penalidade enfrentada pelas mulheres, contribuem para uma maior
sensagio de solidio.

4.2 0 filho(a) “encarcerado (a)”

O principio da personalidade pena, também conhecido como principio da
intranscendéncia, garante que a responsabilidade exclusiva pelo crime cometido
seja do individuo condenado. Esse principio estd consagrado no inciso XLV do
artigo 5° da Constitui¢io Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

A prisio de mulheres nio infringe os direitos de uma crianga residente em
uma institui¢io correcional, nem tem a capacidade de restringi-los, pois elas ndo
estdo vinculadas as diretrizes e restriges legais da punigdo criminal de sua figura
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materna. No Brasil, estd legalmente estipulado que uma crianga nio estd sujeita ao
cumprimento de uma sentenga (Vieira, 2013 zpud Pseuddnimo: Sofia F.T., 2023).

Quando o cércere atravessa a vida de uma pessoa, toda uma rede de familiares
sofre as consequéncias dessa pena. Nio seria possivel, portanto, considerar
uma “intranscendéncia” da san¢io penal, na medida em que a prisdo, de algum
modo, direta ou indiretamente, sempre afeta pessoas relacionadas a quem ela
se dirige. Esses vinculos familiares, inclusive, sio mobilizados constantemente
pelo cércere em prol de seu abastecimento e de sua manutengio — mediante
envio de itens de higiene pessoal, remédios, alimentos, entre outros —
demonstrando uma légica perversa de capitalizagio de afetos daqueles que se
relacionam com pessoas presas (Balan; Barroso; Dutra; Meier, 2023, on-line).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069, de 13 julho
de 1990 (BRASIL, 1990) juntamente com o previsto no caput do art. 2271 da
CF/1988, em seu art. 7.2 diz que "a crianga e o adolescente tém direito a protegio
davida e da satide, mediante a efetivagio de politicas sociais ptiblicas que permitam
o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigoes dignas de
existéncia”. Portanto, ¢ imperativo que os (as) filhos(a) de uma mulher encarcerada
nio sejam submetidos a nenhuma forma de punigio pelas agoes cometidas por sua
mie, independentemente das circunstincias prevalecentes.

A comunidade cientifica ¢ uninime ao destacar a relevincia dos primeiros
meses de vida de um individuo em termos biolégicos, sociais e intelectuais. Em
campanha, o UNICEF (Fundo das Nagoes Unidas para a Infincia) enfatizou a
importancia dos primeiros mil dias de uma crianga — 270 dias da gestagio somados
aos 730 dias até que o bebé complete dois anos de idade (Santos, 2018).

No que diz respeito as unidades prisionais dotadas de instalagdes atribuidas
para que uma mulher em situagio de privagio de liberdade possa permanecer
com seus filhos, evidencia que apenas 14% dos estabelecimentos apresentam
bergirio e/ou centro de referéncia materno-infantil para bebés com até
dois anos de idade. No contexto dos estabelecimentos prisionais que
disponibilizam creches destinadas a bebés com mais de dois anos de idade, os
ndmeros revelam-se ainda mais alarmantes, correspondendo a apenas 3% das
unidades (Santos, 2018, p. 32-33).

Destaca-se aqui a desigualdade sobre as mies encarceradas apontando para
uma falha sistémica na garantia de direitos bésicos, especialmente para aquelas em
situagdes de maior vulnerabilidade.
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A Lei n® 12.962/2014 garante a presenga simultinea de menores ¢ jovens
com pais e mies que foram privados de sua liberdade. No entanto, ¢ imperativo
salvaguardar os direitos das gestantes menores que passam uma parte de seus anos
de formagio dentro do confinamento (Brasil,2014).

O CNJ na resolugdo 252 de 4 de setembro de 2012 estabelece principios e
diretrizes para o acompanhamento das mulheres, mies e gestantes privadas de
liberdade e d4 outras providéncias em seu art. 82, “A convivéncia entre mies e
filhos (as) em unidades prisionais ou de detengio deverd ser garantido visando
apoiar o desenvolvimento da crianga e preservar os vinculos entre maes e filhos”
[...] eemseu § 12inciso 1 — garantir a convivéncia entre maes e filhos, respeitando-
se o periodo de amamentagio exclusiva, no minimo, nos seis primeiros meses de
vida da crianga, sem prejuizo de complementagio, caso necessirio (CNJ, 2022).

A Lei n® 11.942/09 trouxe modificagdes na Lei de Execugio Penal, as emendas
agora exigem a presenga de bergirio em instituigdes prisionais femininas, onde
mulheres condenadas possam cuidar de seus filhos, incluindo o fornecimento de
amamentagio até que a crianga atinja a idade minima de 6 meses (conforme declarado
no parédgrafo 2 do artigo 83). Além disso, as creches agora sio obrigadas a atender
criangas entre 6 meses € 7 anos cujos responsdveis estio presos (Brasil, 2009).

H4 uma evidente desconexio entre as leis que garantem direitos as gestantes,
mies e filhos encarcerados e a implementagio pritica desses direitos A legislagio
existente, como a Lei n° 7.210/84, a Lei n° 12.962/2014 e a Resolugio 252 do
Conselho Nacional de Justica, estabelecem principios e diretrizes claros para
a protegio dos direitos das mulheres e sua prole, mas os dados apresentados
revelam uma realidade assombrosa de falta de infraestrutura e apoio adequados
nas unidades prisionais. Cabe as mies chorarem na hora da separagio, da entrega
do filho ainda bebé ou o desespero daquelas que se “esforcam” para continuar
a amamentagio e ter os dias prolongados junto ao filho, como fez Olga Bendrio
durante sua dltima prisao®.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A realizagio deste estudo permitiu destacar algumas particularidades do
encarceramento feminino em Mato Grosso do Sul, com foco nas condigdes para
a maternidade dentro do ambiente prisional. Ficou evidente que a criminalizagdo
das mulheres difere, em termos de tipos e motivagdes de crimes, quando
comparada 4 dos homens, e as necessidades especificas durante a custédia e na
reintegragio a sociedade também diferem, principalmente em razio do sistema

# VER: MORALIS, Fernando. Olga — a vida de Olga Bendrio Prestes. Sio Paulo: Alfa Omega, 1987.
° VER: Olga - video. 1:53:10. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Ise[jNRIhk.
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prisional ter sido pensando inicialmente para homens, porém, mesmo diante das
diversas particularidades femininas, o sistema prisional ¢ masculino quanto a sua
estrutura. Diante dessa discrepancia, ¢ imperativo um tratamento diferenciado.

No entanto, a capacidade do Estado de fornecer assisténcia adequada as
mulheres encarceradas ¢ prejudicada pela prevaléncia de um sistema penal que
favorece claramente os homens e pela falta de visibilidade do assunto.

O ordenamento juridico brasileiro garante o direito 4 maternidade para
mulheres detidas, a0 mesmo tempo em que protege o direito das criangas a
convivéncia familiar e a um desenvolvimento sauddvel. No entanto, a realidade
dentro das prisoes estd muito aquém do que ¢ estabelecido pela lei, o que tem
impactos negativos nos direitos humanos das mies encarceradas, tanto quando
estdo detidas junto com seus filhos quanto quando sio separadas deles.

O presente artigo nio busca esgotar sobre o tema, mas sim trazer a baila a
necessidade de politicas piblicas que atendam as necessidades especificas do grupo
aqui apresentado. De modo algum trazemos apologia ou defesa ao crime. Entretanto
os dados apresentados mostram as situagdes de vulnerabilidade social das mulheres,
em que muitos casos em que se encontram a mercé da sorte, buscam a sobrevivéncia
familiar e subsisténcia. Nao hd necessidade de se fazer juizo de valor quando tratamos
de necessidades bésicas de sobrevivéncia. Diante da inércia do Poder Puablico na
implementagio de politicas publicas efetivas, mulheres maes em situagio de prisio
recorrem ao Poder Judicidrio em busca do reconhecimento de seus direitos.
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A MULHER E O PODER JUDICIARIO

Viviane Molina’

Sumirio: 1. Introdugio. 2. Da relevincia da Igualdade de Género.
3. Da participagio Feminina no Poder Judicidrio brasileiro.
4. Consideragoes finais. 5. Referéncias.

Resumo: O presente artigo visa expor uma andlise da
representatividade feminina no Poder Judicidrio brasileiro e suas
consequéncias na realizagio dos direitos das mulheres. A pesquisa
parte da abordagem do principio da equidade, da igualdade e
do seu relacionamento com a representagio da discriminagio,
demonstrando a relevincia de se assumir o género como ordemde
andlise no quesito da inferiorizagio da mulher no exercicio de suas
fungdes profissionais. Faz-se diversas consideragdes acerca da luta
do feminismo, apresentando a atuagio da mulher na constituinte,
na redemocratiza¢io do Brasil e a trabalhosa luta da mulher para
ocupar o exercicio pleno da cidadania. Ainda, sio ilustrados os
diversos avangos obtidos pelas mulheres,bem como as mudangas nas
legislagoes que aconteceram através do empoderamento feminino.
Ressalta-se o valor do tema proposto ante a perspectiva do género
como requisito ao remodelamento de valores necessirios para o
alcance de circunstincias mais igualitdrias para homens e mulheres.
Conclui-se que, apesar dos resultados positivos, a representatividade
das mulheres na ciipula do Judicidrio ainda é fraca e requer medidas
e diretrizes eficazes para a suaintegragio.

Palavras-chave: representatividade feminina; género; feminismos
Poder Judicidrio.

Abstract: This article aims to present an analysis of female
representation in the Brazilian Judiciary and its consequences
in the realization of women’s rights. The research starts from
the approach of the principle, of equality and its relationship
with the representation of discrimination, demonstrating a
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participation of assuming gender as an order of analysis in theitem
of the inferiorization of women in the exercise of their professional
functions. Several considerations are made about the struggle of
feminism, it implants the role of women in the constituent part,
in the redemocratization of Brazil, and the laborious struggle of
women to occupy the full exercise of citizenship. Furthermore, the
various advances achieved by womenare illustrated, as well as the
changes in legislation that have taken place through women’s
empowerment. It is concluded that, despite the positive results, the
representation of women atthe top of the Judiciary is still weak and
requires effective measures and guidelines for their integration.

Keywords: female representation; genre; feminism; Judicial Power.
1 INTRODUCAO

A colocagio da mulher na comunidade é determinada tanto pela sua disposigdo
no mercado de trabalho como no dominio familiar, no contexto em que tem de
se deslocar entre afamilia e 0 meio profissional, encontrando-se repetidamente em
condigio de inferioridade.

De todo modo, nio se pode contrariar os grandes avangos que os movimentos
feministasderam nos ltimos anos. A participagio das mulheres na politica, na
justica e em diferentes espagos, anteriormente dominados por homens, agora tem
voz e abre caminhos para a equidadede género.

Ao se capacitarem profissionalmente, as mulheres confiaram no propésito de
conseguirajustar familia e carreira e deram abertura a batalha, construindo dupla
jornada. Enquanto os homens estavam mais preocupados com o poder e o avango
individual, as mulheres continuaram a enriquecer o coletivismo.

Mas se hd avangos de um lado, de outro, as polémicas devem ser analisadas,
especialmente na circunstincia das mulheres no Poder Judicidrio. A insergdo
dessas mulheres no mundo do trabalho e especialmente na drea juridica, nao as
livrou do preconceito instauradoe das discriminagdes decorrentes da manutengio
do poder patriarcal na sociedade, intensificando a opressio sofrida.

Atualmente o perfil das mulheres ¢ extremamente dissemelhante daquele do
inicio do século. Além de empenhar-se profissionalmente e conquistar fungées de
responsabilidade igualmente aos homens, ela promove tarefas ditas corriqueiras:
ser genitora, conjuge, mie e dona de casa.
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Ainda, cumpre ressaltarmos que independentemente do crescimento da
mulher no 4mbito de determinada fungio que era antes unicamente masculina, e
embora tenha adquirido mais instrugio, as remuneragdes nio participaram desta
evolugdo. As mulheres entre 20 e 29 anos ganham, em média, 11% menos aquém
aos homens exercendo a mesma fungio, sendo queentre mulheres de mais de 45
anos, os saldrios ficam 38% inferiores aos masculinos.

Nesse sentido, o presente trabalho tem como escopo estudar criticamente o
principio daigualdade, partindo da anélise hermenéutica feminista, buscando
demonstrar o lapso existente entre o ordenamento juridico e a realidade no Poder
Judicidrio no campo da igualdade de género.

O problema reside na aparente contradigio entre o Estado de Direito
Democritico, quegarante um Estado com direitos fundamentais, e a realidade
sexista que a mulher brasileira ainda vive. Para corroborar essa afirmagio, as
estatisticas vio demonstrar o nimero de mulheresno Judicidrio e quantas dessas
mulheres alcangam cargos de comando e ocupam seus cargos deporta-vozes na
esfera publica.

2 DA RELEVANCIA DA IGUALDADE DE GENERO

O presente assunto apresentado denominado “A Mulher e o Poder Judicidrio”,
para queseja devidamente compreendido, demanda ser fragmentado em duas
partes. Isto ¢, nesse primeiro momento, analisaremos conceitos estreitamente
relacionados (7) a expressio de género; (z7) a0 movimento feminista; (z77) ao
que ¢ representatividade feminina; e (¢v) ao pleitopor equidade de género para,
posteriormente, ingressamos na conjuntura juridica.

Sabe-se que nogdo de género foi publicada pela primeira vez em 1949, por
Simone de Beauvoir, com a famigerada frase: “Nio se nasce mulher, torna-se
mulher”. Entre muitas contribuigdes da talentosa filésofa, cumpre destacarmos
seu ensaio sobre o corpo no centro dofeminismo. Segundo Simone de Beauvoir,
nossa presenga ¢ determinada pela nossa localizagioe, dessa forma, a fisicalidade da
mulher e suas implicagdes sociais condicionam sua prépria existéncia.

Esse simples raciocinio, mesmo depois de décadas, ¢ muito relevante
atualmente. Isso porque as mulheres ainda sio submetidas a tabus e corpos
estereotipados, os quais sio vistos como desculpas para fundamentar a
discriminagio social. Nesse sentido, dispoe:

E, portanto, a luz de um contexto ontoldgico, econémico, social e psicoldgico
que teremos de esclarecer os dados da biologia. A sujei¢io da mulher a
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espécie, os limites de suas capacidades individuais sdo fatos de extrema
importincia; o corpo da mulher éum dos elementos essenciais da sua
situagio que ela ocupa neste mundo. Mas, nio ¢ ele tampouco que
basta para a definir. Ele s6 tem realidade vivida enquanto assumido pela
consciéncia através das ages e no seio de uma sociedade; a biologia nio
basta para fornecer uma resposta A pergunta que nos preocupa: por que
a mulher ¢ o Outro.Trata-se de saber o que a humanidade fez da fémea

humana. (Beauvoir, 2009, p.70)

Para a historiadora norte-americana Joan Scott (1995), género ¢ um elemento
deorganizagio e relagio social a qual mulheres e homens estio introduzidos na
sociedade. Isso envolve conhecer as construgdes culturais e sociais com as quais
homens e mulheres se relacionam e as diferengas que ambos os sexos carregam
ao longo da histéria. Nesse sentido, concluiu que género ¢ a percepgio sobre
as diferengas sexuais, as quais sio categorizadas hierarquicamente de maneira
antiquada.

Importante esclarecermos que Scott (1995) ndo nega a existéncia de diferengas
entre os corpos,mas seu interesse fixa-se no significado cultural dessas diferengas e
como elas foram construidas e organizadas em uma relagio hierdrquica.

Entio, para Scott (1995), as relagdes entre homens e mulheres sio socialmente
construidas, contudo, hd uma incégnita, pois nio se sabe como tais relagdes sio
estruturadas de formas tio desiguais, privilegiando o sujeito masculino. Dessa
forma, a autora entende que género:

(...) tem duas partes e diversas subpartes. Elas sdo ligadas entre si, mas
deveriam ser distinguidas na andlise. O nucleo essencial da defini¢io
repousa sobre a relagio fundamental entre duas proposigdes: género ¢
um elemento constitutivo das relagdes sociais, baseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e mais, o género ¢ uma forma primeira de dar
significado s relagdes de poder. (Scott, 1995, p. 86)

O conceito de género ultrapassa as diferengas bioldgicas entre os individuos,
ou seja, ostragos que definem um individuo como “masculino” ou “feminino”. O
género ¢ categorizado por relagdes sociais e o papel dos individuos no ambiente
social. Portanto, pode-se argumentarque as diferencas de género sio determinantes
da formagdo do idealismo social. Nesse sentido destaca-se:

“Género” usualmente diz respeito 2 maneira com que a pessoa expressa
sua identidade sexual em um contexto cultural. Género reflete tanto o
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individuo influenciado as normas culturais quanto a sociedade impondo
suas expectativas sobre o individuo. Género ¢ usualmente tido como
unicamente humano — qualquer espécie tem sexo, mas apenas pessoas
possuem géneros. (...) Como uma definigio, sugiro: género ¢ a aparéncia,
o comportamento e a histéria de vida de um corpo sexual. (Roughgarden,
2004, p.28 — grifos do autor)

Feitais tais consideragdes em relagio ao conceito “género”, convém elucidar que
a trajetdria de organizagio de mulheres em movimentos sociais se deu em razio a
busca pela emancipagio feminina e a superagio da marca de inferioridade em relagio
aos homens, conforme argumentam Georges Duby e Michelle Perrot (1991, p. 7):

As mulheres foram, durante muito tempo, deixadas na sombra da histéria.
O desenvolvimento da antropologia e a énfase dada a familia, a afirmagio da
histéria das mentalidades, mais atentaao quotidiano, a0 privado eaoindividual,
contribuirampara as fazer sair dessa sombra. E mais ainda o movimento das
proprias mulheres e asinterrogagdes que suscitou. Donde vimos? Para onde
vamos?, pensavam elas; e dentro e fora das universidades levaram a cabo
investigagdes para encontrarem os vestigios das suas antepassadas e sobretudo
para compreender as raizes da dominagio que suportavam e as relagdes entre
0s sexos através do espago e tempo.

Nesse sentido, um grupo de mulheres ingressou uma luta acirrada por direitos
politicos, especialmente o direito de voto e da possibilidade de serem eleitas, as
quais ficaram conhecidascomo sufragistas. Essa organizagio de mulheres criou o
movimento social conhecido como feminismo. Para Teles (1994, p. 10):

1

O feminismo ¢ uma filosofia universal que considera a existéncia de uma
opressio especifica a todas as mulheres. Essa opressio se manifesta tanto a
nivel das estruturas como das superestruturas (ideologias, cultura e politica).
Assume formas diversas conforme as classes e camadas sociais, nos diferentes
grupos étnicos e culturas. Em seu significado mais amplo, o feminismo ¢ um
movimento politico. Questiona as relagdes de poder, a opressio e a exploragio de
grupo de pessoas sobre outras. Contrapde-se radicalmente ao poder patriarcal.
Propde uma transformagio social, econdmica, politica e ideoldgica da sociedade.

No Brasil, 0 movimento feminista se formou no fim do século 18 ao inicio
do século 19, quando as mulheres brasileiras comegaram a se colocar e conquistar
espagos nos campos da educagio e do trabalho. O movimento feminista no
Brasil teve trés momentos importantes. O primeiro momento deveu-se as
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reivindicagbes de direitos democriticos, como direitos eleitorais, divércio e
educagio, que vigoravam no final do século 19. O segundo, definido pelaliberagdo
sexual no final dos anos 1960 (devido ao aparecimento dos anticoncepcionais).
O terceiro momento comegou a se construir no final da década de 1970, em
oposi¢io a luta do sindicato e da ditadura militar.

Atualmente, a batalha feminista segue intensa. Martha Nussbaum (2002)
aduz que as mulheres sio consideradas individuos de segunda ordem no mundo.
Sua afirmagio se justificatendo que em vista as mulheres sio mais desnutridas,
tém baixos niveis de satde; sio suscetiveisa abusos sexuais e a violéncia fisica.
Elas também sio menos alfabetizadas do que os homens,ganham menos e sio
relativamente mais assediadas no trabalho. (Nussbaum, 2002)

Diante disso, o feminismo atua como corrente intelectual, questionando
e complexando as organizag¢des sociais, mesmo no contexto pouco claro de
reprodugio de subordinagio, o qualestio inseridas as mulheres.

1

A teoria politica feminista ¢ uma corrente profundamente plural e
diversificada, que investiga a organizagio social tendo como ponto de partida
as desigualdades de género. Com essa andlise, evidenciam-se alguns dos limites
mais importantes das institui¢des vigentes, que, a despeito de suas pretensdes
democriticas e igualitdrias, naturalizam e reproduzem assimetrias e relagoes de
dominagio. (Biroli; Miguel, 2014. p. 7)

Nessa dire¢io, cumpre ressaltarmos que as manifestagoes de disparidade
de género se materializam de forma excessivamente complexa, marcadas, por
exemplo, pelos trabalhos em turnos duplos, pelas demandas profissionais,
sobrecarga de fungdes e pela responsabilizagio com a familia e maternidade. Em
resumo, a utopiada igualdade de oportunidades entre os sexosignora a realidade da
experiéncia e todos os obsticulos que mulheres encontram ao longo de suas vidas.

Diante disso, a representatividade feminina deve ser vista como um estimado
instrumento politico, pois significa estender a experiéncia social de mulheres para
o espago decisério. A presenga de mulheres em todas as dreas ¢ importante para
equilibrar os debates degénero e evitar o abuso e a arbitrariedade em questdes
especificas.

Inclusive, cumpre ressaltarmos que a introdugio e expansio de debates
formais sobre questoes como assédio, aborto, maternidade e profissio se deve
a0 aumento da presenca feminina na politica ao longo dos anos. A Constituigio
Federal de 1988, especialmente em seuArtigo 59, ¢ uma das maiores evidéncias do
sucesso da luta das mulheres na histéria do Brasil,que garante a igualdade juridica
entre homens e mulheres.
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Além disso, promoveram adigdes as leis infraconstitucionais como, por
exemplo,modificagoes do Cédigo Civil de 2002, que nio faz diferenciagio entre
homens e mulheres em seuartigo 52, quando tratadahabilitagio ao desempenhodos
atos da vida civil, bem como tratoua mulher de forma igualitiria em determinadas
situagdes relacionadas ao casamento e a priticado poder familiar. Contudo,
cumpre ressaltarmos que o artigo 1.600, no qual o legislador ndo reconheceu a
isonomia dos géneros ao estabelecer “ndo basta o adultério da mulher, ainda que

confessado, para ilidir a presungio legal da paternidade.”

Referente ao Cédigo de Processo Civil de 2015, em nenhum momento se
citou a expressio “mulher”, o que nos remete a tio sonhada igualdade de género.
Ainda, sobre o divércio e separagio consensual, estabeleceu-se que a incumbéncia
de pagar alimentos pertencea ambos envolvidos na relagio, conforme dispde o
artigo 731, IL

Quanto a criagio da Lei Maria da Penha de n° 11.340/2006, sabe-se que esta
representaimportante ferramenta de prote¢io a mulher ao estabelecer todas as
formas da violéncia doméstica, quais sejam: corpérea, psiquica, sexual, patrimonial
e moral. Nesse sentido, pode- se afirmar que tantas garantias especificas a condigdo
de género foram obtidas porque representantes mulheres estavam frontalmente
ligadas a0 4mbito publico e politico,influenciando nas decisoes que afetam a vida
de todas as mulheres na esfera privada.

Ainda, cumpre ressaltarmos a Lei Julia Matos (Lei n® 13.363/2016), a qual
alterou o CPC e o Estatuto da Advocacia ao estabelecer “direitos e garantias para
a advogada gestante, lactante, adotante ou que der a luz e para o advogado que se
tornar pai”.

Em linhas gerais, 2 medida que a igualdade de género ¢ consubstanciada no
seio publico,ela se aproxima de um arranjo mais pluralista e, dessa forma, em
conformidade com as disposigdes institucionais estabelecidas na Carta Magna.
Deve-se dizer que a auséncia de mulheres no setor publico, neste caso no Judicidrio,
favorece homens, brancos e heterossexuais,apresentando uma desvantagem social
significativa para as mulheres. Nesse sentido, Fldvia Biroli (2018, p. 207) afirma:

As experiéncias e os interesses dos homens brancos definem o peso e a
amplitude dosproblemas, que, por sua vez, informam os modelos teéricos
com os quais a realidadeé analisada. Naturalmente, seu olhar para o
mundo conforma o préprio mundo. Assim,é possivel que se reconhegam
eincorporem abordagens teéricas feministas e o género,como uma variivel,
sem que, necessariamente, as relagdes de género sejam compreendidas
como algo que compdem as “dinimicas basicas de poder” (SQUIR §,1999,
apud BIROLI, 2018).(...) a subinclusio das mulheres e dos negros também

A

corresponde 2 superinclusio das experiéncias e dos interesses de uma
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parcela minoritdria da populagio, o que faz da superagio da concentragio
de poder e riqueza um desafio fundamental para que se possa produzir
inclusio e redefinir os limites dasdemocracias.

Por outro lado, para Miguel e Biroli (2015), apesar do niimero crescente de
mulheres participando da politica, por causa de sua socializagio histdrica, elas
acabam reproduzindo priticas culturalmente enraizadas. Como resultado, nem
todas as mulheres que conseguiram ocupar cargos politicos atuam em defesa das
pautas feministas.

(-..) apesar do aumento do nimero de mulheres na politica, a referida mudanga
ndo significou que os interesses feministas estivessem sendo representados.
Portanto, paraque as demandas feministas avancem néo bastaria apenas que
houvesse mulheres no poder, mas, sim, que se conseguisse romper com as
barreiras patriarcais implantadasnas ag¢des politicas e nas instituigdes (Biroli
Miguel, 2015, p.188)

E necessdrio confirmar que, nos dltimos anos, a sociedade foi levada a
reconhecer a situagio das mulheres e as desigualdades sociais que enfrentam todos
os dias. Este ¢ o produtode anos de trabalho drduo e esforgos incansdveis. No
entanto, ainda ¢ forte a resisténcia aos novos papéis referentes a profissionalizagio
feminina, bem como continua penoso incorporar muitas questdes na vida didria
das pessoas, incluindo debater, por exemplo, género nas escolas, aborto, sexo,
violéncia sexual e doméstica. Nesse diapasio:

(-.) apesar da grande assimilagio ou apropriagio de propostas e
conquistas feministas pela sociedade mais abrangentes, observa-se, ainda,
contraditoriamente, se nio uma decisiva resisténcia e mesmo hostilidade ao
movimento, por certo uma desinformagio no que concerne a0 Feminismo,
inclusive entre mulheres supostamente “bem informadas”. Ademais, alimentada
pela midia, e certamente ao gosto daqueles que tém interesse em que a mulher
permanega passiva, submissa e conformada. (Costa; Sardenberg, 1988, p. 45-46)

Em relagdo ao 4mbito profissional, sabe-se que apés a emergente evolugio de
costumes,a mulher passou a participar da manutengio da familia com resultado
de seu oficio, o que lhe deu um certo nivel de independéncia. Contudo, recebe
saldrios menores que os homens para realizar o mesmo cargo e, além disso,
enfrenta duplos turnos.
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Enquanto isso, cargos executivos e de representatividade sio atribuidos a
homens, em que pese termos um ndmero superior aqueles de mulheres cursando
faculdade. A condigio sexual continua a ser tratada de forma diferenciada e
apresentada como fator de exclusio. Veja,por exemplo, a Suprema Corte, onde os
homens ainda sio maioria.

O Judicidrio continua sendo uma das institui¢des mais conservadoras e
sempre manteve uma postura discriminatéria em questdes de género. Ainda, nota-
se claramente que as graves mudangas sociais e legislativas ocorridas nos tltimos
anos nio foram suficientespara modificar as decisoes judiciais, principalmente nas
relagdes familiares e no campo do Direito Penal.

Sylvia Pimentel lembra em seu trabalho, ao olhar o direito a partir de
uma perspectiva de género, que as mulheres sio julgadas com base em um
comportamento normativo. No debatejuridico, muitas vezes é definida com termos
relacionadas apenas ao seu comportamento sexual,como por exemplo, “inocéncia
damulher”, “conduta desgarrada”, “vida dissoluta”. No entanto,curiosamente tais
adjetivos ndo sio usados na andlise do comportamento masculino. (PIMENTEL,

Silvia, 1998, p. 58- 69)

Nessa senda, a formagio da justiga e do exercicio da jurisdi¢do visa promover
a equidade na aplicagdo da lei, mas nio ¢é suficiente para eliminar os preconceitos
porque a prépria lei nio opera de forma objetiva.

Esta posi¢do reafirma a ideia de que o direito ¢ unitirio, e nio ¢ capaz de
investigar suas contradigdes internas. Ademais, implica dizer que qualquer
sistema fundado sobre valores aparentemente universais e seus critérios
decisérios orientados a imparcialidade servem aos interesses dos homens
entendidos como categorias unitdrias. (Mendes, 2014, p. 173)

Conforme mencionado anteriormente, o tratamento dado as mulheres as
colocava em posigio inferior 2 dos homens, e hoje, apesar dos grandes avangos,
as mulheres ainda nio sio reconhecidas como sujeitos de direitos. Os valores
patriarcais e esteredtipos de género que existem na estrutura social sio obstéculos
para a plena realizagdo de seus direitos.

Feitas tais consideragdes sobre o conceito de género, esteredtipos e a sua relagio
com oPoder Judicidrio, passaremos 4 uma andlise compreensiva da presenga de
mulheres nos espagosjuridicos e seus efeitos.
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3 DA PARTICIPACAO FEMININA NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO

Conforme vislumbrado, ndo se pode descartar a necessidade de representantes
femininasnas mais diversas esferas juridicas. Contudo, em que pese a disposi¢io do
artigo 5° da Carta Constitucional garantir igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, a situagio atual mostra grave discriminagio contra o desempenho do
trabalho feminino, especialmente em relagio as atividades judiciais.

De fato, a igualdade deve ser um parimetro para incluir mulheres nos mais
diversos setores do mercado de trabalho, os quais ainda englobam majoritariamente
homens, especialmente em relagio aos cargos de geréncia, chefia e diregdo. Nesse
sentido, o livro “Faga acontecer — Mulheres, trabalho e vontade de liderar”, da
empresdria norte-americana e CEO do Facebook Sheryl Sandberg dispoe:

Nio hd davida de que as mulheres tém capacitagio para cargos de comando. O
avangona carreira muitas vezes depende de assumir riscos e defender a prépria
posi¢do — tragos que as mogas sio desestimuladas a mostrar. Isso talvez
explique por que as conquistas académicas das jovens ainda nio se traduziram
num aumento significativode mulheres em cargos de alto nivel. O canal que
abastece o mercado de trabalho qualificado estd entupido de mulheres no nivel
da entrada, mas, quando esse mesmo canal abastece as posi¢oes de chefia, hd
um predominio esmagador de homens. (Sandberg, 2013, p. 29)

Pois bem. Em que pese as intimeras dificuldades ji citadas, nio devemos
esquecer que a luta pelaigualdade de direitos entre os sexos permitiu que as mulheres
ocupassem um lugar importante no Direito. As pioneiras, sem divida, inspiraram
milhares de pessoas na drea juridica, como Myrthes Gomes de Campos, que se
tornou a primeira mulher do direito no Brasil em 1906; Ada Pellegrini, importante
jurista que contribuiu para a formulagio de leis, como o atual Cédigo Civil
Brasileiro, a reforma da Lei de Processo Penal e da Lei de Defesa do Consumidor e
Maria Berenice Dias, pioneira na formagio de juizas no Rio Grande do Sul e uma
das mais importantes mulheres no apoio as minorias na justica.

Nesse contexto, importante citarmos Maria Berenice Dias, definida
como ‘a juiza dos afetos’, que em entrevista concedida ao jornal “Zero Hora™
no ano de 2013, relatou sobre alguns percalgos de sua vida profissional. Vejamos:

2 A entrevista, na integra, pode ser lida aqui: https://assets-institucional- ipg.sfo2.cdn.digitaloceanspaces.com/2013/11/
zerohora03112013_entrevistacomadesembargadoraaposentadamar iaberenicedias.pdf
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Quando surgiu a inclinagdo para questdes de género? Por que me tornei
sensivel aos excluidos, aqueles a quem a sociedade nio quer ver? Pela
discriminagio que sofri para entrar na magistratura. Eu pensava: como
nio posso ocupar um espago para o qual me criei? Em casa, temos dois
modelos, do pai ¢ da mie. Meu pai era provedor, safa, trabalhava, se
realizava, voltava feliz... E tinha a mie, com os filhos e suas fung¢es. Eu
tinha os dois modelos, mas me identificava s6 com um, o do meu pai.

J4 ouviu ‘sé podia ser mulher’? Fiz um jari de aborto, da parteira da
cidade, € eu estava grévida de oito meses. Diziam, como ¢ que uma mulher
grivida assim vai fazer o jari? Uma vez, em um caso de estupro, a alegagdo
era de que a menina nio era virgem. O advogado achava que a prova
era escabrosa. Eu namorava o juiz de Cruz Alta, pai dos meus filhos. O
advogado foi falar com ele e explicou que seria constrangedor.
Recomendou que ele fizesse a audiéncia e que eu assinasse. Meu namorado
riu, disse que duvidava que eu aceitasse. Na audiéncia, o advogado estava
num constrangimento total, perguntava e se escondia. Muito engragado.
Outra vez, fui pedir remogio de cidade, e o desembargador disse ‘bem
que mulher nio podia ser juiza mesmo’. Mas eu tinha direito, queria ficar
perto do pai do meu filho pequeno.

Alguns casos a marcaram? Certa vez, um homem queria deixar de pagar
pensio porque a ex-mulher tomava pilula. Outra, um homem exigia metade
da casa que a ex- mulher construiu sozinha depois que ele a abandonou
com cinco filhos. Nunca mandou um tostio e voltou querendo parte do
patriménio porque, legalmente, eram casados. Af, passei a defender que
vale a separagio de fato, nio a do papel. E tem casos de pensio. Defendo
escuta telefonica para descobrir onde o pai enfia o dinheiro dele.
Defender gays foi uma evolugio? Sim. Foi uma maior sensibilizagio.
Porque todos temos preconceitos. Fomos criados assim. O homossexual
¢ desprezado. O tormento pelo qual passam ao se assumir ¢ um trogo
louco. Os numeros de violéncia contra homossexuais ¢ de suicidios sio
subnotificados. S3o muito vulnerveis.

Nesta ocasiio, também convém mencionarmos caso sucedido em
Portugal, do advogado Pedro Proenga, patrono de determinado individuo
condenado por violar a prépria filha. O referido advogado peticionou
requerendo que a desembargadora responsivel pelo caso fosse afastada
do processo simplesmente por ela ser “mulher e certamente maie™
. Sobre a situagio narrada, Nancy Andrighi e Marcelo Mazzola aduzem (Conjur,
2019, on-line):

* A noticia, na integra, pode ser lida em: https://www.publico.pt/2019/04/12/sociedade/noticia/tvi-dispensa-advogado-
-quis-afastar- juiza-mulher-certamente-mae-1869036
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A justificativa acima ¢ odiosa e desconsidera que o fato de ser mais sensivel
ao conflito por ser mulher e por ser mie nio ¢ suficiente para a quebra
da imparcialidade. A hipétese fomenta a desigualdade de género que
tanto se combate a partir da ideia de que o simples fato de ser mulher e,
provavelmente, mde, seria suficiente para comprometer a imparcialidade
da julgadora. Na realidade, a hipotética quebra de neutralidade somente
seria verificivel a partir da fundamentagio de suas decisoes, ocasido em que
se poderia constatar, do ponto de vista cientifico, o eventual afastamento
do direito tendo como pano de fundo a sua bagagem, a sua visio de mundo
ou o seu género. O ato de julgar talvez seja o mais relevante ato processual
dentro de todo o contexto do CPC. A polémica e as dividas acerca das
diferengasentre julgamentos proferidos por juiz-homem e juiza-mulher
se perpetuaram nas reflexdes e com bases bem sélidas, como a
natureza bioldgica, as experiéncias pretéritas e as vivéncias especificas
e diferenciadas de cada género. A pré- compreensio no ato de julgar é
inerente ao género, contudo a natureza da mulher, reconhecidamente
mais amorosa e que lhe dd, por consequéncia, uma avaliagio dos fatos
também mais amorosa, concede 3 mulher um olhar mais humilde e com
mais realidade, vislumbrando prismas das relagées sociais que nem sempre
si0 bem percebidos e avaliados. Essa percepgio diferenciada decorre das
atividades que a mulher tem de desenvolver na familia, pois sua mente estd
desperta, naturalmente, para determinadas peculiaridades. Contudo, essas
diferengas jamais influenciam na formagido da convicgdo amparada no
direito, tampouco podem comprometer a imparcialidade e a neutralidade.
O mundo digital, pela via da inteligéncia artificial, caminha celeremente
para tentar substituir as atividades do ser humano juiz. Talvez, essa seja a
questio que merega a nossa verdadeira preocupagio e, assim, desaparecerio
as imagindrias diferencas de género no ato de julgar.

A essa altura, pode-se compreender que, embora as decisdes de mulheres e
homens tenham igual validade juridica, a subjetividade devido a experiéncia
social de homens e mulheres influencia diretamente nos contornos politicos de
suas decisoes judiciais. Deve-se notar que, desde o inicio, a probabilidade tardia de
mulheres terem acesso a magistratura se reflete diretamente no pequeno niimero
de mulheres nos tribunais. Porque esse fator histérico estd vinculado ao padrio de

antiguidade exigido para ascensio na carreira.

Assim, pode-se dizer que a participagio de mulheres no Judicidrio ainda ¢
fraca e especialmente em tribunais, sio minoria. Com o intuito de demonstramos
em nimeros o desenvolvimento da ocupagio feminina no Brasil, cabe destacarmos
o semindrio virtual “Mulheres no Sistema de Justi¢a”, o qual foi conduzido pela
OAB em agosto de 2020.
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Conforme o portal de noticias juridicas, politicas e economicas “Migalhas”
(2020), no referido evento, a presidente do TST, ministra Maria Cristina Peduzzi,
aduziu que a presenga das mulheres na carreira da magistratura alavancou de 24%
em 1998 para38% em 2019. Na mesma ocasido, a conselheirado CN]J e procuradora
de Justiga, Ivana Farina, apontou que em 2017 constatou-sea presenga de 41% de
mulheres e 59% de homens nas carreiras vinculadas ao Ministério Publico.

Ainda, segundo levantamento realizado em novembro de 2020 pelo mesmo
informativo de noticias, no cendrio nas Cortes Superiores, de 90 ministros,
fragmentados em cinco tribunais,apenas 14 sio mulheres, correspondendo a
15,5%. Nesse aspecto, na ocasido do evento supracitado, a ministra Maria
Elisabete Rocha comentou:

Esse fendmeno decorre de os cargos serem indicagio politica e da dificuldade
de a mulher transitar em espagos tradicionalmente ocupados por homens. O
processo da meritocracia ¢ prejudicado por flagrantes assimetrias na ocupagio
de cargos, razio pela qual o Conselho Nacional de Justiga (CNJ) editou em 2018
a Resolugio CNJ n. 255, para criar uma politica e aumentar a participagio
feminina no Judicidrio, eliminar desigualdades entre sexos e estimular medidas
para assegurar mecanismos e diretrizes a fim de incentivar participagio de
mulheres nos cargos de chefia e assessoramento em bancas de concurso e em
eventos institucionais, na condigio de palestrantes (Montenegro, 2020, on-line).

Ato continuo, de acordo com o Diagndstico da Participagio feminina
no Poder Judicidrio’, produzido pelo CNJ em 2019, nota-se dbvia a falta de
representatividade do género feminino no cendrio juridico como um todo.
Vejamos as figuras 1 e 2 a seguir, que ilustram essa questio:

Figura 1: Percentual de Magistradas, Servidoras e fungdes ocupadas por
servidoras noPoder Judicidrio.

% Magistradas % Magistradas % Magistradas
{em atividade 1288) {média dos ditimos 10 anos) {em atividade 2018)
25 i 75% i X 75% 25% x i
2 6%‘ 6% ‘ 3 8%
% Servidoras ¥ Fanctos da qunﬁan(;a % Cargos de chefia
(Gltirmos 10 anas) e Cargos Comissionados (Gltiros 10 anos)
{dltimos 10 anos)
50% 50%
56.6% 56 54!
0% 100% 100%

Fonte: Diagndstico da Participagdo feminina no Poder Judicidrio (CNJ).
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Figura 2: Séries histdricas do percentual de Magistradas, Servidoras e fungdes
por ano deingresso no Poder Judicidrio

— %% Magistradas
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Fonte: Diagndstico da Participagdo feminina no Poder Judicidrio (CNJ).

Como podemos observar, em que pese o nimero proporcionalmente maior de
mulherescursando Direito, o processo de feminizagio das carreiras juridicas ndo
ocorreu verdadeiramente. Essa conclusio baseia-se no fato de que a porcentagem
de juizas nos ultimos10 anos pouco se difere da situagio moderna.

Referente aos tribunais brasileiros, a participagio de mulheres apresentou
queda quantitativa ao longo dos anos e, especialmente nas cortes superiores, elas
ainda representam aminoria. Isso se dd em razio das inimeras dificuldades que
as mulheres enfrentam ao almejar progressio de carreira, como por exemplo, a
dupla jornada de trabalho e o principal parimetroempregado nos concursos para
promogio ser o da antiguidade, conforme apontam as figuras 3 e 4.

Figura 3: Percentual de Magistradas, Servidoras e fungdes ocupadas por
servidoras nosIribunais Superiores.

% Magistradas % Magistradas % Magistradas
(em atividade 1988) {meédia dos dltimos 10 anos) (em atividade 2018)
50%
25 5% 25 5%
‘ 0% ‘ ‘ 23.6% ‘ .ﬁs ‘
0% 100% 0% 100% 100%
% Servidoras % Funcdes de_anfl‘anqa % Cargos de chefia
{ulimos 10 anos) e Cargos Comissionados (dltimeos 10 anos)

:artlmcs 10 anos)
50%

e e 2la

100%

Fonte: Diagndstico da Participagdo feminina no Poder Judicidrio (CNJ).

Conforme ilustrado tanrto na figura 3, acima, como na figura 4, a seguir, hd
uma caréncia de representatividade feminina na justiga brasileira. De acordo com
o “Diagnéstico da Participagio Feminina no Poder Judicidrio”, conduzido pelo
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Departamento de Pesquisas Judicidrias (DP]) em 2019, as mulheres configuram
51,6% dos nossos cidadios e, por outro lado, as juizas correspondiam a apenas

38,8% do totalde magistrados no Brasil.

Figura 4: Séries histéricas do percentual de Magistradas, Servidoras e fungoes
por ano deingresso nos Tribunais Superiores.

—— % Magistradas
—— % Servidoras
——— % Funcao (Servidoras)
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Fonte: Diagndstico da Participagio feminina no Poder Judicidrio (CNJ).
Nesse sentido, Alves (2017, p. 366) dispoe:
Ainda hoje, a ascensio de uma mulher a cipula dos tribunais nio deixa de ser
um acidente de percurso, o resultado de uma trajetéria de especial realizagio
pessoal. Esse espirito da “mulher de sucesso” acaba por se impregnar na

imagem das liderangas femininas que galgaram posi¢bes importantes, embora
ndo traduza uma realidade de equidade de acesso para a maior parte das juizas.

Ademais, a andlise de cada um dos ramos indicados abaixo revela a manutencio de
grande dissondncia na participagio da mulher no ano de 2020 até os dias atuais. Vejamos:

Figura 5: A representatividade feminina de 2020 a 2024

w00 REPRESENTATIVIDADE FEMININA - ANO
DE 2020 ATE O PRESENTE MOMENTO

50%4
« B B B B &
T

Fonte: elaboragio propria.
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Quanto a representatividade feminina especialmente na magistratura, hi que se
falar nas diferengas severas encontradas entre os distintos ramos do Judicidrio, como
por exemplo, superior nimero de participagio de mulheres na Justi¢a do Trabalho
em relagio a participagio de mulheres na Justi¢a Militar Estadual. De acordo com a
pesquisa nacional “A Participa¢io Feminina nos Concursos para a Magistratura™,
produzida pelo CNJ em 2020, nota-se no quadro da figura 6, a seguir.

Figura 6: Composigio das Comissoes e Bancas de Concursos de Acordo
com o Géneropor Ramo de Justica

Estadual Federal
Primeira Comissio apds C S70% (N=128)  3.0%(N=4) BO.6% (N=31)  11.4% (N=2)
9B.5% (N=124)  3,1% (N=4) B21%(N=35)  T.9%(N=3)
80,7% (N=627)  19,3% (Ne150) 84, 4% (N=208) 16,59 (N=28)
Bancas dos ultimes 10 anos 81,0% (N=659)  19,0% (N=155) 86,9% (N=218) 13 1% (N=23)
0% 2%  50%W  75%  100% 0% 2% S0%  75%  100%
Mittar Trabalho
Primeirs Con 100.0% (N=10) %(N=2) 832% (N=84) 14,9% (N-15)
100,0% (N=10) 83,9% (N=188) 16,18 (N=35)
Comissdes des ulimes 10 anas 100,0% (N=4) 66,3% (N=258)  33.7% (N=131)
Bancas cos titimos 10 snos 100,0% (N=4) 74.2% (N=462) 2589 (N=161)

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2020.

Assim, torna-se extenso o itinerdrio para desenredar meios eficazes para
motivar a equidade de género no Judicidrio e, especialmente, na carreira da
magistratura. O maior envolvimento de mulheres em comités e bancas de concurso
para magistratura deve ser conquistado. Ao mesmo tempo, o maior nimero
de aprovagoes entre as mulheres nio dependeapenas do pulo quantitativo, mas
igualmente de agdes sociais que promovem a perspectiva de género.

Os dados revelam que as mulheres tém sido histdrica e acentuadamente
excluidas das comissdes examinadoras de concurso da magistratura.
Considerando que o ponto de partida da carreira ¢ masculino, a maior
parte das vagas, automaticamente preenchidaspor disposi¢o regimental
dos tribunais, tende a ser ocupada por juizes homens. Porém, para além
das disposigoes normativas, persiste um problema severo de discriminagio.
Mulheres poderiam ser convidadas para compor as bancas através dasvagas
destinadas aos advogados ou a academia ou as disposi¢des regimentais
poderiam encontrar mecanismos que, 20 menos, garantissem a participagao

* A pesquisa, na integra, consta em: https://www.cnj.jus.br/wp- content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_Partici-
pacao_Feminina-FIM.pdf
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de mulheres na proporgio que elas existem na carreira. Nada disto tem
ocorrido e a exclusio nio tem chamado a aten¢do no 4mbito interno da
magistratura. (Alves, 2017, p. 358)

Nesse aspecto, estudos recentes tém focado em hipédteses sobre o impacto da
presenga das mulheres no Judicidrio, quais sejam: (7) a desigualdade, enfatizando
que as mulheres possuem diferentes formas de ver o mundo, o que também se
reflete na decisdo do juiz; (i) as juizas representam as mulheres como uma classe
porque tendem a ser progressistas em questoesque sdo sensiveis as mulheres, como
discriminagio e assédio; (777) informacional, vez que as juizas tendem a atuar
a favor das mulheres a partir do compartilhamento de suas experiéncias como
mulheres; e (iv) organizacional, em razio da composi¢io do sistema judicial,
mostrandoque hd pouco espago para variagio do comportamento dos juizes com
base no género.(Chichowski, 2013a).

Pensando nessa desigualdade de género, o Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo
em16/01/2024, aprovou a abertura do primeiro edital para promogio de juizas
de carreiras por merecimento para 2° instincia(desembargadora) a partir de uma
lista exclusiva de mulheres. A decisio inédita partiu do Conselho Superior de
Magistratura da Corte. O Concurso acontece nos termos da resolugio 525/2023
do CNJ aprovado, em setembro de 2023, para atender o objetivo de igualdade
de direito e deveres entre homens e mulheres no acesso ao Tribunais, bem como
alternincia de género para promogdes por merecimento.

Na advocacia, o plano da representatividade das mulheres ainda ¢ delicado.
Grandes escrit6rios de advocacia liderados por mulheres sio raros e o envolvimento
em grandes causassdo ocasionais, exceto para aquelas que atuam no campo da
familia, os quais foram estipuladosconvencionalmente “melhores” para elas. Por
outro lado, cumpre ressaltarmos que o nimero de advogadas ji é superior ao
numero de advogados no Brasil, conforme dados do Conselho Federal da OAB®.

5 Os dados podem ser verificados em: https://www.oab.org.br/institucionalconselhofederal/quadroadvogados
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. . . . A
Figura 6: Quadro da Advocacia/ Quantitativo por Género
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
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Fonte: Conselho Federal da OAB, 2021.

Por outro lado, a conjuntura segue dramdtica no Conselho Federal de OAB,
um forgoso protetor da democracia, que jamais teve em sua presidéncia uma
mulher. Nas Presidéncias dasseccionais, a participagio de mulheres igualmente

¢ esporddica.

Nesse sentido, a advogada e conselheira da OAB-GO, Valentina

Jungmann, em entrevista 3 ConJur (Santos, 2021) comenta’

Para vocé ter uma ideia, apesar de a OAB ser considerada um sistema
presidencialista,nés nio temos uma advogada presidente das seccionais em
nenhuma das 27 seccionais, e o mais interessante é que se nds olharmos essa
histéria de 90 anos, nds s6 tivemos nas 27 seccionais apenas dez presidentes de
seccionais eleitas.

Por fim, apenas a titulo informativo, em universidades, as posi¢oes mais altas
ainda siodesenvolvidas por homens, com raras excegoes. Conforme nas outras

organizagoes

juridicas, a representa¢io feminina na extremidade da carreira

académica ¢ abundantemente menor do que os homens.

No ano académico de 1999-2000, as mulheres constitufam 69% dos auxiliares
de ensino (instructors e lectures), 48% dos professores assistentes, 46% dos
professoresassociados (posi¢io que normalmente ainda nio tem estabilidade
nas escolas de Direito), e 22% dos professores com tenure (Neumann, 2000).
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No caso do corpo docente na carreira para obter estabilidade, isso representa
uma melhoria em relagio a 1986-1987, quando as mulheres constituiam 34%
entre os elegiveis e 11% entre os professores com fenure. (Chused, 1988).3
(Kay; Gorman, 2008, p. 308, tradugdo nossa)

As desigualdades de género afetam diretamente a carreira académica das
mulheres quese forcam a se dedicar mais que os homens para conquistar
oportunidades semelhantes de carreira. A representatividade das mulheres
em espagos de conhecimento, como a sala de aula, influencia diretamente na
formagio de futuros alunos. A faculdade, como um lugar de luta etransformagio
social, deve eliminar o crescimento de desigualdades sociais, as quais impedema
criagio de um terreno de ideias diversificadas democriticas e que muito afetam
as mulheres.Em vista disso, ¢ possivel perceber a caréncia de politicas puiblicas
visando a paridade representativa de género no Poder Judicidrio, restando claras
as dificuldades enfrentadas pelas mulheres e 0 impacto que isso gera na qualidade
da democracia do pais.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Depois de uma exposi¢io sobre a evolugio da mulher na esfera civil e sua
inser¢io no mundo do trabalho, bem como sobre sua evolugio juridica no Brasil,
cabe agora relembrar alguns fatos a seguir.

A atual Carta Magna reconheceu de forma inequivoca a igualdade de direitos
entre mulheres e homens, bem como os movimentos feministas ganharam forga,
garantindo o espagoa mulher dentro da sociedade. No entanto, somos conhecidos
por viver em uma sociedade excessivamente conservadora e atrasada, com vestigios
de preconceito e comportamentos retrégrados.

Sabemos também que nio ¢ incomum verificamos situagdes em que as normas
que garantem a igualdade de direitos, se tornaram ineficazes, indo de encontro
com os preceitos legais, os quais funcionam como fachadas para as injustigas que
acontecem. Pode-se argumentar que o prejulgamento profundamente enraizado
nas mulheres, que foram criadas pela subordinagio masculina, bloqueia sua
prosperidade nas lutas em oposi¢io 4 mesma.

Nesse sentido, o presente artigo entende que a representagio feminina no
Poder Judicidrio ¢ vista um indicador fundamental da qualidade da democracia.
Ocorre que, por maisque a Carta Constitucional preveja que o Brasil ¢ um Estado
Democritico de Direito e que essademocracia seja representativa, existem diversos
elementos que colocam em questio a capacidade da democracia do pais.
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Tal indagagio parte do entendimento de que para que haja um sistema
integro ¢ necessdrio estar atento a dois elementos, quais sejam econdmicos e
culturais, sendo o primeiro vinculado a dimensio de classe, na qual hd a urgéncia
de redistribui¢do, e o segundo, vinculado ao status, onde hd necessidade de
reconhecimento das minorias sociais.

A dnica forma de se combater os padroes culturais excludentes consiste
na representagio das minorias sociais nos cargos de deliberagio, de modo que
assim, hd uma tendéncia a moralizagio das regras institucionais. E necesséria a
presenga de diversos segmentos da sociedade nas deliberagdes judiciais para que a
neutralidade seja viabilizada, j4 que que as experiéncias, opinides e oportunidades
sdo moldadas a partir de nossas caracteristicas culturais, fisicas e até sexuais.

Isso significa que cada pessoa possui uma concepgio de justiga tinica, assim
como valores e perspectivas diversos, fatores que influenciam na avaliagio justa
que precisa ser melhorada pelos magistrados.

Assim, de acordo com essa anilise, percebe-se a necessidade de politicas
publicas que tenham como meta a igualdade de género na formagio do Judicidrio
brasileiro, para que as demandas das mulheres possam ser julgadas de uma maneira
mais préxima e adequada para suas realidades.

Portanto, um sistema judicial mais diversificado tenderia a aumentar a
consciéncia doscidadios sobre a justica, o que fortaleceria sua legitimidade como
fonte de poder do Estado. Essa relagio de confianga na justiga se estende para além
da relagio entre as partes em um julgamento e o respectivo juiz, para a relagio
entre o Judicidrio e a sociedade em geral.

Conclui-se, que o padrio democritico brasileiro seria mais qualitativo se
refletisse verdadeiramente a sociedade brasileira, de modo que, dessa forma, mais
setores da comunidadeestariam representados.
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O DEVER DO CUIDADO COMO FORMA DE
VIOLENCIA PATRIMONIALSISTEMICA E
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mulher. 3. Subjugagio da mulher, do dever “natural” de cuidado
e a violéncia patrimonial contra a mulher. 4. A recomendagio n®
128 do CNJ como resposta a insuficiéncia juridica para lidar com a
violéncia patrimonial contra a mulher. 5. Consideragdes Finais. 6.
Referéncias.

Resumo: O presente artigo tem como objetivo analisar se o dever de
cuidado e a naturalizagiodo trabalho doméstico as mulheres pode
configurar uma forma de violéncia patrimonialsistémica e estrutural
contra a mulher e como a recomendagio de n° 128 editado pelo
CNJ de um Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
se mostrou como um mejo para o alcance de decisdes judiciais
substancialmente mais igualitirias nas demandas de familiares,
oque se confirmou ao final. A metodologia empregada foi de
andlise qualitativa, através do exame bibliogrifico e documental da
abordagem utilizada pela doutrina e pela jurisprudéncia brasileira.

Palavras-chave:  género; violéncia patrimonial; cuidado;
vulnerabilidade.
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Abstract: The present article aims to analyze if the duty of care
and the naturalization of domestic work can constitute a form
of systemic and structural economic violence against women and
how recommendation no. 128 edited by the CNJ for a Protocol for
Gender Perspective Judgment has proven to be a means to achieve
equitable judicial decisions in familydemands. The methodology
employed was qualitative analysis, through bibliographical and
documentary examination of the approach used by Brazilian
doctrine and jurisprudence.

Keywords: gender; economic violence; care; vulnerability.
1 INTRODUCAO

O presente artigo tem por objetivo investigar se hd formas de violéncia
patrimonial sistémica e estrutural praticadacontra a mulher. Para tanto, torna-se
indispensavel partirmos da concepgio de que a construgaiomoderna do Direito foi
edificada sob a subalternizagio de grupos historicamente marginalizados.

A promulgag¢io da Constituigio Federal de 1988 representa um desses
grandes avangose conquistas para as mulheres, concedendo-lhe o status juridico
de igualdade em relagio ao homem. A mudanga paradigmdtica alcangada pela
constituigio cidadi abriu o caminho para diversas outras conquistas das mulheres
no mundo juridico, como no caso da Lei Maria da Penha e na Recomendagio n®
128 editada pelo Conselho Nacional de Justica com o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, por exemplo.

De toda forma, ainda com os avangos alcangados concernentes ao direito das
mulheres, ¢ evidente que a realidade social de vulnerabilidade e subalternidade,
aos quais o género feminino se encontra, ainda nio foi modificado ou abolido.

O presente artigo, portanto, foi dividido em trés tépicos principais, em que
primeiro serd analisada o conceito e de violéncia patrimonial contra mulher,
depois tentard demonstrar comodever de cuidado exerce um papel fundamental
na manutengio da vulnerabilidade financeira das mulheres e, por fim, como a
Recomendagio n° 128 do CNJ tem sido um dos instrumentos para combater essa
forma de violéncia.

Diante disso, este artigo pretende analisar e investigar o que falta para que
se possa conquistar plenamente a efetividade da dignidade humana ao género
feminino e, consequentemente, livrar a condi¢o de vulnerabilidade socialmente
imposta a mulher.
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2 DA VIOLENCIA PATRIMONIAL CONTRA A MULHER

O artigo 7° da Lei Maria da Penha prevé cinco formas de violéncia doméstica
contra a mulher, sendo elas a violéncia i. fisica, ii. psicoldgica, iii. sexual, iv.
patrimonial, e v. moral. Sem negar a importincia do reconhecimento e andlise
das outras formas de violéncia, o presentetrabalho visa trazer questionamentos
especificos acerca do que pode ser considerado como violéncia patrimonial.

Neste sentido, pelo disposto no inciso IV do referido artigo, a violéncia
patrimonial corresponde a “qualquer conduta que configure retengio, subtragio,
destruigio parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os destinados
a satisfazer suas necessidades”.

O conjuge que subtrai bens, valores e direitos ou recursos econdmicos estaria
incorrendona conduta tipica correspondente ao furto (art. 155, Cédigo Penal,
1940), ou roubo quando h4 o emprego de forga e violéncia (art. 157, CP, 1940),
quando se apropria de bens particulares da ex-esposa ou de parte correspondente
a sua meagao.

O ato de destruir, corresponderia ao crime de dano (artigo 163, CP, 1940),
como ocorre nos casos de destrui¢io de documentos ou de bens de alto valor
sentimental.

Agora a conduta tipica da retengio desses bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incorre no tipo penal da apropriagio indébita (art. 168, CP, 1940),
que pode serconstatado em diversas situagdes nas agoes de familia.

Para Delgado (2015), além da destrui¢io ou retengio indevida de bens
materiais e objetos pessoais, 0 uso exclusivo dos bens comuns e a retengio de
valores referentes a verba alimentar, por exemplo, também configurariam atos
de violéncia patrimonial, j& que o uso exclusivo dos bens comuns, sem o devido
repasse dos frutos a mulher, por exemplo, seria conduta tipica apta a configurar
o crime de apropriagio indébita, pois retém indevidamente valores de outrem.

Ainda para o autor, configuraria igualmente violéncia patrimonial contra
a mulher quando, dolosamente, o ex-conjuge se furta de realizar o pagamento
da pensio alimenticia destinada a subsisténcia da mulher, ao reter e se apropriar
indevidamente de valores devidos a ex-esposa, incorrendo, inclusive, no crime de
abandono material (art. 244, CP).

Fato ¢ que as condutas que configuram a violéncia patrimonial contra
mulher se encontram centralizadas na conduta de subtrair, destruir e reter de
forma parcial ou total seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
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pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados
a satisfazer suas necessidades, de forma a forgar a permanéncia no relacionamento
ou como vinganga pelo fim dele.

Contudo, seriam s6 essas as possibilidades acima elencadas possiveis de serem
caracterizadas como violéncia patrimonial? Seria possivel falar do reconhecimento
de uma violéncia patrimonial estrutural? Poderia a desigualdade material entre
homens e mulheres ser reconhecida também como uma violéncia patrimonial?
Seria possivel a admissio de uma reparagio civil pela violéncia patrimonial
vivenciada pelas mulheres? Ou melhor, poderiamos entender a economia do
cuidado como um instrumento para perpetuagio dessa violéncia patrimonial?

Essas sio algumas das perguntas das quais nos propusermos a questionar
durante a escrita do presente artigo, sem pretensio de respondé-las ou esgoti-
las, mas as deixamos para que possamos iniciar um debate. De todo modo, como
mencionado acima, todo ato que represente uma subtragio, destruigio e retengdo
desses bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, devem ser considerados
violéncia patrimonial contra a mulher, o que nos permiteaprofundar um pouco
no estudo do tema para analisar se hd outras formas ainda ocultas que setraduzem
em situagdes que se configuram como subtragio, destruigio e/ou retengao.

E de extrema importincia tais questionamentos e estudos sobre o tema,
j& que apesar daprevisio acerca do que seria a violéncia patrimonial, ainda hd
poucas dentincias dessa forma devioléncia, seja por desconhecimento das préprias
vitimas acerca de quais atos dos seusagressores podem ser considerados violéncia
patrimonial, como por falta de agio dos prépriosadvogados e demais operadores
do Direito, ndo militantes na drea da familia ou na penal.

3 SUBJUGACAO DA MULHER, DO DEVER “NATURAL” DE
CUIDADO E AVIOLENCIA PATRIMONIAL CONTRA A MULHER

Em que pese a Constitui¢io Federal de 1988 ter representado grande avango
ao promover a igualdade entre homens e mulheres, o principio da igualdade
demonstra certa complexidade ao possuir tanto um cardter finalistico como
um cardter afirmativo, traduzindo- se este ltimo na igualdade formal, que nio
compreende, necessariamente, a realizagio plena na vida em sociedade, e ignora,
muitas vezes, as particularidades socioculturais, econdémicas e/ou politicas
presentes na sociedade, as quais sio imprescindiveis para alcance da igualdade
material (Silva, 2013).

O tempo despendido por mulheres em trabalhos de cuidado e com os afazeres
domésticos, e a desvalorizagio de tais atividades em razio de sua naturalizagio
como deveres socialmente impostos ao género feminino, por exemplo, interferem
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no pleno reconhecimento das mulheres perante a sociedade e no alcance da
igualdade material entre os géneros.

E, considerando que a violéncia patrimonial se encontra centralizada
em todo e qualquerato que represente uma subtragio, destruigdo e retengio de
bens, valores e direitos ou recursosecondmicos, inclusive os necessdrios para sua
subsisténcia, nio poderiamos reconhecer a faltade remuneragio da mulher pelos
trabalhos domésticos e de cuidado como retengio de seus recursos econdomicos?
Ou a imposigio do dever de cuidado e dos trabalhos domésticos como
subtragio de tempo que poderia ser investido em atividades profissionalizantes
e, consequentemente, também caracterizar em uma retengio indireta de seus
recursos econdmicos, ante sua obstrugio ou desaceleragio de seu crescimento
profissional?

Até hoje os trabalhos referentes ao cuidado com as pessoas e/ou com a casa,
como educar, dar banho, cozinhar, limpar a casa, cuidar da roupa, cuidar de
quem estd doente, entre outras, sio realizados majoritariamente por mulheres,
mas nio possuem nenhum valor econdmico, apesar do tempo despendido com o
cuidado representar o equivalente a 11% do PIB, conforme estudo apresentado
pelo Laboratério Think Olga.

Com isso, observa-se que o trabalho de cuidado ¢ invisibilizado e pouco
valorizado no mundo econdémico, e, conforme bem elucidado por Margal (2022)
“Assim como existe um “segundo sexo”, existe uma “segunda economia”. O
trabalho tradicionalmente executado porhomens ¢ o que conta. Ele define a visio
de mundo econdmica. O trabalho da mulher ¢ “o outro”. E tudo o que ele nio faz,
mas de que depende para poder fazer o que faz”.

Tal afirmagio pode ser corroborada ao analisar a pesquisa feita pelo IBGE (2022)
em que ¢ possivel observar algumas informagdes palpéveis acerca do dever “natural”
do cuidado imposta as mulheres e do seu peso no seu dia a dia, considerando que,
averiguou-se que em 2022, as mulheres despendem 9,6 horas por semana a mais aos
cuidados e/ou afazeres domésticos se comparado aos homens.

Ainda na mesma pesquisa, observou-se que mulheres ocupadas dedicam em
média 6,8horas a mais que homens aos afazeres domésticos e com o cuidado de
pessoa, o que também acaba por afetar as mulheres profissionalmente, enquanto
oshomens podem se dedicar mais aotrabalho, j4 que “em média, os homens tendem
a trabalhar mais horas que as mulheres, tanto entre as pessoas que realizaram tais
atividades (4,6 horas semanais a mais para eles) como entre aquelas que nio as
realizaram (2,7 horas semanais a mais para eles).” (IBGE, 2022).

Todasessashorasdespendidas com trabalhos de cuidados e afazeres domésticos,
correspondem a trabalhos que nio sio remunerados e que, consequentemente,
representam a oportunidade em horas que os homens podem despender a mais
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com trabalhos que sao remunerados ou em atividades profissionalizantes que os
permitam ascender na carreira.

Para além da questdo de género, quando se faz um recorte de raga, obtém-se
que sio asmulheres negras quem mais realizam afazeres domésticos, e consoante
informagio apresentadano relatério acerca da economia do cuidado elaborado
pela ONG Think Olga, 63% das casas chefiadas por mulheres negras estio abaixo
da linha de pobreza, fruto da formagio cultural de um racismo e um sexismo
que nio sio explicitos, mas internalizado nas dinimicas das relagdespessoais e no
inconsciente das pessoas, exercendo maior forga opressora a mulher negra.

A imposigio e naturalizagio do trabalho de cuidado e afazeres domésticos
como um dever das mulheres, que ¢ desvalorizado em razio da posigio
sociocultural subalterna ao qual género feminino se encontra, acaba por criar mais
formas de desigualdade econdmica que, consequentemente, intensificam a sua
marginalizagio/subordinagio.

Para Silvia Federici (2023, pdg. 34), o processo histérico que colocou as
mulheres em uma posigio social subalterna decorre de uma série de fenémenos
presentes na acumulagio primitiva que sustentam nio s6 as relagoes capitalistas,
mas serviram para ditar a posi¢do socialda mulher e na produgio de forga de
trabalho, sendo elas

o desenvolvimento de uma nova divisio sexual do trabalho, subordinando
o trabalho feminino e a fungio reprodutiva das mulheress reprodugio da
forga de trabalho; ii. a construgdo de uma nova ordempatriarcal, baseada na
exclusdo das mulheres do trabalho assalariadoe em sua subordinagdo aos
homens; e iii. A mecanizagio do corpo proletdrio e sua transformagio, no
caso das mulheres, em uma mdquina de produgio de novos trabalhadores.

A autora demonstra como o caga as bruxas foi tio importante quanto a
colonizagio e aexpropria¢io do campesinato parao desenvolvimento e consolidagio
do capitalismo, jd que seutriunfo se deu através de estruturas racistas, em razio
da colonizagio, da desigualdade entre as classes sociais, devido a expropriagio do
campesinato, e do patriarcado, dado a divisio sexualdo trabalho que estabeleceu
as mulheres a fungio reprodutiva de novos trabalhadores.

As mulheres foi imposto o dever da reprodugio, que durante os anos se
traduziu e se manteve, também, no dever de cuidado, trabalhos estes essenciais
para a humanidade, que, emrazio da grande desvalorizagio social da mulher,
corresponde a um grande potencial de produgio de for¢a de trabalho nio
remunerado e benéfico para o sistema capitalista.
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E evidente, portanto, que em razio do lugar subalterno ao qual as mulheres
foram colocadas socialmente, o trabalho de cuidado imposto e desempenhado por
elas carece de valorsocial e, consequentemente, econdmico, pois nas raras vezes em
que tem uma restituigdo financeira, a remuneragio ¢é parca.

Parece ldgico, além de ébvio, que para que alguém entre no mercado de
trabalho e quepossa entregar a produtividade esperada no mundo capitalista, ¢
preciso que outra pessoa desempenhe a fungio e o trabalho de cuidado daquela,
trabalho esse muitas vezes exercido durante anos e anos, mas que nio possui
remuneragio salarial e, consequente, nio tem valor social.

Fato ¢ que as mulheres ainda exercem muitos papéis socialmente impostos
a elas na sociedade contemporinea, que acabam por instituir e intensificar
ainda mais a desigualdade entre os géneros, colocando-as em uma posigio de
subalternidade, pois nio conferem valores morais ou econdmicos a esses deveres,
inviabilizando-os e, consequentemente, interferindo no pleno reconhecimento
das mulheres perante a sociedade, como ocorre na imposigio a elas do dever
de cuidado e de trabalho doméstico, impossibilitando, como dito, o alcance da
igualdadematerial entre os géneros.

Nesta perspectiva, imperioso se faz apresentar o ideal de justi¢a defendido
por Nancy Fraser, o qual para ser alcangado ¢ preciso observar duas condigées, a
redistribuigdo e o reconhecimento, pois para a autora “Justica, hoje, requer tanto
redistribui¢io quanto reconhecimento; nenhum deles, sozinho, ¢ suficiente.”
(Fraser, 2007, p. 103).

Fraser, no que diz respeito ao reconhecimento, demonstra a importincia em
reconheceras diferengas e singularidade do sujeito, a qual ela liga ao status social
para analisar as condigoes dos membros de um determinado grupo social, e seu ndo
reconhecimento equivaleriaa subordinagio do referido grupo.

J4 no que se refere a redistribuicdo, almejasse-se o fornecimento de condigdes
objetivas,como a igualdade material, para que se possibilite a participagio plena a
quem, atualmente, lhesao negadas.

Ao observarmos a realidade social, haverd entrelagamento entre classe e
status, em que,de um lado, impede um determinado grupo a oportunidades de
participagio igual e, de outro, aimposi¢do de uma importincia social de valor
cultural que obsta a participagio plena de certosindividuos na sociedade.

A autora, entdo, apresenta a necessidade de se trabalhar e analisar o fenémeno
juridico pelo dualismo perspectivo, reconhecendo que as reinvindicagdes por
reconhecimento e redistribui¢do sio interdependentes e que a andlise do direito
deve ser feita a partir de suas dimensdes econdmicas e culturais, ao invés de
somente de uma ou outra.
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E, compreender que o reconhecimento e redistribuigdo sio interdependentes
e asdimensdes econdmicas e culturais estdo interligadas, ¢ essencial para uma real
compreensio davulnerabilidade da mulher e, somente a partir de entio, torna-
se possivel analisar e tomar decisdes que visam a real concretizagio da dignidade
humana as mulheres.

Observa-se, portanto, a, também, importincia da dimensio econdémica para
efetivagio da teoria contemporinea de justiga para o alcance da igualdade material,
bem como para a garantia da dignidade da pessoa humana, sendo necessirio
abandonar a ideia de um liberalismocego as diferengas e impor ao Estado o dever de
proteger determinados grupos em situagdes desubjugagio ou de vulnerabilidade.

Ou seja, a falta de reconhecimento implica em um status ao género feminino
que diminui, ou a0 menos permite conservar, um valor social culturalmente
subalterno, e, em razioda inobservincia desse reconhecimento, acaba também
por impedir a efetiva e adequada redistribuigio, pois sem que o status lhe
imponha valor social devido a tais papéis e deveres, arecompensa nio serd justa,
e, consequentemente, sua redistribui¢io, mantendo-se as mulheres em uma classe
inferior a0 homem.

Tal situagio foi devidamente observada e devidamente exposta por Nancy
Fraser (apud Hollanda, 2019, p. 43-44):

O feminismo e o neoliberalismo divergem, por outro lado, quando tratam
as formas pés-tradicionais de subordinagio de género — coagbesna vida das
mulheres que nio adotam a forma de sujeigio pessoalizada, mas surgem de
processos estruturais ou sistémicos nos quais as agoes de muitas pessoas sio
mediadas de forma abstrata ou impessoal. Um caso paradigméticoé o que Susan
Okin caracterizou como “um ciclo devulnerabilidade claramente assimétrica e
socialmente provocada pelo casamento”, em que a responsabilidade tradicional
das mulheres com acriagio e a educagio dos filhos ajuda a moldar os mercados
de trabalhoque as desfavorecem, resultando em um poder desigual no mercado
econdmico, o que, por sua vez, reforga e exacerba o poder desigual na familia.

Assim, considerando que o objetivo do presente artigo ¢ investigar a
possibilidade da amplia¢io do que se compreende como violéncia patrimonial
praticada contra a mulher, reconhecer a condigio sociocultural e econdmica na
qual a mulher se encontra e analisar o papelque as estruturas de poder exercem
para manutengio da desigualdade material entre os géneros,é essencial para que
minimizar referida violéncia.
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4 A RECQMENDA(;AO Ne 128 DO CNJ COMO RESPOSTA A
INSUFICIENCIA JURIDICA PARA LIDAR COM A VIOLENCIA
PATRIMONIAL CONTRA A MULHER

Como analisado no capitulo anterior, é preciso compreender que sem a
devida andlise da dimensio cultural e econémica da mulher no caso concreto,
pode-se caracterizar uma maiordesigualdade ao género feminino, intensificando
a sua vulnerabilidade.

Tal situagio pode ser verificada no dever de cuidado imposto 4 mulher e no
tempo reservado para dedicagio exclusiva aos filhos, ou até mesmo aos pais, sendo
incumbida uma carga horiria excessivamente onerosa especialmente a mulher do
que a0 homem 2 afazeres domésticos e de cuidado.

Carga hordria essa que se traduz em trabalho nio remunerado e,
consequentemente, em tempo que poderia ser destinado ao emprego ou 2
capacitagio profissional, por exemplo, e quegera uma nitida disparidade entre os
géneros, com consequéncias economicas.

E, retomando o que fora exposto inicialmente, como a violéncia patrimonial
contra mulher se encontra centralizada nas condutas de subtrair, destruir e
reter, a imposi¢io de atividades voltadas ao cuidado e aos afazeres domésticos
as mulheres pode, portanto, traduzir-se na subtra¢io de valores e direitos ou
recurso econdmicos, seja por nio observar o reconhecimento ao género feminino,
concedendo-lhe um status social inferior e, consequentemente, negando-lhe uma
remuneragio justa e adequada as atividades realizadas e até mesmo a remuneragio
em si, ou por privar as mulheres de despenderem maior parte de seutempo com
atividades remuneradas e profissionalizantes, como ¢ concedido aos homens.

Em outras palavras, a subtragio da remuneragio adequada as atividades
domésticas e de cuidado imposto as mulheres e ou a subtragio de tempo em que
elas poderiam despender com atividade que sio remuneradas, correspondem
a uma violéncia patrimonial estrutural e sistémica, mantida pelo contexto
sociocultural e econémico imposto ao género feminino.

Nesse aspecto, o descumprimento do regime de convivéncia por parte do
genitor também pode ocasionar uma forma de violéncia patrimonial contra a
mulher, ji que inflige maior tempo e responsabilidade de cuidado com o filho e,
consequentemente, subtrai da genitora o tempo que poderia ser dedicado ao lazer
ou a atividades remuneradas.

Outro exemplo que se pode utilizar sio as recentes decisdes acerca dos
alimentos devidos aos ex-conjuges, em que os Tribunais de Justica, com base na
igualdade estabelecida entre homens e mulheres pela Constitui¢io Cidadi, tém
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decidido pela equiparagio judicial, semobservar as circunstincias sociais, culturais
e econdmicas que nio correspondem a equiparagiojudicial instituida.

Neste sentido, Silva Felipe Marzagio (2020) elucida que a equiparagio entre
homens e mulheres deveria ocorrer de forma mais paulatina e nio tao assoberbada,
pois tal situagio deixou de observar as desigualdades materiais ainda existente
entre os sexos e que a interpretagio das normas ¢ realizada majoritariamente por
homens:

O que se observa, portanto, é que a interpretagio da questdo afeta aos
alimentos frente a igualdade de géneros tomou corpo baseada emexperiéncias
do género masculino. Como se pode prever, portanto, se concluiu que, como
homens e mulheres sdo seres de direito e deverem em pé de igualdade, devem
da mesma maneira — também em pé de igualdade — responder por seu sustento
pos-ruptura (Marzagio, 2020).

Portanto, a equiparagio judicial entre homens e mulheres nas decisoes acerca
daprestagio alimenticia devida por ex-conjuges, deixa de observar a situagio
sociocultural e econdmica, na qual as mulheres se encontram, as quais, muitas
vezes, privilegiam a carreira profissional do homem em detrimento da sua prépria.

Ainda, vale ressaltar a reflexdo feita pela referida autora (2020), que questiona
o periodo de 24 meses, quase como regra, para fixagio para alimentos entre
conjuges, -- sob o argumento de que a reconstrugio profissional da mulher nio
pode ultrapassar tal periodo -- sem que observaro histérico familiar e conjugal
daquela familia e, nos casos em que ¢ concedido, o referido prazose mostra inferior
ao tempo do andamento regular do processo. Ou seja, aplica-se a igualdade na
ideia de que homens e mulheres se autossustentem imediatamente pds ruptura
conjugal.

Tal situagdo pode vir a causar ainda mais desigualdade e lesividade a vida de
uma mulher que jd se encontra em situagdo de vulnerabilidade, ja que tais decisoes
ignoram questdesexternas que impossibilitam e obstam as mulheres a realmente
estarem em pé de igualdade comos homens e, nas palavras de Silvia Felipe Marzagio
(2020, p.443):

Muitas Vezes o julgador deixa de observar matizes importantes da realidade
da mulher violentada (fisica ou emocionalmente) partindo apenas da ideia
constitucionalmente imposta no sentido de que o génerondo mais impacta em
diferenga real nas condigoes de cada parte do casalconjugal.

No nosso entender, o novo paradigma na fixago de verba alimentar para
mulheres deve atender a uma sistemdtica de transitoriedade real, ou seja, seve
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observar que, num mundo de extremas discrepincias entregéneros, maridos
e esposas nio podem, desde logo, ter a mesmaparticipagio em seus préprios
sustentos se essa nio era a realidade experimentada pelo casal conjugal durante
o convivio.

Fica evidente que a igualdade imposta na fixa¢io de alimentos entre ex-
conjuges pode vir também a intensificar a desigualdade de género e ainda apenar
mulheres que deveriam ter aprotegio estatal, o que podemos configurar como uma
forma de legitimagio da violéncia patrimonial pelo préprio fendmeno juridico.

Apesar dessas realidades ainda ndo serem explicitamente consideradas ou
caracterizadas como uma forma de violéncia patrimonial, observa-se a sua
constincia na realidade das mulheres brasileiras e que, consequentemente,
reverberam nos litigios familiares.

Um exemplo disso é a Recomendagio n° 128 editada pelo Conselho Nacional
de Justicaque orienta os 6rgios do Poder Judicidrio a adotarem o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, o qual possui o papel de implementar
técnicas e objetivos para o enfrentamento a violéncia contra a mulher.

E no que diz respeito a violéncia patrimonial vivenciada pelo género feminino,
o protocolo reconhece que:

Nio se pode deixar de afirmar, outrossim, que a construgio de esteredtipos de
género relacionados aos papéis e expectativas sociais reservados as mulheres como
integrante da familia pode levar i violagio estrutural dos direitos da mulher
que, ndo raras vezes, deixa a relagio (matrimdnio ou unido estivel) com perdas
financeiras e sobrecarga de obriga¢des, mormente porque precisa recomecar a
vida laboral e, convivendo com dificuldades financeiras, deve destinar cuidados
mais préximos aos filhos, mesmo no caso de guarda compartilhada.

E apresenta, também, como a tramitagio processual e a atuagio dos tribunais
podem vir a legitimar, nio somente a violéncia patrimonial contra o género
feminino, como outras formasde violéncia:

Uma atuagio com perspectiva de género pressupde uma atengio nio apenas
a0 julgar, mas durante a tramitagio processual. Diante de uma demora em
uma decisio de mérito, dificuldades surgem especialmentepara as mulheres,
como ficar sem renda e sem ter acesso aos bens comuns, tendo ainda que
arcar com todos os cuidados dos filhos e das filhas. Além disso, as instrugoes
processuais podem se tornar verdadeiros tribunais morais para a mulher, em
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que sua vida intima ¢ devassada e seus comportamentos pessoais sio julgados,
como sefossem justificativas para que seus direitos fossem invisibilizados e/ou
negados. As desigualdades histéricas e vulnerabilidades que existem em razio
do género em todas as relagdes sociais também se projetam para as relagoes
intimas e familiares.

Neste sentido, Fabiola Albuquerque Lobo (2020, p. 231) explica que que
quanto mais dependente, seja do pai, marido, companheiro ou parentes, maior a
vulnerabilidade imposta 2 mulher, e, em suas palavras:

Vulnerabilidade importa também reconhecer violagio aos direitos humanos
diante das persistentes disparidades em participagdes e oportunidades
econdmicas. E um movimento na contramio do processocivilizatério, que d4
azo ao circulo vicioso do discurso machista e sexista em relagio ao papel da
mulher relegado a um plano secundério,ou numa perspectiva distorcida da
mulher enquanto objeto de direito endo como sujeito de Direito.

Deixar de considerar a posigdo sociocultural, a0 qual o género feminino se
encontra naandlise do caso concreto, viabiliza uma forma de violéncia patrimonial
sistémica e estrutural praticada contra as mulheres e impede a efetivagio de sua
dignidade humana, relegando-a a uma situagio de vulnerabilidade.

Neste sentido que o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
tem se mostrado essencial no alcance do reconhecimento pelos julgadores em suas
decisoes judiciais da vulnerabilidade as quais as mulheres estio expostas, como
se pode observar de decisdes recentes, como no caso que ocorreu na 32 Vara da
Familia e Sucessdes do Foro Regional VII de Itaquera, em Sio Paulo, em que
a decisdo se valeu da recomendagio de n° 128 do CNJ e levou em consideragio
o esforgo da genitora com o cuidado da filha para fixagio dos alimentos,com a
seguinte fundamentagio®:®

Ela exerce, com exclusividade, a chamada ‘economia de cuidado’. Estadltima
envolve muitas horas e tempo dedicado ao cuidado com a casa ecom pessoas (...).
A economia do cuidado € essencial para a humanidade. Todos nés precisamos
de cuidados para existir. Embora tais tarefas nio sejam precificadas, geram um
custo fisico, profissional,psiquico e patrimonial de quem os exerce. No caso
in comento, como jd dito, é a genitora da menor quem arca com todas estas
tarefas e referida contribuigio nio pode ser menoscabada

* https://ibdfam.org.br/noticias/11460/Justi%C3%A7a+de+S%C3%A30+Paulo+fixa+alimentos+com+base+no+Protoco-
lo+para+Julgamento+com+Perspectiva+de+G%C3%A Anero+do+CNJ
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Importante esclarecer que a andlise sob a perspectiva de género implica
em reconhecer a relagio de poder existente entre os sexos, as quais também sdo
atravessadas e modificadas pelas varidveis de raga, classe, idade, orientagio sexual etc.

Assim, mais uma vez, observa-se a necessidade da andlise interligada das
dimensdes socioculturais e econdmicas, aplicando o dualismo perspectivo a
andlise do caso concreto paraque se possa alcangar a real dignidade humana as
mulheres em situagio de vulnerabilidade e afastar o género feminino da condigio
de subalterno e marginalizado.

Por fim, com as reflexdes apresentadas no presente artigo, é possivel observar
que comoo Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género se apresentou
como um instrumento para a andlise sociocultural e econémico nas decisdes
judiciais, evitando-se, assim, a perpetuagio de uma violéncia patrimonial sistémica
e estrutural praticada contra as mulheres.

5 CONSIDER ACOES FINAIS

O presente trabalho pretendeu apresentar como a anilise qualitativa,
através do exame bibliogrifico e documental da abordagem utilizada pela
doutrina e pela jurisprudéncia, a qual se fez necessaria para avaliar a necessidade
de se observar como os papéis socioculturais de cuidado e afazeres domésticos
imposto as mulheres podem vir a representar um instrumento demanutengio e
legitimagio da violéncia patrimonial contra a mulher nas demandas de familia,
sejam elas referentes a demandar que versem sobre a fixagdo de alimentos para os
filhos e alimentos transitérios e/ou compensatérios para a ex-conjuge, seja pelo
descumprimento do regime de convivéncia ou até mesmo nas a¢oes de guarda em
que se estipula a guarda unilaterala mae.

Nesse sentido, observou-se que a recomendagio n° 128 do Conselho Nacional
de Justicapara a adogio de um Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género se mostrou como um instrumento necessirio para alcance de decises
substancialmente mais justas, apresentandoum possivel caminho para o direito
das mulheres no 4mbito juridico.

O exame bibliogrifico do ideal de justi¢a apresentado por Nancy Fraser,
evidencia a necessidade aplicar o dualismo perspectivo na analisar o caso concreto
e, assim, identificar o valor econdmico nio reconhecido aos cuidados e afazeres
domésticos que atribui um status social inferior 2 mulher, e que o seu nio
reconhecimento importa em negar uma redistribui¢io necessdria e/ou justa,
acarretando uma perpetuagio de uma violéncia patrimonial estrutural e sistémica
contra a mulher.
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Portanto, o presente paper pretendeu ser apenas descritivo e introdutério
acerca daanilise da fungio sociocultural imposto a mulher e sua relagio com alguns
conceitos da teoriacritica, e sua aplicagio sob as perspectivas tedricas apresentadas.
O queimporta, ao finalizar estas linhas, é perceber que o entendimento doutrindrio
possibilitard uma investigagio critica da condi¢do feminina no ordenamento
juridico e na sociedade, e a andlise conjugada com os julgados proporcionario um
estudo acerca do parimetro empregado pelo judicidrio e se ele observa as criticas
consideradas pelas perspectivas tedricas apresentadas.
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O PESO (IN)VISIVEL DA MATERNIDADE
NA CARREIRA ACADEMICA DA MULHER: O
CONTRIBUTO PARA A DESIGUALDADE DE
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Sumirio: 1. Introdugio. 2. Género e parentalidade: a imposi¢io
da maternidade. 3. Economia do cuidado: o trabalho invisivel da
mulher. 4. Maternidade e a equidade de género. 5. Consideragoes
Finais. 6. Referéncias.

Resumo: Neste estudo, sio exploradas, sob uma perspectiva de
género, as complexas camadas de desigualdade de género que se
entrelagam na experiéncia materna. Com o objetivo de responder
como a maternidade contribui para a intensificagio da disparidade
de género na carreira académica da mulher contemporinea,
demonstra-se como os estereStipos de género frequentemente
associam as mulheres ao papel predominante de cuidadoras e
responsdveis exclusivas pelo cuidado dos filhos, o que, por sua
vez, contribui para a subvaloriza¢io das mulheres no mercado de
trabalho. Utilizando o método dedutivo, conduziu-se uma pesquisa
bibliogrifica e documental, incluindo a andlise de legislagdo,
doutrina e estatisticas fornecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e outros érgaos. Ao fim, conclui-se
que a responsabilidade pelo cuidado dos filhos recai principalmente
sobre as mies e que a maternidade ¢ percebida como um obstéculo
para as pesquisadoras cientificas devido 4 queda da produtividade,
o que aumenta a discriminagio contra as mulheres em relagio
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aos homens e dificulta a ascensio e permanéncia das mulheres no
desenvolvimento de suas pesquisas cientificas.

Palavras-chave: maternidade; trabalho invisivel; desigualdade de
A . . 7, g
género; pesquisa cientifica.

RESUMO: In this study, the complex layers of gender inequality
intertwined in the maternal experience are explored from a gender
perspective. With the aim of understanding how motherhood
contributes to the exacerbation of gender disparity in the academic
career of contemporary women, it is demonstrated how gender
stereotypes often associate women with the predominant role of
caregiversand sole caregivers for their children, thereby contributing
to the undervaluation of women in the labor market. Using the
deductive method, a bibliographic and documentary research
was conducted, including the analysis of legislation, doctrine, and
statistics provided by the Brazilian Institute of Geography and
Statistics (IBGE) and other entities. In conclusion, it is found that
the responsibility for childcare mainly falls on mothers and that
motherhood is perceived as a barrier for female researchers due to
decreased productivity, leading to increased discrimination against
women compared to men and hindering the advancement or
continuation of women in their scientific research.

KEYWORDS: motherhood; invisible labor; gender inequality;
scientific research.

1 INTRODUCAO

A maternidade, entendida como a responsabilidade e a criagio dos filhos,
¢ frequentemente idealizada como um periodo sublime e dotado de significado
profundo. No entanto, ela tem sido um ponto critico na perpetuagio da
desigualdade de género e, mesmo diante dos avangos do movimento feminista e
da conscientizagio sobre igualdade de oportunidades as mulheres continuam a
enfrentar desafios significativos para equilibrar suas carreiras académicas com a
esfera reprodutiva.

Num contexto predominantemente patriarcal, a maternidade muitas vezes
emerge como um marco que intensifica as disparidades de género, contribuindo
para a manutengio de estruturas sociais desiguais potencializadas por normas
culturais que frequentemente atribuem as mulheres a responsabilidade pelos
cuidados e criagio dos filhos.
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Neste cendrio, surge o questionamento sobre como a maternidade contribui
para a intensificagdo da desigualdade de género na carreira académica da mulher
da sociedade contemporinea.

A maternidade ¢ uma construgio social moldada pelo tempo e cultura e, a
depender dessa dita construgio social, ela pode gerar diversos impactos negativos,
como sobrecarga fisica, inseguranga financeira e questoes de saide mental.

A fim de delimitar o problema, considerando que no 4mbito da filiagio e
parentalidade, as técnicas de reprodugio medicamente assistida possibilitaram
o surgimento da maternidade de substitui¢io, separando a figura materna da
gestante, bem como a transi¢io de género sem cirurgia de redesignagio sexual
possibilitou a gravidezem homens trans, o presente estudo abordard amaternidade
e seus vieses ligados & mulher brasileira, cisgénero ou trans, heterossexuais, em
relacionamentos conjugais ou nio.

Em contraste com a visio idealizada da maternidade, este estudo pretende
explorar as complexas camadas de desigualdade de género no 4mbito académico
que permeiam a experiéncia materna, apontando como a cultura patriarcal e
as politicas publicas contribuem para estereStipos que associam as mulheres
principalmente ao papel de cuidadoras e que acabam por prejudicar e dificultar a
carreira das mulheres.

Para além da narrativa roméntica e sob uma perspectiva de género, pretende-
se promover uma compreensio mais critica das dinimicas da maternidade que
moldam as vidas das mulheres e perpetuam desigualdades histéricas.

Dentre as diversas razdes que fundamentam a pesquisa, entender o impacto
da maternidade na carreira académica de mulheres mies ¢ o principal, pois é
crucial para buscar uma abordagem mais inclusiva e igualitiria para as mulheres.

O estudo adotard a metodologia dedutiva, que, por meio de dados gerais
e conclusoes ji existentes, buscard encontrar resposta para a problemitica
levantada. A investigagio cientifica consistiri em uma pesquisa tedrica e
bibliogréfica, fundamentada por meio da revisio de literatura, abrangendo fontes
como legislagdo, doutrina e artigos cientificos, além da exploragio de estatisticas
divulgadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e outros érgios,
de modo que respondam as questdes trazidas a baila.

Para a anilise proposta, o estudo serd dividido em trés partes. Em primeiro
momento, serdo apresentadas as maneiras pelas quais a maternidade ¢ moldada
por estruturas culturais, normas de género arraigadas e sistemas institucionais
que perpetuam a desigualdade entre homens e mulheres. Por conseguinte, serd
abordado a economia do cuidado, aquele trabalho invisivel, nio remunerado e que
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¢ atribuido predominantemente as mulheres. Na terceira parte, serdo analisados
os impactos da maternidade na pesquisa cientifica e a necessidade de politicas
para a equidade de género. Por fim, serio apresentadas as conclusdes obtidas no
presente estudo.

2 GENERO E PARENTALIDADE: A IMPOSICAO DA
MATERNIDADE

A dualidade de género na parentalidade refere-se a maneira como as
expectativas sociais e culturais sobre os papeis de género influenciam a forma
como o cuidado e responsabilidade dos filhos ¢ atribuido predominantemente as
mulheres.

A maternidade pode ser definida como sendo “decorrente de fatores biolégicos
ou de reconhecimento de vinculo juridico civil” (Menezes; Pimentel; Lins, 2022,
p. 4). Isso porque os impactos causados pela maternidade em nada estio ligados
aos fatores bioldgicos e sim em relagio aos atos atribuidos aquela que se tornou
mie (seja por adogio, gestagio de substituigio, parto ou por afetividade).

Apesar de os papéis de género serem construidos e influenciados pelo ambiente
social e ndo pela configuragio anatémica dos individuos, a dualidade se manifesta
em como as sociedades tendem a distribuir distintas expectativas e normas de
comportamento entre homens e mulheres, refletindo a complexa interagio
entre fatores culturais e sociais, que atribuem diferentes responsabilidades e
comportamentos com base no género.

Ao longo da histéria da sociedade, as distingdes entre os sexos tém
desempenhado um papel crucial na configuragio dos papéis sociais, permeando
vdrias culturas. Desde os primeiros anos de vida, as concepgdes de masculinidade
e feminilidade exercem uma influéncia significativa sobre a forma como cada
individuo percebe seu papel na sociedade. E frequente que meninas recebam
bonecas como presentes na infincia, um gesto que reflete a expectativa cultural de
maternidade. Além disso, é facilmente possivel observar a representagio de género
na midia, onde as mulheres sio frequentemente retratadas em papéis domésticos e
maternais, enquanto os homens raramente sio associados a tais tarefas (Bourdieu,
2023, p. 97).

Neste contexto, ¢ imposto pela sociedade que a responsabilidade pela
crianga concebida seja predominantemente da mie. Essa percepgio reflete as
transformagdes ocorridas com a ascensio do modo de produgio industrial, quando
houve uma reconfigura¢io das dindmicas entre os espagos publico e privado.
Durante esse periodo, as tarefas domésticas, anteriormente compartilhadas,
passaram a ser predominantemente atribuidas as mulheres, enquanto os homens
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assumiam o papel de principais provedores, empregando-se nas industrias, época
em que se deu origem a divisdo sexual do trabalho.

Embora a parentalidade possa ser abordada de diversas maneiras, ¢ importante
ressaltar o seu significado na perspectiva da psicanilise, em que parentalidade ¢
entendida como “as condigdes oferecidas pela geragdo anterior para que uma nova
geragio se constitua subjetivamente em uma determinada época” (Iaconelli, 2020,
p- 17). Em outras palavras, refere-se a responsabilidade de uma geragio em criar as
condigdes para a formagio subjetiva da préxima geragio, sendo que cada cultura
e periodo histérico apresenta suas proprias normas e expectativas sobre quem ¢ o
responsdvel pelos cuidados dos filhos.

A gestagio, especialmente em sua forma natural (embora ji existam testes
para a gestagdo em uteros artificiais), ¢ inegavelmente uma condigio biolégica
exclusiva das mulheres. No entanto, os atos de cuidado com a prole nio sio
determinados pela biologia, uma vez que mulheres e homens compartilham da
mesma capacidade para criar e educar filhos (Pereira, 2021, p. 686).

Associar o ato reprodutivo com a maternidade, como sendo algo natural
e continuo, indicando a saide mental da identificagio entre dar a luz e aspirar
a maternidade, sem ter em consideragio a vontade pessoal e o lago social, ¢
negligenciar o processo de construgio da parentalidade (Iaconelli, 2012).

A famosa frase de autor desconhecido que afirma que “com o nascimento de
um filho nasce uma mie” nio se restringe apenas aos lagos biolégicos, pois existem
diversas outras formas pelas quais uma pessoa que nasceu pode se tornar filho
de alguém que nio esteve presente no parto. Da mesma forma, o simples fato de
uma mulher passar por uma gestagio e um parto nio implica automaticamente
que ela se tornard mie. Gerar uma crianga ¢ apenas uma parte do processo, nio
determinando necessariamente o papel de cuidador que a mulher assumir4, nem
implicando que ela deva fazé-lo sozinha ou predominantemente.

No ordenamento juridico pétrio, no apenas nao se atribui exclusivamente as
mulheres o cuidado dos filhos, como também nio as obriga a crid-los. Em outras
palavras, ndo sio impostas culpas, responsabilidades ou crimes para aquelas que
gestaram, mas optam por nio criar uma crianga. Isso se deve ao principio do
melhor interesse da crianga, conforme estabelecido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que prevé a possibilidade de entrega voluntéria do filho para adogio.
Nesse processo, a gestante pode realizar a entrega por meio de procedimento legal
junto a Justica da Infincia e Juventude, que encaminhard a crianga para uma
familia adotiva apropriada, buscando garantir seu bem-estar e futuro adequado.

O 4mago da maternidade, especialmente no que diz respeito aos atos de
cuidado, nio estd ligado intrinsecamente aos corpos masculino ou feminino, mas
sim aos significados socialmente construidos e atribuidos a essas diferengas e suas
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potencialidades (Tomaz, 2015, p. 157). A maior tendéncia das mulheres para
o cuidado com os filhos ¢ predominantemente moldada por normas e presses
socioculturais, e ¢ ampliada pelas institui¢oes sociais, em vez de ser estritamente
atribuida a fatores bioldgicos (Guiginski; Wajnaman, 2019, p. 21). Assim, a
maternidade, com todas as suas implicagdes, deixou de ser vista como algo inato e
passou a ser entendida como um papel social designado 2 mulher dentro de uma
estrutura de trabalho sexualizada.

Além disso, as estruturas sociais e as atividades produtivas e reprodutivas sio
fundamentadas em uma divisio sexual do trabalho, tanto na esfera da produgio
quanto na da reprodugio bioldgica e social (Bourdieu, 2023). O cuidado dos filhos,
atribuido exclusiva ou predominantemente as mulheres, tem diversos impactos
na desigualdade de género, prejudicando as mulheres de vérias maneiras, motivo
pelo qual ¢ cada vez mais comum o adiamento da maternidade, principalmente
devido ao conflito entre a maternidade e outras dreas da vida da mulher, como o
mercado de trabalho (Resende, 2017, p. 186).

De acordo com o IBGE, o ndmero de nascidos vivos tem diminuido
drasticamente. Enquanto em 2018 nasciam 2.983.567 criangas, em 2022 o
ndmero passou a ser 2.621.015, ou seja, 12,17% a menos. O mesmo ocorre com
a taxa de fecundidade, ou seja, 0 ndmero médio de filhos tidos pelas mulheres
em idade fértil (entre 15 € 49 anos), em 2017, era de 1,99, em 2021 estava 1,76 ¢
estima-se que em 2060 seja de 1,66.

A escolha de nio ter filhos ou de ter um ndmero reduzido deles nio é uma
prerrogativa exclusiva das mulheres brasileiras. Nos Estados Unidos, mulheres
estdo dispostas a abrir mio da maternidade para evitar o risco de perder seus
empregos, pois nio desejam enfrentar os sacrificios e o trabalho associados ao
cuidado dos filhos. Em alguns casos, hd mulheres até se submeteram 2 esterilizagdo
como forma de garantir que nio engravidariam, por receio de perderem o emprego
(Federeci, 2019).

A auséncia de debates sobre os homens se dedicarem integralmente aos
cuidados dos filhos evidencia a persisténcia do pensamento sexista em relagdo
aos papéis de género. Prevalece, em grande parte da sociedade, a concepgio de
que as mulheres sio mais habilidosas do que os homens na criagio dos filhos,
independentemente do sexo destes (Hooks, 2023, p. 123). Para mudar este
cendrio:

[...] ¢ preciso compreender a maternidade para além de uma crenga ou
conceito fundamentado na diferenga de género. Uma vez que a maternidade
estd relacionada 4 dependéncia e A construgdo de uma subjetividade materna
conectada, envolve uma concepgio do si mesmo que resulta na antitese do
individuo autossuficiente, livre para voar, de género neutro, que desfruta do
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mercado neoliberal. Esta reflexdo ultrapassa a ambivaléncia materna, porque
estd imersa nos valores ideoldgicos e culturais contemporineos (Mendonga,,
2021, p. 59).

Tradicionalmente, as expectativas de género tém colocado a maior parte
da responsabilidade pelos cuidados da prole sobre as mulheres, ao passo que os
homens sio frequentemente percebidos como figuras secunddrias na criagio dos
filhos. Essa dicotomia pode gerar pressdes sociais sobre as mulheres para que
assumam o papel principal de cuidadoras, muitas vezes resultando em sobrecarga
e colocando em risco sua sadde, bem como outras dreas de suas vidas, como
carreira e autonomia pessoal.

3 ECONOMIA DO CUIDADO: O TRABALHO INVISIVEL DA
MULHER

Com a tradicional divisio do trabalho por género, as responsabilidades
domésticas foram em grande parte atribuidas as mulheres, enquanto os
homens ficavam afastados dessas tarefas. Isso resultou na restri¢io do cuidado,
uma atividade que se tornou predominantemente doméstica, as mulheres e,
consequentemente, a maternidade amplificou ainda mais esse 6nus do cuidado
realizado pelas mulheres, agravando os efeitos na desigualdade de género
(Gongalves; Petterini, 2023).

A exclusiva atribui¢do das responsabilidades domésticas e de cuidado aos
filhos as mulheres ¢ uma consequéncia inegdvel do sistema patriarcal. Esse sistema,
historicamente arraigado na supremacia masculina, tem levado 4 marginalizagdo
e subjuga¢io das mulheres em diversas esferas sociais e de poder. Essa dinimica
resulta em disparidades que impactam todos os aspectos da vida das mulheres e
estdo presentes em todas as instituigdes sociais (Mota, 2021, p. 861). Segundo o
relatério “Esgotadas” do Laboratério Think Olga, o trabalho de cuidado:

[...] envolve muitas horas e tempo dedicado a0 cuidado com a casa e com as
pessoas: dar banho e fazer comida, fazer faxina, comprar os alimentos que
serdo consumidos, cuidar das roupas (lavar, estender e guardar), prevenir
doengas com boa alimentagio e higiene em casa, cuidar de quem estd doente,
fazer café da manhi, almogo, lanches e jantar para os filhos, educar, e segue por
horas a fio (Think Olga, 2023, p. 31).

Anteriormente justificada pela “diferenga sexual”, a divisio do trabalho refletia
argumentos biolégicos que também ressaltavam a influéncia da socializagio e da
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culturanas divisdes de género. Durante muito tempo, as mulheres foram vinculadas
ao papel central no lar, com responsabilidades voltadas para o cuidado dos filhos
e do marido. No entanto, mesmo com mudangas culturais contemporineas que
permitem as mulheres uma vida mais diversificada, a imposi¢do do cuidado
exclusivo ou majoritirio ainda persiste como uma caracteristica inerente de sua
condigio feminina.

Apesar dos avangos sociais e dos movimentos feministas, o trabalho doméstico
e de cuidado nio remunerado, mesmo nas sociedades modernas, continua sendo
uma responsabilidade atribuida predominantemente as mulheres (Melo; Serrano,
1997).

As estatisticas demonstram que ou a mulher abdica de sua carreira, ou ela
vive sobrecarregada, o que levard a exaustio e a prejudicar sua saide mental. Uma
pesquisa realizada pelo Lab Think Olga em 2023 apurou que, de 1.078 mulheres,
de 18 a 65 anos, entrevistadas em todos os estados do Brasil, 45% possuem um
diagndstico de ansiedade, depressio ou algum outro tipo de transtorno mental.
Seis em cada dez mulheres brasileiras possuem transtorno de ansiedade.

Muitas mulheres, mesmo sobrecarregadas com as responsabilidades de
cuidar dos filhos enquanto trabalham e estudam, podem nio perceber ou nio se
importar com toda a energia dedicada exclusiva ou principalmente 4 maternidade,
pois os atos de cuidado sio frequentemente confundidos com afeto, envolvendo
ambivaléncia, e muitas maes interpretam isso como amor incondicional.

No entanto, ao contrdrio do processo de gestagio, que ¢ exclusivo daqueles
com 6rgios reprodutores femininos, o ato de cuidado é uma escolha, um desejo de
servir e cuidar (Alves, 2018). H4 uma distingdo entre o compromisso emocional e
o amor sentido pela crianga e todas as tarefas de cuidado e criagdo, que devem ser
compartilhadas.

A responsabilidade parental pertence a ambos os genitores e deve ser exercida
por ambos, independentemente de estarem em um relacionamento conjugal
ou nio (Ramos, 2016). O Cédigo Civil explicitamente prevé, em seu artigo
1.634, que ambos os pais tém o dever de exercer a fungio parental, incluindo
o compartilhamento de decisoes e responsabilidades em relagio aos filhos,
independentemente de residirem juntos ou nio.

Ocorre que, quando se trata do trabalho realizado pelas mulheres, persiste
a confusio entre as esferas produtivas e reprodutivas, e confundir o cuidar e o
servigo doméstico com o amor ¢ algo recorrente em sociedades com caracteristicas
patriarcais, nas quais a mio de obra da mulher é subvalorizada e o trabalho por ela
realizado torna-se invisivel.
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Aluz da Constitui¢do Federal, todos devem ser tratados iguais. No entanto,
“a igualdade prevista e desejada constitucionalmente anda a passos lentos em
relagio as mulheres” (Camargo; Gongalves, 2021, p. 849), as quais evoluiram
muito e conquistaram boa parte do mercado de trabalho, passando a contribuir
financeiramente com as despesas e necessidades do lar e da prole. No entanto,
os homens, em relagio as atividades de cuidado e domésticas, ndo evoluiram na
mesma propor¢ao.

O trabalho invisivel das mulheres engloba uma série de atividades e
responsabilidades que muitas delas desempenham diariamente, porém, muitas
vezes, essas tarefas nio sio reconhecidas, valorizadas ou remuneradas como
deveriam. E impossivel abordar o trabalho invisivel realizado pelas mulheres sem
destacar a carga diferenciada que elas carregam em comparagio aos homens.

De acordo com o IBGE, em 2022, as mulheres maiores de 14 anos de idade
dedicaram, semanalmente, aproximadamente 21,3 horas aos cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos, enquanto os homens dedicaram apenas 11,7 horas. Em
2016, a quantidade de horas era quase a mesma, sendo 11,1 horas dedicadas por
homens e 21,1 horas dedicadas pelas mulheres.

As atividades domésticas também nio impedem as mulheres de realizarem a
mesma carga hordria dos homens no mercado de trabalho formal, pois, ainda de
acordo com as estatisticas do IBGE, em 2022, o ndmero médio semanal de horas
combinadas no trabalho remunerado e nos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos das pessoas acima de 14 anos era de 52,1 para os homens e 54,4 para as
mulheres, ou seja, a carga total de trabalho das mulheres é superior 4 dos homens.
Isso também jd acontecia em 2016, quando a carga total de trabalho dos homens,
seja remunerada ou ndo, era de 51,7 para os homens e 54,6 para as mulheres.

Até 0o momento, ndo hd evidéncias bioldgicas que justifiquem que as mulheres
sejam mais habilitadas para o trabalho doméstico e de cuidado nio remunerado.
No entanto, sio elas que continuam a desempenhar essas atividades, que se
intensificam com a maternidade (Margal, 2017).

Os dados revelam claramente uma sobrecarga desigual do papel da mulher
no cuidado dos filhos. De acordo com o IBGE, em 2021, 6.022 filhos com menos
de dezoito anos tiveram a guarda atribuida ao pai, enquanto 90.825 ficaram sob
responsabilidade das maes e 57.856 foram atribuidos a ambos os pais. Em 2020, a
proporgio desigual era semelhante: 6.601 filhos tiveram a guarda atribuida ao pai,
80.315 a mie e 43.934 a ambos os pais.

Além disso, em relagdo a tarefa de cuidado, o IBGE constatou que, entre os
jovens de 15 a 29 anos que nio estudam e nio concluiram o ensino médio, 3,1%
interromperam seus estudos devido a gravidez e 35,8% por terem que realizar
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afazeres domésticos ou cuidar de criangas, adolescentes, idosos ou pessoas com
deficiéncia, sendo que 97,77% deste tltimo grupo sio mulheres.

Os dados evidenciam que a igualdade prevista constitucionalmente ainda nio
éumarealidade. Paraalcangar aigualdade de género, nio bastaapenas reconhecer os
mesmos direitos entre homens e mulheres; é necessirio implementar mecanismos
para garantir isso na pritica (Ramos, 2016). No entanto, algumas politicas
publicas ainda criam obsticulos para alcangar essa destereotipizagio, como ¢ o
caso das licengas paternidade e maternidade em decorréncia do nascimento ou
adogio de um filho, em que a primeira dedica aos pais 5 dias consecutivos de
licenga, para ser usufruido de forma continua e ininterrupta pelo homem, a partir
do primeiro dia til apds o nascimento do filho, e a segunda, garante as maes um
periodo de 120 dias.

Essa disparidade entre os periodos reforga estereStipos de género prejudiciais,
pois aumenta o trabalho invisivel realizado pelas mulheres, o que perpetua a
desigualdade de género e fortalece a ideia de que a mie ¢ a principal responsivel
pelo cuidado dos filhos. Dessa forma, o volume das responsabilidades domésticas,
frequentemente associadas a4 maternidade, impactam o desenvolvimento
profissional das mulheres, prejudicando sua carreira profissional e académica
(Guiginski; Wajnman, 2019, p. 18).

Sabendo da desigualdade de género e do volume do trabalho invisivel realizado
pelas mulheres, a Organizagio das Nagoes Unidas (ONU) criou a Agenda 2030,
que visa alcangar alguns objetivos até 2030. No Brasil, dentre os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) inerentes a Agenda 2030 (Nagoes Unidas,
online), os quais visam abordar os principais desafios de desenvolvimento
enfrentados pelas pessoas no Brasil, estd a meta 5,4, que diz respeito a:

Eliminar a desigualdade na divisio sexual do trabalho remunerado e nio
remunerado, inclusive no trabalho doméstico e de cuidados, promovendo maior
autonomia de todas as mulheres, nas suas intersecgdes com raga, etnia, idade,
deficiéncia, orientagio sexual, identidade de género, territorialidade, cultura,
religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das
4guas e das periferias urbanas, por meio de politicas pablicas e da promogio da
responsabilidade compartilhada dentro das familia (IPEA, online).

Para alcangar esse objetivo, ¢ fundamental ir além da simples busca pela
igualdade de género. E necessrio desenvolver politicas ptiblicas e procedimentos
que promovam ativamente a equidade de género, visando estabelecer um
equilibrio justo e inclusivo. Isso garantird que homens e mulheres tenham acesso
igualitdrio a direitos, beneficios e oportunidades, possibilitando uma sociedade
mais justa e igualitdria.

136 Anais do | Forum de Igualdade e Género da Comissado Nacional de Pesquisas



4 MATERNIDADE E A EQUIDADE DE GENERO

Na carreira profissional e académica, a desigualdade de género e a sobrecarga
enfrentada pelas mulheres sio tio dbvias que a expressio cliché deveria ser “as
mulheres continuam a confrontar a vida familiar com a carreira” em vez de
“conciliar”, pois essa luta é didria e o desafio é constante.

Apesar dos avangos dos movimentos feministas em garantir uma certa
igualdade (pelo menos na teoria) entre homens e mulheres, os desafios encontrados
na carreira ainda persistem na sociedade contemporinea, ji que, em muitos casos,
a mulher é prontamente associada as responsabilidades reprodutivas da espécie.

A maternidade ¢ frequentemente vista como um obstdculo para o progresso
da mulher em sua carreira, independentemente do campo de atuagio. Nio ¢
apenas na sociedade moderna que a convivéncia matrimonial tem representado
um fardo social e cultural mais pesado para as mulheres do que para os homens.
E histérico o fardo carregado pelas mulheres, principalmente em relagio a
distribui¢do das tarefas domésticas e no cuidado dos filhos, € os impactos que tém
gerado na progressio da carreira e remuneragio feminina (Badinter, 2011).

As pesquisas, em geral, sugerem que a participagio dos homens no mercado de
trabalho nio sofre um impacto significativo em relagio a estrutura familiar da qual
fazem parte. No entanto, para as mulheres, observa-se uma consideravel variagio,
dependendo da situagio conjugal ou da presenga de filhos (Pimenta, 2022).

A auséncia de dados especificos sobre género dificulta uma anilise
aprofundada da discriminagdo enfrentada pelas mulheres em suas trajetdrias
profissionais. No entanto, embora as estatisticas sejam limitadas, ¢ evidente que
as mulheres enfrentam discriminagio significativa no mercado de trabalho.

Um estudo realizado nos Estados Unidos e publicado em 2007 abordou
essa questio ao conduzir uma simulagio de processos seletivos, comparando a
avaliagio de candidatos e candidatas igualmente qualificados. Nessa simulagio,
os candidatos e candidatas tinham a mesma qualificagio em termos de “sexo” e
“raga/cor da pele”, sendo a unica diferenga entre os grupos comparados o status
parental. Os resultados do experimento revelaram que as maes foram prejudicadas
no processo, recebendo, por exemplo, recomendagdes de saldrio inicial inferiores
as mulheres sem filhos. Em contrapartida, os pais nio enfrentaram penalizagdes
e, em alguns casos, até foram beneficiados por seu status (Carpes; Staniscuaski;
Oliveira; Soletti, 2022).

No Brasil nio é diferente, de acordo com dados do IBGE referentes a 2022, as
mulheres recebiam em média cerca de 21,24% a menos que os homens. Naquele
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ano, o rendimento médio do trabalho principal dos homens era de R$ 2.838,00,
enquanto o das mulheres era de R$ 2.235,00.

Essa disparidade também se reflete nos cargos gerenciais. Em 2022, a diferenga
era de aproximadamente 20,50%, com as mulheres recebendo um rendimento
médio de R$ 6.660,00, enquanto os homens recebiam R$ 8.378,00. Em 2016,
a diferenga era ainda maior: as mulheres recebiam em média R$ 5.380,00 ¢ os
homens R$ 8.682,00, representando uma diferenga de aproximadamente 38,03%.

Situagio similar ocorre com as mulheres no cendrio académico, envolvida em
pesquisas cientificas. Globalmente, a representagdo feminina na drea da ciéncia ¢
inferior & masculina, uma disparidade que se acentua ainda mais em posigoes de
lideranga e em cargos que envolvem tomada de decisdo (Valentova; Otta; Silva;
McElligott, 2017). Uma pesquisa realizada pelo CNPq (2023). Demonstra que,
no Brasil, no panorama geral, os indicadores apontam uma paridade entre homens
e mulheres. No entanto, ao se examinar recortes especificos, como a concessio de
bolsas e auxilios, as mulheres apresentam percentagens menores em relagio aos
homens.

A referida pesquisa demonstrou que, de 2005 a 2022, 50,09% das bolsas foram
concedidas a homens e 49,84% a mulheres. Contudo, a quantidade de auxilios
concedidos por ano, utilizando o mesmo periodo, as mulheres representam apenas
35,53%. Além disso, a pesquisa também demonstrou que quanto mais alto o nivel
da bolsa e/ou auxilio, menor serd a representatividade feminina. A modalidade
Produtividade em Pesquisa (PQ), por exemplo, conta com aproximadamente 36%
de mulheres em todos os niveis e no nivel mais elevado (PQ 1A), o percentual de
mulheres gira em torno de 24%.

A presenga de mulheres diminui 2 medida que se progride na carreira cientifica
no Brasil, com 55% das bolsistas de iniciagio cientifica e 36% das bolsistas de
produtividade em pesquisa sendo mulheres (Parent in Science, 2021).

A parentalidade acarreta uma série de responsabilidades significativas e
diversas, as quais podem afetar a trajetoria profissional dos cientistas. E crucial
que a comunidade académica reconhega e compreenda que esse impacto nio ¢
uniforme para homens e mulheres (Carpes; Staniscuaski; Oliveira; Soletti, 2022),
motivo pelo qual ¢ importante que sejam elaboradas medidas para a equidade de
género.

Na carreira académica as mulheres sio prejudicas tendo em vista a auséncia
de legislagdo acerca do direito de licenga maternidade, concorrendo igualmente
com os homens quanto ao prazo para finalizar uma graduagio, mestrado ou
doutoramento, por exemplo. No momento atual, hi normativas que asseguram
um perfodo extra apenas para pesquisadoras que recebem bolsas, o que nio
engloba todas as discentes.
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Desde 2011, a Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), por meio da Portaria n° 248, prorrogou em 120 dias a validade das
bolsas de estudo, tanto no territério nacional quanto no exterior, para as alunas
que se tornam mies durante o periodo do curso e a partir de 2017, a Lei n° 13.536
garantiu licenga-maternidade ou para adogio de 120 dias para alunas que sdo
contempladas com bolsas.

Para além da agéncia governamental, em 2016, foi criado o movimento Parent
in Science (PiS) que visa promover discussoes acerca do impacto da parentalidade
na carreira de cientistas do Brasil e dentre as diversas agoes do movimento, fora
conquistada a inclusio do campo para sinalizar os periodos de licenga maternidade
no curriculo Lattes, a fim de justificar e possibilitar a interpretagio de eventuais
quedas de produgio cientifica (Carpes; Staniscuaski; Oliveira; Soletti, 2022).

Uma pesquisa realizada com mais de mil cientistas brasileiras, demonstrou
a queda na produtividade das mulheres apds se tornarem mies o que,
consequentemente, reduziu o nimero de financiamentos de pesquisas (Bouri;
Assis, 2018).

Na pesquisa realizada entre 2017 ¢ 2018 pelo PiS o resultado demonstrou
que, ap6s o nascimento dos filhos, hi uma queda imediata na produtividade das
cientistas, refletida na diminui¢ao do nimero de publicagoes, que nio se limita ao
periodo de licenga-maternidade, persistindo por pelo menos quatro anos apds o
nascimento do primeiro filho, cujo padrio também ji foi observado em pesquisas
realizadas em outros paises (Carpes; Staniscuaski; Oliveira; Soletti, 2022).

Alicenga-maternidade, geralmente resulta em uma redugio da produtividade,
o que impacta a competitividade das mulheres por alguns anos apds o nascimento
de um filho, motivo pelo qual ¢ de extrema importincia que as universidades
reconhe¢am a licenga-maternidade como uma pausa na carreira e desenvolvam
estratégias para mitigar seu efeito negativo nas avaliagoes da produtividade dos
pesquisadores (Staniscuaski, online).

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) por exemplo, em
editais de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargo na
carreira de magistério superior estd dedicando um peso diferente para as mulheres
que se tornaram mdes. Para candidatas que comprovem maternidade (seja por
adogio ou gestagio) nos ultimos seis anos, ¢ adotado um fator de corregio da
pontuagio que pode variar entre 1,05 a 1,25 nos casos em que nio for obtida a
pontuagio méxima no exame de titulos e trabalhos (UFRS, 2023).

O mesmo ocorre com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), que
em seu regulamento para a realizagio de concurso publico para ingresso nos
cargos de provimento efetivo das carreiras do magistério federal no 4mbito da
universidade, dispoe que a candidata que se tornou mie, nos tltimos cinco anos,
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para cada filho, serd acrescido dois anos no periodo de avaliagio do seu curriculo,
o qual ¢ referente 4 nota da prova de titulos (UFPE, 2022).

A nivel nacional, tramita o Projeto de Lei 11022/2018, que propde que as
bases de dados curriculares que permitem o preenchimento por estudantes e
profissionais tenham um campo opcional para a declaragio de licenga maternidade
e licenga por motivo de tratamento de satide. O objetivo ¢ garantir igualdade
de concorréncia as pessoas que utilizaram essas licengas e, consequentemente,
diminuiram sua atividade profissional por determinado periodo. Em uma
avaliagdo objetiva de curriculos, ninguém poderd ser prejudicado por usufruir
dessas licengas, e os periodos de licenga descritos devem ser desconsiderados ao
avaliar a produgio académica ou profissional de qualquer pessoa.

Na sociedade contemporinea, fica evidente a necessidade premente de agdes
concretas para enfrentar a desigualdade de género e a sobrecarga enfrentada pelas
mulheres em suas carreiras profissionais e académicas. E fundamental que se
reconhega o impacto da maternidade na trajetdria das cientistas e que se adotem
medidas efetivas para mitigar os efeitos negativos desse fendmeno.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os desafios enfrentados pelas mulheres na criagio dos filhos nio estio apenas
ligados a parentalidade em si, mas também a construgio social desse papel, as
normas e responsabilidades atribuidas pela sociedade, que muitas vezes identificam
amulher como a principal cuidadora e responsivel pela educagio dos filhos. Essas
disparidades de género se refletem nio apenas na esfera doméstica, mas também
nas politicas publicas, que frequentemente perpetuam a vulnerabilidade das
mulheres na sociedade.

No 4mbito académico, a maternidade impacta de forma desigual homens e
mulheres, pois a sobrecarga atribuida as mulheres devido a divisdo desigual do
trabalho doméstico, do cuidado com os filhos e do trabalho emocional interfere
na produgio da pesquisa cientifica. Nesse contexto, a maternidade ¢ muitas vezes
vista como um obstéculo ao avango na carreira, especialmente em um ambiente
que nio oferece o suporte necessirio e que desvaloriza essa condi¢io inerente a
mulher.

E fundamental reconhecer que as responsabilidades de cuidado e trabalho
doméstico sio cruciais e beneficiam a sociedade como um todo. Portanto, é
necessdrio que essas responsabilidades nio sejam mais atribuidas exclusivamente
as mulheres, mas compartilhadas igualmente entre os genitores.
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No entanto, enquanto a cultura patriarcal, na qual a mulher ¢
predominantemente responsavel pelos cuidados dos filhos, persistir na sociedade,
as mulheres continuario a enfrentar diariamente o desafio de equilibrar suas vidas
profissionais, académicas e familiares. A maternidade, por vezes idealizada e em
outras vezes utilizada como obsticulo para discriminar as mulheres, permanece
como um ponto de conflito.

E importante destacar a necessidade de conscientizagio e educagio para
desconstruir esteredtipos de género que limitam tanto homens quanto mulheres
em seus papéis familiares e profissionais. Investir em programas que promovam a
igualdade desde as primeiras etapas educacionais ¢ crucial para criar uma cultura
que valorize e reconhega as contribuigdes de todos, independentemente do género.

Além disso, enquanto essa igualdade, na pritica, nio € alcangada, ¢ de extrema
importancia a implementagio de politicas flexiveis de trabalho que possibilitem as
mulheres conciliarem suas responsabilidades familiares e profissionais. Isso inclui
hordrios maledveis e licengas parentais igualitirias. A criagio de um ambiente
de trabalho inclusivo e que valorize a diversidade de experiéncias familiares ¢
essencial para garantir a equidade de género no mercado de trabalho.

E fundamental também que as empresas e instituicoes de ensino adotem
politicas de igualdade salarial e de promogio, garantindo que as mulheres sejam
remuneradas de forma justa e tenham as mesmas oportunidades de avango na
carreira que seus colegas do sexo masculino. A transparéncia e a revisao regular
das politicas internas podem ajudar a identificar e corrigir discrepincias de género,
promovendo um ambiente mais inclusivo e equitativo.

Nesse cendrio, ¢ imprescindivel a implementagio de politicas publicas que
promovam a equidade de género, tais como a prorrogagio de bolsas de estudo,
a inclusio de campos para declaragio de licenga maternidade em bases de dados
curriculares e a adogdo de critérios diferenciados em processos seletivos. Somente
assim serd possivel avangar em dire¢do a uma sociedade mais igualitiria e justa,
onde homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades e possam desenvolver
todo o seu potencial sem serem penalizados por sua condi¢io de género ou
parentalidade.

Por fim, é importante destacar a importincia da representatividade feminina
em todos os niveis da sociedade, incluindo as liderangas académicas. Isso porque,
ao verem mulheres ocupando posi¢oes de destaque e influéncia, as meninas e
jovens sdo inspiradas a perseguir seus préprios objetivos e a desafiar as normas
de género. Portanto, ¢ essencial apoid-las e promové-las a posi¢oes de lideranga,
bem como criar espagos e oportunidades para que suas vozes sejam ouvidas e
valorizadas em todos os setores da sociedade.
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ASPECTOS DA SOCIOAFETIVIDADE NA OBRA
“TUDO E RIO,” DE CARLA MADEIRA

Emile Isidorio’

Janaina Paiva Sales’

Sumidrio: 1. Introdugio. 2. Anilise do livro “Tudo ¢ Rio”.
2.1. Detalhes da trama. 2.1.1. A questio de género na obra.
2.1.2. Elementos socioafetivos na obra. 3. O afeto e seu valor
juridico. 4. Consideragdes Finais. 5. Referéncias.

Resumo: O artigo tem por escopo tecer consideragdes sobre os
aspectos da socioafetividade encontrados na obra “Tudo ¢ rio”
de Carla Madeira (2021). Para tanto, faz-se necessirio uma breve
digressdo sobre a evolugio das familias ao longo do dltimo século,
trazendo marcos legislativos importantes como Cdédigo Civil de
1916, Estatuto da mulher casada, Lei do divércio, Constituigio
Federal de 1988 passando pela codificagio civil vigente e indicando
no anteprojeto de reforma do Cédigo Civil de 2002 possiveis
alteragdes no tocante a socioafetividade. Apds, realizou-se a
andlise propriamente dita da obra, apontando a socioafetividade
encontrada. Em seguida, trouxe o afeto e seu valor juridico com a
andlise de autores e jurisprudéncia. Por fim, as consideragdes finais
no sentido de que o Direito precisa considerar a realidade social na
sua evolugio legislativa. A pesquisa foi essencialmente bibliografica
e documental.

Palavras-chave: Direito das familias; Socioafetividade; Livro
“Tudo é rio”.

ABSTRACT: The scope of the article is to make considerations
about the aspects of socio-affectivity found in the work “Tudo ¢é
rio” by Carla Madeira (2021). To this end, a brief digression into
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the evolution of families over the last century is necessary, bringing
important legislative landmarks such as the Civil Code of 1916,
Statute of Married Women, Divorce Law, Federal Constitution of
1988, passing through the current civil codification and indicating
in the draft reform of the Civil Code of 2002 possible changes
regarding socio-affectivity. Afterward, the actual analysis of the
work was carried out, pointing out the socio-affectivity found.
Then, we brought affection and its legal value with the analysis of
authors and jurisprudence. Finally, the final considerations are that
the Law needs to consider social reality in its legislative evolution.
The research was essentially bibliographic and documentary.

Keywords: Family law; Socio-affectivity; Book “Tudo é Rio”.
1 INTRODUCAO

Para tratar de um tema tio importante quanto este ¢ necessirio fazer uma
breve digressio sobre a evolugio das familias ao longo do ultimo século.

E importante (re) lembrar que o Direito ¢ uma ciéncia humana e “(...) é
profundamente influenciado e determinado por suas partes componentes,
os agentes sociais - os individuos.” (Capra; Mattei, 2018, p.44).

A familia do século passado era uma familia patriarcal - dirigida pelo
pai/marido, oriunda exclusivamente do casamento - matrimonializada,
heteroparental, bioldgica (vinculos consanguineos). O direito por ser uma
ciéncia social, refletia esse cendrio na codificagio civil de 1916.

O casamento era indissoltvel e o regime de bens que regia essa relagio
era o da comunhio total de bens (regime legal), que em linhas gerais, cada
um tornava-se titular da metade dos bens que o outro ji tinha por ocasiio
do casamento (Dias, 2010, p. 335).

As mudangas estdo ligadas as transformagdes sociais, j4 que somos seres
sociais, fatos que contribuiram para afetar a situagio das mulheres tanto na
sociedade como nas familias - a questao da autonomia pessoal (as mulheres
precisavam da autorizagio do pai ou marido para viajar, trabalhar), pilula
anticoncepcional revolucionou a questio dos direitos reprodutivos,
aumento do nivel de instrugio, inser¢io no mercado de trabalho, dentre
outros fatores (Lins, 2012, p. 324.).
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Ao contririo do que ocorre com o homem, a participagio da mulher na
produgio social nio se define apenas pelas condi¢ées de mercado, pela
estrutura de emprego ou, mais genericamente, pelo nivel de desenvolvimento
da sociedade, mas também por sua posi¢io na familia e pela classe social 2 qual
pertence o grupo doméstico. Filha, esposa ou mie, a cada uma dessas etapas
do ciclo vital corresponderdo determinadas necessidades e possibilidade de
trabalho, que dadas as oportunidades oferecidas pelo mercado, definirio a
situagdo da mulher em relagio as atividades produtivas. (Bruschini, 1989, p 8)

O art. 233, inciso I Cédigo Civil de 1916 dizia que o marido era o chefe
da sociedade conjugal competindo-lhe a administragio dos bens comuns e dos
particulares da mulher e no inciso IV - o direito de autorizar a profissio da mulher.

O estatuto da mulher casada (Lei ne. 4.121/1962) tinha um claro intuito
protetivo em relagio 2 mulher e aos bens frutos de seu trabalho. A lei do divércio
(Lei n° 6515/1977), que dissolve o vinculo matrimonial, traz como regime legal
o da comunhio parcial de bens - onde hd a comunicagio dos bens adquiridos
onerosamente apds o casamento/uniio estivel.

A transi¢io da familia como unidade econdmica para uma compreensio
soliddria e afetiva, tendente a promover o desenvolvimento da personalidade de
seus membros, traz consigo a afirmagio de uma nova fei¢io, agora fundada na
ética e na solidariedade (Farias; Rosenvald, 2010, p. 27).

Para o Direito de Familia, a segunda metade do século XX foi um tempo de muitas
luzes. O pensamento filoséfico, movido pelo sentimento de justica e aspiragio de
igualdade, provocou a revisio de importantes principios e paradigmas. No 4mbito
da experiéncia, as duas grandes guerras que abalaram o mundo trouxeram reflexos
no regime familiar. Com os homens fora do lar, nos campos de batalha, as mulheres
assumiram fungGes anteriormente a eles entregues. O moral feminino se elevou
e também as mulheres solteiras se projetaram nas mais diversificadas profissdes.
Tais fatos nio prejudicaram os elos familiares, mas provocaram transformagoes no
regime doméstico. (Nader, 2016, v.5)

Todas essas mudangas refletiram em alteragoes também do cendrio juridico
do pais. A constitui¢io vigente trouxe direcionamento importantissimo para
consolidagio desse cendrio: principio da dignidade humana, principio da
igualdade (art. 5°), da igualdade entre os conjuges e companheiros (art. 226
pardgrafo 3°.), da igualdade entre os filhos (art. 227, pardgrafo 6°) terminando
com a divisio entre filhos legitimos e ilegitimos - filho ¢ filho!; igualdade na chefia
familiar (art. 226, pardgrafos 5° e 72.), o reconhecimento como entidade familiar
aquela formada por qualquer dos pais e seus filhos (art. 226, pardgrafo 4°.).
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Para Paulo Lobo (2019), um dos maiores avango da Constitui¢io Federal de
1988 foi a consagragio da forga normativa dos principios constitucionais explicitos
e implicitos. Estes tltimos sio frutos da interpretagio do sistema constitucional
ou ainda podem ser oriundos da harmoniza¢io das normas constitucionais
especificas, por exemplo, principio da afetividade.

O principio da afetividade decorre das mencionadas transformagdes sociais,
nas quais se visualizou a importincia e a valorizagio do afeto nas relagdes de
familia. A ordem juridica assimilou tal transformagio e passou a considerar o
afeto como um valor juridico de suma importincia para o Direito de Familia,
tendéncia que alcangard a busca da felicidade. Como exemplo positivado hd
a filiagdo socioafetiva, inclusive com a adogio do sobrenome do pai ou mie
socioafetiva - ¢ uma das possibilidades de alteragio do nome sem intervengio do
poder judicidrio, sendo este considerado irrevogdvel, salvo dos casos descritos na
norma reguladora’.

O Cédigo Civil de 2002, que na realidade é da década de 1970, positivou essas
mudangas em seu corpo legal. Atualmente, temos um conceito mais amplo de
familia - trabalhado pela doutrina e jurisprudéncia — ela (a familia) ¢ mais plural,
democritica, mais igualitiria, pode ter origem tanto biolégica como socioafetiva,
nio tem que obrigatoriamente ser uma familia heteroparental, procurando
observar aspectos da conjugalidade e da parentalidade.

Afinal, a afetividade nio nasce entre o enteado e o padrasto ou madrasta
como uma imposi¢io em decorréncia direta do casamento ou unido entre
ele (a) e um de seus pais bioldgicos. Surge espontaneamente na convivéncia,
no estabelecimento de vinculos parentais que se constituem nas dimensdes
do cuidado, assisténcia, bem como pelo exercicio de fungdes parentais que se
verificam no dia a dia e espelham as circunstincias da vida em familia, em suas
formas multiplas de se expressar.(...) (Vargas, 2017, p. 246)

3 Provimento CNJ 149, 30 de agosto de 2023 que institui o Cédigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional de Justica do
Conselho Nacional de Justiga - Foro Extrajudicial (CNN/ CN/CNJ-Extra), que regulamenta os servigos notariais e de registro.
Art. 505. O reconhecimento voluntirio da paternidade ou da maternidade socioafetiva de pessoas acima de 12 anos de idade serd
autorizado perante os oficiais de registro civil das pessoas naturais.

§ 1.2 O reconhecimento voluntirio da paternidade ou da maternidade ser4 irrevoggvel, somente podendo ser descons-
tituido pela via judicial, nas hipéteses de vicio de vontade, fraude ou simulagio.

§ 2.2 Poderio requerer o reconhecimento da paternidade ou da maternidade socioafetiva de filho os maiores de 18 anos
de idade, independentemente do estado civil.

§ 3.2 Nio poderio reconhecer a paternidade ou a maternidade socioafetiva os irmaos entre si nem os ascendentes.

§ 4.2 O pretenso pai ou mie serd pelo menos 16 anos mais velho que o filho a ser reconhecido.

Art. 507. O reconhecimento da paternidade ou da maternidade socioafetiva serd processado perante o oficial de registro civil
das pessoas naturais, ainda que diverso daquele em que foi lavrado o assento, mediante a exibigio de documento oficial de
identificagio com foto do requerente e da certiddo de nascimento do filho, ambos em original e c6pia, sem constar do traslado
mengio 4 origem da filiagdo.

§ 8.2 O reconhecimento da paternidade ou da maternidade socioafetiva poderd ocorrer por meio de documento piiblico ou
particular de disposigio de tltima vontade, desde que seguidos os demais trimites previstos neste Capitulo.
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Ha no relatério final para revisio e atualizagio do Cédigo Civil de 2002 um
capitulo especifico sobre socioafetividade (art. 1.617-A a 1.617-C) que dispoe
sobre os seus requisitos.

Importante ressaltar que virias decisoes jurisprudenciais e posi¢oes dadoutrina
familiaristas estdo inseridas no texto apresentado no relatério supra, tais como: A
inexisténcia de vinculo genético nio exclui a filiagio se comprovada a presenga de
vinculo de socioafetividade (art. 1.617-A); A socioafetividade nio exclui nem limita
a autoridade dos genitores naturais, sendo todos responsdveis pelo sustento, zelo
e cuidado dos filhos em caso de multiparentalidade socioafetividade (art. 1.617-
B); Para pessoas capazes e maiores de dezoito anos, havendo a concordincia dos
pais naturais, dos pais socioafetivos e do filho, o reconhecimento poder4 ser feito
extrajudicialmente, cabendo ao oficial do Registro Civil reconhecer a existéncia
do vinculo de filiagio e levi-lo a registro. (art. 1.617-C§ 12). O reconhecimento
dos menores ou incapazes deverd ser feito judicialmente (art. 1.617-C caput); Em
caso de discordincia de um ou de ambos os genitores naturais, o reconhecimento
da multiparentalidade poder4 ser buscada judicialmente. (art. 1.617-C § 22).

2 ANALISE DO LIVRO “TUDO E RIO”

Este topico aborda a anilise do livro “Tudo ¢ Rio”, de Carla Madeira,
explorando os detalhes da trama, a questdo de género e os elementos socioafetivos
presentes na obra, evidenciando como essas temdticas influenciam as relagdes
entre os personagens.

2.1 Detalhes da trama

A obra “Tudo ¢ Rio” da autora brasileira Carla Madeira se entrega as
complexas relagdes humanas, tragando um panorama da vida contemporinea de
muitas familias brasileiras. A histéria segue os percursos de diferentes personagens
que se entrelagam em um mosaico de emogodes, dramas e afetos. A auséncia de
uma delimitagdo do tempo e do espago traduz um enredo que se passa em lugar
nenhum e em hora alguma, possibilitando ser completado pelo itineririo de vida
de qualquer dos leitores.

Num primeiro momento parece bastante comum a prosa trazida por
Madeira, entretanto, ao contrrio do que se imaginava, a elei¢io por tratar de
temas absolutamente triviais, tais como o amor, a inseguranga, o desencontro e
a violéncia, as familias, a parentalidade e o romance aproxima seus personagens
de figuras que ja se conhece, aproximando os leitores de espagos permeados
pelo moralismo, oportunizando um adensamento nio somente na trama, mas,
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em outro sentido, na circunstancia da prépria vida em um cendrio nacional,
sobretudo sob o ponto de vista do direito das familias, do papel das mulheres e
também da filiagio socioafetiva, 4 medida em que se situa na Stica de um fluxo
continuo, caracterizado pela radicalidade. Esta ¢ uma histéria de amor e dor em
uma narrativa forte, que se desenrola naturalmente, como o fluxo de um rio.

A trama ¢ contada a partir de trés personagens principais: Lucy, Venincio e
Dalva; e conta o caso de um tridngulo amoroso permeado pela infelicidade. Lucy
era a prostituta mais famosa e mais bonita da cidade, ¢ escolhia a dedo com quais
homens queria se relacionar. Era uma prostituta que gostava do que fazia, e como
escreve Carla, para toda a cidade isso era uma provocagio sem tamanho, pois
qualquer pessoa de bem tolera as putas, com a condigio de sentir pena delas. Lucy
se tornou 6rfi ainda crianga e foi obrigada a morar com um casal de tios, Duca
e Brando, que ji tinham outras duas filhas. Apesar dos tios tentarem esconder,
Lucy sentia dentro de si e sabia que as filhas bioldgicas dos tios eram mais amadas
e tratadas com mais carinho do que ela. O desejo de sair da casa dos tios, atrelado
ao desejo por sexo que descobriu na adolescéncia fizeram com que elalogo juntasse
seus pertences, fosse mandada embora de casa. Ela foi viver na Casa de Manu,
junto com as outras prostitutas.

Dalva era uma menina comum, alegre e apaixonada pela simplicidade da
vida. Apesar de ter muitos irmaos, era a preferida dos pais, que faziam de tudo
para vé-la feliz. Venincio, apesar de também ser um menino comum, diferente
da esposa, teve uma vida sofrida e solitdria, e um pai bastante violento. Como em
toda cidade pequena, os dois se conheciam desde a infincia, mas foi mais tarde
que o rio fluiu e que a paixdo os encontrou. Quando comegaram a namorar, nio
havia outro assunto na cidade, tinham um amor tio bonito quanto insuportivel,
que despertava a inveja de quem presenciava, e por ser tio perfeito parecia
predestinado a ter um fim trigico: “felicidade em demasia é conta que nio se pode
pagar. A conta viria” (Madeira, 2021, p. 28), escreve a autora. Como previsto, todo
0 amor que vinha como uma correnteza, arrebatando seu coragio, Venincio trazia
consigo um ciime e um medo imenso de perder Dalva. Ele tinha medo de que
alguém enxergasse nela toda a beleza que ele via. O casal viveu irrigado e feliz por
muito tempo, até que a violéncia do citime de Venincio tomou conta, terminando
em uma tragédia praticamente anunciada. Assim, Dalva nio conseguia mais olhar
para Venincio, muito menos falar sobre ele ou memos com ele, se tornou apdtica a
vida e a tudo ao seu redor. Venincio passou a frequentar a Casa de Manu, e Lucy
acabou cruzando o caminho do casal agora infeliz.

2.1.1 A questio de género na obra

Pode-se notar que o papel das mulheres mudou bastante no ltimo século.
Foi considerada (e tratada) como incapaz de cuidar de si, de sua prole, de familia,
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de seus bens (art. 233, II, CC/1916). Era juridicamente incapaz. Atualmente, a
mulher goza de uma liberdade bem maior em comparagdo com a que tinha no
inicio do século passado, desfrutando de #ma igualdade social bem mais ampla do
que antes. E certo que a igualdade de género, embora formalmente concebida (art.
5¢, I da CF/1988), estd bem distante no dia-a-dia das relagdes sociais, juridicas,
éticas etc.

Aponta-se ainda questdes de pano de fundo nido menos importantes para a
andlise da questio de género, como por exemplo, a(s) violéncia(s) sofrida(s) dentro
do relacionamento amoroso ou em razio dele. Nessa esteira, convém (re) lembrar
que existem vérias formas de violéncias:

O fenémeno da violéncia contra as mulheres ¢ antigo e foi ocultado
e invisibilizado por muito tempo, sobretudo no campo das politicas
publicas e do sistema de justi¢a. Somente ganhou destaque quando
agendas internacionais e nacionais e movimentos feministas e de
mulheres proporcionaram as condi¢des para a formulagio dos
necessdrios didlogos e politicas de garantia e de prote¢io a mulher e
de outros grupos vulnerdveis e “excluidos”.

A violéncia como fendmeno e processo social pode ser compreendida
através da multireferencialidade, mas a assertiva a seguir estabelece
relagdes diretas com o 4mbito privado.

A violéncia ¢é entendida como violagio da integridade fisica e
psiquica de alguém, da sua dignidade humana e, em dmbito
mais especifico, ocorre historicamente e como uma manifestagio
desigual de poder entre sujeitos: seja pelos siléncios, pelas
omissdes ou pelos dominios. (grifo nosso) (Teixeira; Cavalcanti,
2021, p. 3/4)

Na obra, sio muitos os indicios que colocam Venéncio como possuidor de um
ciime doentio, pois em determinados momentos hd o atravessamento das histdrias
do passado desse personagem, referenciando que havia tido um pai grosseiro e
violento, o qual abominava e portanto, nio conseguia se aproximar, apesar de
todo os suporte financeiro. Ao engravidar, ele comega a nutrir sentimentos ruins
pelo préprio filho com Dalva.

“Venancio e Dalva se casaram apaixonados. Perdidamente. [...] pareciam eternos
de tdo juntos. [...] Viveram muito tempo assim até que Dalva engravidou. A
noticia parecia boa, amor dando fruto [...]”. (Madeira, 2023, p. 174). Dalva
desejava ser mie e dedicou-se a essa missdo, o marido ao contririo, ao passo
que a barriga crescia, nele crescia um ciime proporcional, poisa, ela sé queria
saber do filho. Pensava nele, falava dele, entregava as maos a barriga e dela nio
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se afastava. Era bercinho para cd, bordados para l4, banhos demorados voltados
para o préprio umbigo. [...] Passou a evitar Venincio com medo de machucar o
bebé, olhava mais para o espelho que para os olhos dele e foi alimentando a mais
profunda convicgio de que naquela barriga crescia um ladrio que ia roubar para
sempre a mulher da sua vida. (Madeira, 2021, p. 20).

A loucura possuiu Venidncio e no dia em que o filho nascera foi tomado por
uma dor de infidelidade e de traigio. Enquanto vigiava Dalva amamentar o bebg,
“[...] o momento dela e do filho cegou Venincio de uma absurda loucura. Ele
arrancou o menino dos bragos dela e jogou longe, bateu em Dalva, bateu, bateu.
Espancou.” (Madeira, 2021, p. 21). Vicente foi tirado dos bragos dela, a ponto de
ndo conseguir mais se erguer. Os capitulos seguem e a histéria de Dalva todos os
dias na mesma rua, no mesmo hordrio tem sua razio de ser. Ela segue os capitulos
seguintes da narrativa sob siléncio ensurdecedor: “Com a dor, o siléncio. Denso,
dcido. Estagnado. Um siléncio de caco de vidro moido esfolando por dentro. Um
desesperar, nada por vir”. (Madeira, 2021, p. 25). Dalva definhava dia apés dia,
“Se levantou depois de uma longa visita de luto de sua mie, saiu de casa sem deixar
pistas e, para o desespero de Venincio, s6 voltou ao entardecer do dia seguinte.”
(Madeira, 2021, p. 25).

Dai em diante, Dalva passa a tratar a Venincio como um ser que inexiste,
muito além da indiferenga. Enquanto isso, ele passa a viver uma nio-vida, um
remorso sem fim, mas sem qualquer indicativo de san¢io juridica sobre suas agoes.

Aqui, com um olhar voltado paraaliteratura, nio custalembrar de Dalva, que,
a despeito da separagio corporal, fica ao lado de Venincio como uma espécie de
animal que, uma vez sendo enjaulada, desaprende a viver em seu habitat natural.
A esse respeito, vale lembrar que o mito do amor romantico se traduz ainda de
forma muito insistente no cendrio nacional, gerando multiplas consequéncias
danosas quanto a efetivagio dos direitos das mulheres.

Em outro momento da trama, ao descobrir sobre a gravidez, Lucy foi até a
casa do casal contar de seu estado:

Grivida? Sua puta traigoeira. E foi deixando o corpo crescer para cima dela,
dando cabegadas, fazendo ela sangrar, até que a ponta de uma faca arranhou
seu pescogo [...] Era Dalva que depois de anos de siléncio, sua voz é ouvida
em favor de uma puta. Sob o véu que separava antes e depois, as histdrias se
juntam sem se misturar, isoladas pela membrana fina do tempo (Madeira,
2021, p. 151).
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Na medida em que se trata de um fendémeno absolutamente democritico,
de natureza estrutural, conclui-se que ainda hd muito a se investigar sobre a
violéncia que, dentre outras perspectivas, pode ser apreciada com base na ideia de
circulos viciosos que vio sendo enredados na vida das meninas e mulheres desde
a infincia. Vdo, muitas vezes, naturalizando-se de modo que ji nio se identificam
alternativas, nem mesmo se reconhecem o grau e a expressio de violéncia e de
abuso presentes nas relagdes.

2.1.2 Elementos socioafetivos na obra

Desse tridingulo amoroso pouco provével ¢ que surge o tema desta investigagio,
pois do envolvimento entre Lucy e Venincio, nasce o pequeno Jodo, e mesmo
diante de todo o ressentimento, medo, culpa e tristeza que Dalva carregava pelo
que seu marido havia feito com o filho do casal, diante do pedido de Lucy, Dalva
nio hesitou em cuidar do menino como se fosse seu, surgindo entdo a relagio
socioafetiva entre Dalva e Jodo. Por sorte, “a gente passa a vida pelejando com o
dilema de existir ou desistir, com o que é¢ bom e o que é ruim, o certo ¢ o errado, a
morte e a vida. Essas coisas ndo se separam. O lugar que déi é 0 mesmo que sente
arrepios” afirma Madeira (2021, p. 128) em Tudo ¢ rio.

Ao pensar sobre entregar o filho a Dalva, Lucy revivia memédrias, crengas,
sentiu novamente a dor da perda da sua mie quando pequena, e se questionava se
a0 dar Joio aos cuidados de Dalva nio seria repetir o préprio abandono. Mas ela
sabia que Dalva nio era sua tia, sabia da abundincia do amor em Dalva, ¢ que ela
jamais seria avarenta de afeto.

Naquela manhi, quando viu Dalva passar com ele, tremeu por dentro, reparou
como os bragos dela protegiam seu filho e, mesmo nio existindo nome para
0 que sentia, mesmo reconhecendo confusa as estrias do ciiime, da dor e da
saudade, sentiu uma paz lenta ocupar cada pedacinho dela. Jodo estava em
boas mios. Nio se arrependeu. (Madeira, 2021, p.175).

E assim foi, uma vez decidida, Dalva passou a criar Jodo, ainda recém-nascido,
com todo zelo, e sem economizar no afeto, como Lucy imaginou. Agiu como mie
desde o principio, o levou para casa e cuidou como se fosse seu.

O choro estava 14 para quem quisesse ouvir. Jodo berrava quase cuspindo
o pulmio para fora. Eram as c6licas azeitando o corpo inexperiente, suas
primeiras tentativas de digerir o mundo. Na madrugada, a dor do pequeno
era barulhenta, Dalva ficava descabelada. Acudia o menino, sacudia, cantava
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baixinho e nada resolvia. Sofria nio s6 com a dor de Jodo, mas com a tensio de
nio saber o que fazer com Venincio, do outro lado da parede. Nio falava com
ele hd anos, ndo contou nada, nem ia contar. Mas tinha medo de uma reagio
bruta, temia pelo menino. (Madeira, 2021, p.181).

Apesar de trazer o menino que era filho bioldgico de seu esposo para casa,
Dalva nio confiava em Venincio “A dor tem meméria” (Madeira, 2021, p.182).
Apesar de tamanha protegio conferida pela esposa, 0 homem sofria pelo passado
sombrio, mas também acreditava que havia um motivo para essa nova situagio:

Jodo era ele nascendo de novo, um recomego, um vapor de esperanga. Ficou
como uma crianga tramando um jeito de se aproximar, sem pensar nos riscos,
imaginando se esconder debaixo da cama de Dalva, se aventurar sobre caixotes
mal empilhados para espiar pela janela, vasculhar o lixo atrds do que ele comia,
do que punha para fora, subir em 4rvores para esperar Dalva passar. Queria
ver 0 menino e, mais do que tudo, ver Dalva cuidando dele. Ver Dalva
nascendo de novo também. (Grifos nossos). (Madeira, 2021, p.183).

Venincio, por sua vez, tentou nio se entregar, mas nao resistiu e em pouco
tempo, mesmo diante da imensa distincia imposta Dalva a fim de proteger o
pequeno, ele se aproximou, precisava conhecer seu filho.

S6 queria estar ali um pouco. Descansar do desamor. Sentia o ar quente
saindo da boca pequena, ¢ a vida sendo calorosa com ele. Jodo, meu filho...
Nesse momento, as mios de Dalva tomaram o menino dele, com o rosto
transtornado, ela tremia quase sem ar. O pavor de ver Venincio jogar o filho
longe se apoderou dos seus gestos. Cegou. Cobriu Jodo com uma manta e se
virou, nio disse nada, nunca dizia nada, essa era a pena perpétua que Venancio
pagaria. A prisio a que estava condenado. (Madeira, 2021, p.184).

A presenga do bebé alterou a dinimica daquele lar fragmentado pelo rancor.
Venincio acreditava que Jodo era a chuva chegando para lavar todo o passado e
molhar o deserto na sua familia, e reconheceu em Dalva, a vivéncia da maternidade
que lhe roubara no passado triste do casal. Apesar disso, tentava se redimir, dar o
afeto e cuidado que o primeiro filho nio teve.

Venincio nio parou por ai. Todos os dias marcava sua presenga. Deixava um
agrado ou outro na mesa e um bilhete para Jodo como se ele soubesse ler:
Tenha um bom dia, meu filho. Cuide de sua mae. Acordava cedo, lavava as
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mamadeiras, comprava fraldas, espalhava brinquedos no bergo, na cama, no
sofd. Enchia a casa de bolas, chocalhos, cavalinhos, carros de madeira feitos por
ele. Dalva comegou a esperar por cada movimento, cada surpresa; aos poucos
foi esquecendo de trancar a porta, aos poucos foi deixando que ela ficasse aberta
antes de entrar no banho. Esquecia silenciosa uma fresta entre o banheiro ¢ o
quarto e espiava Venincio com Joio. (Grifo nosso). (Madeira, 2021, p.186).

Nota-se que a literatura se expressa de maneira intimamente ligada ao
imagindrio social, tratando de situagdes que nao podem ser ignoradas, levando o
leitor a uma forma de despertar de consciéncia ao retird-lo de seu porto seguro.
Na obra literdria, a triangulagio inicialmente sugere algumas evidéncias doentias,
ligadas a posse, ciimes, medo e rancor. Contudo, 2 medida que outros personagens,
principalmente as mulheres, sio envolvidas de maneira mais profunda, tudo
parece adquirir diferentes tons, 2 medida que a sororidade ¢ celebrada. Através
dela, as mulheres se ddo suporte e se protegem, criando barreiras contra a realidade
machista, excludente e miségina. Assim, Dalva, mesmo apéds perder seu filho
biolégico, aceitou cuidar de Jodo, deixando de lado os eventuais ressentimentos
quanto ao envolvimento entre Venincio e Lucy, focando no afeto de mie que
poderia dar ao seu filho do coragio.

3 O AFETO E SEU VALOR JURIDICO

A Constitui¢do Federal de 1988 removeu determinados estigmas que afligiam
a sociedade hd muito tempo. Paulo Lébo (2005) sustenta que o principio da
afetividade estd implicito na Constituigio. Seus fundamentos essenciais implicam
que todos os filhos sio iguais, independentemente desua origem (art. 226, §
6°); a adogdo, como escolha afetiva (art. 227, §§ 5S¢ e 6°); a comunidade formada
por qualquer dos pais e seus descendentes, incluindo-se os adotivos, tem a mesma
dignidade de familia constitucionalmente protegida (art. 226, § 4°); a convivéncia
familiar, e ndo a origem bioldgica,é prioridade absoluta assegurada a crianga e ao
adolescente (art. 227).

Assim, o tema da prote¢io da familia previsto na Carta Magna, afastou
qualquer distingio de tratamento entre os filhos havidos dentro e fora do
casamento, vedando discriminagdes relativas a origem da filiagdo, como era feito
na antiga legislagio civil, que utilizava expressdes como “ilegitimas”, “espurias” ou
“adulterinas”. Contrapondo-se a tudo isso, o constituinte origindrio estabeleceu
de maneira explicita: “Art. 227. § 6° Os filhos havidos ou nio da relagio do
casamento, ou por adogdo terdo os mesmos direitos e qualificagdes, proibidas
quaisquer designagdes discriminatdrias relativas a “filiagio” (Brasil, 1988).
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Neste sentido, Calderén (2017) faz alusio a afetividade juridica, diante de uma
interpretagio no Direito do instituto por meio de critérios objetivos, tomando
como esséncia a proposta de Paulo Lobo, que parte da distingdo da afetividade
como fendmeno social.

Para Lobo (2017), a afetividade, enquanto principio juridico nio se confunde
com o afeto psicolégico ou animico, pois:

A afetividade ¢ dever imposto aos pais em relagio aos filhos e destes em relagdo
aqueles, ainda que haja desamor ou desafei¢io entre eles. O principio juridico
da afetividade entre pais e filhos apenas deixa de incidir com o falecimento de
um dos sujeitos ou se houver perda autoridade parental. (Lobo, 2017, p. 69).

Seguindo essa premissa, a legislagio interna também buscou regulamentar
situagdes que jd ocorriam de fato e corriqueiramente no cotidiano de muitos
brasileiros. No presente, filhos “sio filhos”, sem qualquer distingdo ou
conotagio negativa. Ndo hd qualquer diferenga de tratamento juridico entre
filhos, independentemente de terem sido concebidos dentro ou fora da familia
matrimonial, o que estd em total consonincia com o principio constitucional da
dignidade humana, interpretagio seguida por doutrinadores.

A esséncia da filiagio galgou espago na doutrina, que solidificou o afeto como
elemento de maior relevincia no estabelecimento da filiagdo, configurando a
verdade socioafetiva em posi¢io de igualdade com a verdade biolégica.

A dignidade da pessoa humana estd amparada pela doutrina e jurisprudéncia,
pois a dignidade ¢ um valor do ser humano e deve ter por principio garantir uma
existéncia humana adequada, virtuosa, honrada em termos materiais, espirituais e
digna, ou seja, a dignidade humana estd presente na titularidade do filho ao estado
filiagdo (Dias, 2007).

Para Dias (2013), a filiagio socioafetiva corresponde a verdade factual e
decorre do direito a filiagdo. O filho ¢ titular do estado de filiagdo, que se concretiza
na afetividade. No entanto, o art. 1.593 traduz a possibilidade de diversos tipos
de filiagdo, quando indica que o parentesco pode derivar do lago de sangue, da
adogio ou de outra origem, cabendo assim a hermenéutica a interpretagio da
amplitude normativa previsto pelo Cédigo Civil de 2002 (Brasil, 2002).

Vale mencionar a importante alteragio legislativa ocorrida com a edigdo da
Lei n. 11.424/2009, que estabelece, Art. 22 O art. 57 da Lei no 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, passa a vigorar acrescido do seguinte § 8°:
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Art. 57. § 82 O enteado ou a enteada, havendo motivo ponderdvel e na forma
dos §§ 22 e 72 deste artigo, poderé requerer a0 juiz competente que, no registro
de nascimento, seja averbado o nome de familia de seu padrasto ou de sua
madrasta, desde que haja expressa concordincia destes, sem prejuizo de seus
apelidos de familia. (Brasil, 2009).

O regramento merece destaque, pois evidencia no ordenamento juridico

pétrio uma forte tendéncia para regular a paternidade e maternidade socioafetiva
da maneira mais simples possivel, seja através da via judicial ou extrajudicial. A
lei fala de motivo ponderével e concordincia do padrasto ou madrasta, como
requisito para fazer constar os nomes da familia afetiva na certidio de nascimento
do enteado ou enteada, e aqui ¢ possivel citar uma gama deles, tais como levar a
médicos, viajar, buscar na escola, a lista é realmente extensa.

A figura do pai ou mie socioafetivos, que se constrdi a partir de uma relagdo

pautada no afeto, cuidado e protegio em todas as dreas conectadas a existéncia
digna. Por conseguinte, De Barros (2007, p.1), expde que:
g g poeq

A filiagio socioafetiva é uma realidade social que merece reconhecimento
perante o mundo juridico. Contudo, para que esta ocorra, necessirio se faz
analisar caso a caso, e em que direito e deveres implica esta filiagdo, decorrente
exclusivamente dos lagos de afeto existentes entre pais e filhos. Ignorar esta
relagio ¢ desrespeitar os direitos daqueles que, perante seus entes queridos, sdo
tdo filhos quanto os biolégicos. Por isso, estudaremos as verdades bioldgica,
juridica e sociol6gica para constatar quando ocorre o reconhecimento juridico
da filiagdo socioafetiva.

Hironaka (2006, p. 436) vai além, ao esclarecer que o afeto estd na base da

constitui¢io de toda relagio familiar, seja esta uma relagdo de conjugalidade ou
de parentalidade:

O afeto estd também, certamente, na origem e na causa dos descaminhos desses
relacionamentos. Bem por isso, o afeto deve permanecer presente, no trato
dos conflitos, dos desenlaces, dos desamores, justamente porque ele perpassa e
transpassa a serenidade e o conflito, os lagos tem um qué de respeito ancestral,
tem um qué de pacificador temporal, tem um qué de dignidade essencial.
Este ¢ o afetode que se fala. O afeto-ternura; o afeto-dignidade, Positivo ou
negativo. O imorredouro do afeto.
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Considerado um dos marcos do avango do Direito das Familias em diregio
ao Principio da Dignidade Humana, o julgamento do histérico Recurso
Extraordindrio (RE n° 898.060) que, em decisio inédita do Supremo Tribunal
Federal (STF, 2006), reconheceu a possibilidade de concomitincia de vinculos
familiares socioafetivos e biolégicos, acolhendo a tese da multiparentalidade, em
discussdo do tema de repercussio geral n° 622 “A paternidade socioafetiva,
declarada ou nio em registro publico, nio impede o reconhecimento do
vinculo de filiagio concomitante baseado na origem biolégica, com os efeitos
juridicos préprios.”?

A contemporaneidade passou a compreender a familia como organizagio
subjetiva cuja existéncia ¢ fundamental para a construgio individual da felicidade
de seus membros. Descontruiu a estrutura daquela familia tradicional, 2 medida
em que reconhece que outros arranjos familiares alcangam o objetivo de transmitir
cultura e formar a pessoa humana digna (Farias; Rosenvald, 2015, p. 7). Defende-
se, entdo, que o parentesco nio deverd ser reduzido aos vinculos biolégicos, quais
sejam, aqueles genéticos, devendo reconhecer o parentesco proveniente da adogdo
e da socioafetividade (Farias; Rosenvald, 2015, p. 518).

Desse modo, a relagio de afeto envolvendo Dalva e Jodo se conecta diretamente
com a filiagio socioafetiva até aqui apresentada, 2 medida que, apesar de nio ser
seu filho biolégico, mas sim do seu esposo com Lucy, Dalva age diariamente
como mie do menino, ama e cuida, ndo impondo distingdes entre ele e seu filho
biolégico, mas ao contrdrio, pois ver a relagio entre Venincio e bebé foi o impulso
que faltava aquela mie receosa, para trazer o filho Vicente, de volta ao convivio da
familia sem correr riscos.

Ela avancou, jd estava perto, muito perto, quando o improvdvel aconteceu,
como se todas as coisas que viveram antes estivessem apenas preparando
aquele momento: o sorriso que o menino fez comegar em Dalva ela entregou
a Venincio quando olhou para ele. Olhou para Venincio sorrindo, nio como
quem doa um resto de sorriso esquecido na boca, mas como quem divide uma
alegria. Deixou que os olhos dele entrassem nela sem pressa. Passeou também
por dentro dele, reconhecendo serena seu envelhecimento. E, sem se desviar
um do outro, Venincio ouviu Dalva dizer: Vicente, esse é o seu pai. (Grifo
nosso). (Madeira, 2021, p.186).

* BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordindrio: 898.060/SC. Tribunal Pleno. Relator: Min. Luiz Fux.
Data de Julgamento: 21/09/2016. STF, [S.I], 24 ago. 2017. Disponivel em: https://ibdfam.org.br/jurisprudencia/12986/
Manuten%C3%A7%C3%A30%20de%20pai%20biol%C3%B3gico%20e%20afetivo%20em%20registro%20civil%20de%20
menor.%20Paternidade%20socioafetiva.%20Multiparentalidade.%20Possibilidade. Acesso em: 01 maio 2024.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordindrio: 898.060/SC. Tribunal Pleno. Relator: Min. Luiz Fux.
Data de Julgamento: 21/09/2016. STF, [S.I], 24 ago. 2017. Disponivel em: https://ibdfam.org.br/jurisprudencia/12986/
Manuten%C3%A7%C3%A30%20de%20pai%20biol%C3%B3gico%20e%20afetivo%%20em%20registro%20civil%20de%20
menor.%20Paternidade%20socioafetiva.%20Multiparentalidade.%20Possibilidade. Acesso em: 01 maio 2024.
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A jurisprudéncia nacional indica que a socioafetividade, cada vez mais comum
devido aos diversos e complexos relacionamentos na sociedade contemporinea,
possui relevincia juridica centrada no afeto em si, que estabelece uma conexdo
entre pais e filhos, independentemente da existéncia de vinculo bioldgico. E
por meio do afeto que todo o embasamento juridico encontra fundamento
para garantir o direito 2 filiagdo socioafetiva, o que estd intimamente ligado ao
principio da dignidade da pessoa humana. Vejamos:

Alimentos 2 enteada. Possibilidade. Vinculo socioafetivo demonstrado.
Parentesco por afinidade. Forte dependéncia financeira observada.
Quantum arbitrado compativel com as necessidades e as possibilidades
das partes. Comprovado o vinculo socioafetivo e a forte dependéncia
financeira entre padrasto e a menor, impde-se a fixagio de alimentos em
prol do dever contido no art. 1.694 do Cédigo Civil de 2002. Demonstrada
a compatibilidade e a possibilidade do Alimentante, em especial os sinais
exteriores de riqueza em razio do elevado padrio de vida deste (...) Decisdo
uninime. (TJSC. Agravo de Instrumento - Ag Instr.2012.073749-3, Rel. Des.
Jodo Batista Gées Ulysséa, j. 18.02.2013,DJSC 22.02.2013, p. 106)

Apelagio civel, Agio de investigagio de paternidade. Presenca
da relagio socioafetiva. Determinagio do pai bioldgico através
do exame de DNA. Manutengio do registro com a declaragio
da paternidade biolégica. Possibilidade. Teoria tridimensional.
Mesmo havendo pai registral, o filho tem direito constitucional de buscar
sua filiagio bioldgica (CE$§6¢, art. 227), pelo principio da dignidade da
pessoa humana. O estado de filiagio é a qualificagdo juridica da relagio
de parentesco entre pai e filho que estabelece em complexo de direitos e
deveres reciprocamente considerados. Constitui-se e, decorréncia da (arts.
1.593.1.596 e 1.597 do Cédigo Civil e 227 da Constitui¢do Federal) , ou
em razio da posse do estado de filho advinda da convivéncia familiar. Nem
a paternidade socioafetiva e nem a paternidade biolégica podem se sobrepor
uma a outra. Ambas as paternidades sdo iguais, nio havendo prevaléncia de
nenhuma delas porque fazem parte da condi¢io humana tridimensional, que
¢ genética, afetiva e ontoldgica.

(TJRS. Apelagio Civel 70029363918 Rel. Des. Claudir Fidelis Fazenda 82
Camara Civel. 07/05/2009)

Com énfase na ideia de que o afeto ndo ¢ resultado da biologia, os vinculos de
amor, carinho e solidariedade surgem do convivio e nio do parentesco sanguineo.
A filiagio socioafetiva pode comegar timida, mas se confirma com o tempo. Nem
sempre estd presente desde o nascimento, mas pode sim se desenvolver ao longo
do tempo. A jurisprudéncia patria se manifesta no sentido de que os principios
constitucionais devem preencher as lacunas no Direito das Familias, devido a
natureza mutdvel das mesmas, que se transforma constantemente. Isso ¢ feito
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através do reconhecimento do fendmeno da posse de estado de filho, priorizando
o afeto em detrimento das questoes patrimoniais. Assim, prevalece nos tribunais
o entendimento de que o afeto ¢ um fator determinante e independente na
determinagio da paternidade.

APELACAO.INFANCIAEJUVENTUDE. ACAO DEDESTITUICAO DO
PODER FAMILIAR C.C. ADOQAO. ABANDONO CARACTERIZADO.
ART. 1.638, II, DO CC. PREVALENCIA DO MELHOR INTERESSE DO
MENOR. 1. Sentenga que julgou procedente o pedido de destitui¢io do
poder familiar c.c. adogio. Irresignagio do genitor do menor. 2. Autores que
exercem a guarda do adolescente desde tenra idade. Genitor que nio manteve
contato com o filho e nem lhe prestou qualquer assisténcia moral ou material.
Abandono caracterizado, a ensejar a perda do poder familiar. Inteligéncia do
art. 1.638, II, do Cédigo Civil. 3. Estudos psicossociais comprobatérios
da existéncia de sélido vinculo afetivo entre o menor e seus guardides,
identificados como seus verdadeiros genitores. Aplicagio do postulado
normativo do superior interesse do menor e dos metaprincipios da protegio
integral e da prioridade absoluta. 4. Recurso de apelagio desprovido.
(TJ-SP-AC:10633405020228260576 Sio José do Rio Preto, Relator: Daniela
Cilento Morsello, Data de Julgamento: 24/08/2023, Cimara Especial, Data
de Publicagio: 24/08/2023) (grifo nosso)

Com efeito, Maria Helena Diniz (2007, p. 477) leciona a respeito do tema:

Nio se serd pai em razio de uma decisio judicial, porque para sé-lo ¢ preciso: a)
querer bem a prole, estando presente em todos os momentos; b) ser o farol que
o guia nas relagdes com o mundo; e ¢) constituir o porto firme que o abriga
nas crises emocionais e nas dificuldades da vida. Pai é quem cria e educa. A
relagio paterno-filial ndo se esgota na hereditariedade, mas em fortes liames
afetivos, numa trajet6ria marcada por alegrias e tristezas, podendo ser oriunda
da verdade socioafetiva.

Assim, o recomego da familia tratada na obra de Carla Madeira evidencia
o poder do afeto, e consequentemente da filiagio socioafetiva, proporcionada
pela consagragio do principio da afetividade, reconhecido como um dos pilares
fundamentais do Direito de Familia, que enfatiza a importincia dos lagos
emocionais e afetivos nas relagoes familiares, indo além dos vinculos biolégicos
ou formais. No contexto juridico brasileiro, esse principio tem ganhado cada vez
mais destaque como um elemento essencial na construgio de uma sociedade mais
justa e inclusiva.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Face a0 exposto ¢ de simples constatagio que o Direito das Familias ¢ um
dos ramos do Direito que mais sofreu altera¢des na sua substincia, traduzidas
pela quantidade de legislagées que circundam o tema (familias) seja pelos novos
arranjos familiares que se verificam facilmente numa passada de olhos pela
realidade ao nosso redor.

No tocante 2 socioafetividade ndo é diferente. E de se notar que a filiagio
socioafetiva é uma realidade consolidada através da repercussio dos fatos sociais
com reflexos no Direito e naliteratura. Dessa feita, é possivel se utilizar da expressio
de dominio publico que diz que “A vida imita a arte e vice versa”. A literatura,
a medida em que permite ao ser humano o encontro de um espago lidico ¢ a
interpretagio do mundo simbdlico, colabora na construgio e na justificagio da
realidade social. Assim, destaca-se que a literatura amplia o horizonte inclusivo na
medida da autoaceitagio e, em outra ética, da percepgdo da exclusio como uma
forma de violagio a ser combatida.

A utilizagio da literatura como método ¢ uma contribuigio significativa,
pois promove a adogio generalizada de abordagens questionadoras e reflexivas na
interpretagio e aplicagio das normas sociais, especialmente das normas juridicas
em vigor. Isso envolve o leitor/sujeito em um ambiente no qual ¢ impossivel
ignorar o sofrimento de seus semelhantes, demandando dele uma postura como
ser humano e cidadio, ¢, portanto, uma reformulagio pessoal e social menos cruel.
Cabe ao Direito enquanto ciéncia social buscar regulamentar os comportamentos
sociais de acordo com seus principios.

Evidencia-se que o Direito das Familias evolui ao passo em que tem se
deslocado de uma zona patrimonialista, matrimonialista, patriarcal e conservadora
para aquela baseada no afeto. Pois ¢ através do afeto que todo o argumento
juridico encontra espago para a efetivagio do direito a socio filiagdo, o que tem
afinidade direta com o principio da dignidade da pessoa humana, baseando-se na
afetividade, na convivéncia voluntdria, garantindo a harmonia, passando de um
cardter natural para o cultural. Percebe-se essa tendéncia da andlise do contido do
anteprojeto de reforma do Cédigo Civil de 2002.

Desta feita, a histéria de ficgio na obra Tudo ¢ rio de Carla Madeira (2021)
apenas reflete 0 que acontece na sociedade: a filiagio socioafetiva na pritica e suas
consequéncias. Pois, afinal, o Direito ¢ uma ciéncia social e humana que deve ter
como balizamentos os comportamentos sociais na contemporaneidade a fim de
que nio se transforme em letra morta. vez que nio espelhem os anseios de seus
jurisdicionados.
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DESIGUALDADE DE GENERO E A VIOLENCIA
DOMESTICA CONTRA MULHER NO BRASIL:
OS REFLEXOS NO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PAiS

Laila Vieira Morello'

Renata Maria Silveira Toledo®

Sumirio: 1. Introdugio. 2. Desigualdade de género. 3. Violéncia
doméstica contra a mulher. 3.1. Ciclo da Violéncia 3.1.1. Violéncia
Psicoldgica. 3.1.2. Violéncia Patrimonial. 4. Lei Maria da Penha.
5. Os impactos da desigualdade no desenvolvimento do pais.
6. Consideragoes Finais. 7. Referéncias.

Resumo: O presente estudo enfoca a violéncia patrimonial contra
a mulher no Brasil, bem como impactos que a violéncia de género
gera no desenvolvimento do pais, considerando nossa posi¢io
no ranking mundial no que se refere a desigualdade de género.
Desta forma, com respaldo na Lei n° 11.340/2006, que abrange a
violéncia doméstica, destaca-se, na maioria dos casos, ser a violéncia
patrimonial precedida por violéncia psicolégica. Neste cendrio, a
vitima muitas vezes nio consegue identificar a violéncia sofrida,
nem sequer considera o agressor como ofensor, caracterizando um
ciclo de violéncia. Ainda neste sentido, importante evidenciar que,
mesmo com a legislagio elencando a igualdade entre os géneros,
permanece uma distincia significativa para que ambos os sexos
estejam realmente em paridade, motivado pela ideologia cultural do
patriarcado, que define as caracteristicas atribuidas a cada sexo. A
hipétese € que, para a mulher, ¢ destinado o trabalho cuidadoso ou
doméstico nio remunerado, bem como a submissio/subordinagio
frente a figura masculina, cuidando apenas de valores para despesas
minimas do dia a dia, enquanto 0 homem ¢ considerado o provedor

! Graduanda em Direito pela Faculdade Nove de Julho Maus.
2 Doutora e Mestre em Direito pela FADISP. Especialista em Processo Civil pela PUC/SP. Especialista em Interesses e Direi-
tos Difusos e Coletivos pela ESMP. Docente. Advogada.
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da familia, desta maneira administrando, se nio a totalidade
do patriménio do casal, os bens de maior valor e relevincia.
Consequentemente, isso faz com que a mulher seja dependente
financeira e economicamente de seu companheiro, tornando-a
vulnerivel. A metodologia utilizada no desenvolvimento do
presente artigo ¢ qualitativa, visto que considerado e construido
por meio de pesquisas bibliograficas. Conclui-se ser a igualdade
de género essencial para o desenvolvimento econémico do pais e a
redugio da violéncia patrimonial.

Palavras-chave: Lei Maria da Penha; Violéncia Patrimonial;
Desigualdade de género; Subdesenvolvimento do pais.

ABSTRACT: This study focuses on property violence against
women in Brazil, as well as the impacts that gender violence
generates on the country’s development, considering our position
in the world ranking regarding gender inequality. In this way,
supported by Law n° 11,340/2006, which covers domestic violence,
it is highlighted that, in most cases, property violence is preceded
by psychological violence. In this scenario, the victim often cannot
identify the violence suffered, nor even consider the aggressor as
an offender, characterizing a cycle of violence. Still in this sense,
it is important to highlight that even with the legislation listing
equality between genders, there remains a significant distance for
both sexes to truly be on parity, motivated by the cultural ideology
of patriarchy, regarding what characteristics are attributed to each
sex. The hypothesis is that women are destined for unpaid care
or domestic work, as well as submission/subordination to the
male figure, taking care only of values for day-to-day expenses,
while the man is considered the family provider, thus managing,
if not the entirety of the couple’s assets, the assets of greater value
and relevance. Consequently, making the woman financially and
economically dependent on her partner, therefore, making her
vulnerable. The methodology used in the development of this
article is qualitative, as it was considered and constructed through
bibliographical research. It is concluded that gender equality is
essential for the economic development of the country and the
reduction of property violence.

Keywords: Maria da Penha Law; Patrimonial Violence; Gender
inequality; Underdevelopment of the country.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como enfoque a Violéncia Patrimonial contra a
mulher no Brasil, com o objetivo de explorar a temdtica, demonstrando como se
configura essa modalidade de violéncia, ainda pouco conhecida popularmente,
embora prevista no rol de violéncia doméstica na Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria
da Penha.

Para abordar a discussio proposta, a metodologia empregada no
desenvolvimento deste artigo ¢ qualitativa, baseada em uma revisio bibliogrifica
realizada por meio de pesquisas e andlise de dados. O referencial tedrico inclui
autores como: Janaina de Castro Marchi Medina (2022), Maria Berenice Dias
(2010, 2013), Maria Helena Diniz (1998), Renata Maria Silveira Toledo (2023),
Rodrigo da Cunha Pereira (1999, 2021), Rolf Madaleno (2021), além de artigos,
livros e dissertagoes nas dreas de Direito.

Neste contexto, o artigo estd dividido em quatro sessoes. Na primeira, sio
apresentados dados acerca da desigualdade entre os géneros, pré-estabelecida por
meio de principios culturais e patriarcais, que posicionam a mulher em situagio de
subordinagio ao homem. Dessa forma, sio constituidos padrdes e caracteristicas
que cada sexo deve seguir e, neste sentido, demonstra-se que a mulher ¢ atribuido o
cuidado tanto com o lar quanto com os filhos e marido. Em contrapartida, o varao
¢ apontado como o provedor ou “chefe de casa/familia”. Assim, culturalmente,
para a mulher ter uma boa reputagio perante a sociedade, bem como ser vista
com uma pessoa de sucesso, deve ela ter um bom casamento, seguindo padroes de
comportamento tradicional.

A préxima segio abarca os tipos de violéncia doméstica sofridos pela mulher,
decorrentes de uma relagdo afetiva na qual a conjuge mulher se enquadra em
um cendrio de vulnerabilidade, levando em consideragdo seu confinamento para
exercicio de atividades domésticas (ndo remuneradas). O artigo busca demonstrar
que, para se configurar a violéncia patrimonial, a mulher passou antes por outros
tipos de violéncia doméstica, como a violéncia psicolégica com escaladas, que faz
a manutengio para que a vitima permanega no ciclo da violéncia, de modo que a
violéncia patrimonial acaba sendo uma violéncia secunddria. Assim, a identificagdo
a respeito da violéncia patrimonial s6 se sucede quando finda o relacionamento
afetivo do casal, no momento da partilha dos bens, e a mulher é surpreendida com
a informagio apresentada pelo marido de que s6 existem dividas.

Na terceira se¢do, o artigo discute a Lei Maria da Penha, seu papel e suas
implicagdes na protecio das mulheres contra a violéncia doméstica. A Lei
n° 11.340/2006 representa um marco na legislagio por abordar de maneira
integral a questio da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, estabelecendo
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medidas de assisténcia e protegio para mulheres que se encontram em situagoes de
violéncia, além de prever punigdes mais rigorosas para os agressores.

A dltima sessio versa sobre a influéncia da cultura e do patriarcado,
impactando no desenvolvimento econémico do pais, demonstrando por meio de
estudos que a ndo qualificagio e colocag¢io da mulher no mercado de trabalho, bem
como o tempo destinado a trabalhos domésticos nio remunerados, interferem no
Produto Interno Bruto (PIB), economia e sustentabilidade do pais, de modo que,
nos paises que so desenvolvidos, existe uma equidade de género.

As consideragdes finais apontam para a necessidade de maior equidade de
género como fundamental para o desenvolvimento econémico e a redugio da
violéncia patrimonial. Passemos agora a discussio dos temas especificos abordados
neste estudo.

2 DESIGUALDADE DE GENERO

7

Em nosso pais, ¢ notivel que, a0 abordarmos a posi¢io da mulher na
sociedade, a subordinagio e inferioridade feminina diante da figura masculina sio
cultural e patriarcalmente enraizadas, resultando em uma posigio de obediéncia e
submissio a0 homem, configurando a desigualdade entre os géneros.

A mulher ¢ frequentemente vista como a cuidadora, sendo ensinada desde
jovem a cuidar da casa, do marido e dos filhos. Esses valores eram considerados
mais importantes do que investir na educagio feminina, enfatizando a necessidade
de ensinar a mulher a cuidar da casa e ser uma boa esposa, para assim manter uma
aparéncia positiva perante a sociedade. (Obama, 2018).

Neste sentido, Maria Berenice Dias (2013) afirma que:

Ao homem sempre coube o espago publico. A mulher foi confinada nos
limites da familia e do lar, o que ensejou a formagio de dois mundos:
um de dominagio, externo e produtor. Outro de submissdo, interno e
reprodutor. Ambos os universos, ativo e passivo, criam polos de dominagio
e submissio. A essa diferenca estdo associados papéis ideais atribuidos a cada
um: ele provendo a familia e ela cuidando do lar, cada um desempenhando
a sua fungdo. Padrdes de comportamento assim instituidos de modo tio
distinto levam a geragio de um verdadeiro c6digo de honra. A sociedade
insiste em outorgar ao macho um papel paternalista, exigindo uma postura
de submissao da fémea. As mulheres sempre receberam educagio diferenciada,
pois necessitavam ser mais controladas, mais limitadas em suas aspiragoes e
desejos. O tabu da virgindade e a restri¢o ao exercicio da sexualidade sempre
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limitaram a mulher. A sacralizagio da maternidade ainda existe, tanto que a
mulher deposita no casamento o ideal da felicidade: ser a rainha do lar, ter uma
casa para cuidar, filhos para criar e um marido para amar. Nio hd casamento
em que as casadoiras nio entrem em verdadeira guerra campal pelo buqué da
noiva. (Dias, 2013. p. 25).

Ao discutir questoes de género, observa-se uma construgio psicossocial
dos papéis feminino e masculino que devem ser desempenhados na sociedade,
bem como as caracteristicas atribuidas a esses papéis. Isso configura atribuicoes
especificas para cada género, influenciando os individuos a seguir padroes
culturalmente estabelecidos para seus sexos. (Ramos, 2020).

Conforme Toledo (2023) essa cultura estabelecida por meio da relagio afetiva,
coloca a mulher na fungio de cuidadora, com foco nas atividades domésticas nio
remuneradas, cuidando da casa e da familia, tornando-a dependente econdmica
de seu conjuge e, portanto, vulnerivel e:

A estamulher, que se colocacomo objeto de desejo e voluntariamente se submete
a0 poder masculino, é concedido o reconhecimento do sucesso do casamento
(ou de seu fracasso), cabendo-lhe a administragio do lar e do “caixinha” para
as compras da feira e do lanche dos filhos, mas nio lhe ¢ franqueado acesso
aos investimentos da familia, campo fértil para a dependéncia financeira e,
consequentemente, a manutengio do ciclo da violéncia. (Toledo, 2023. p. 99).

Dessa forma, para Toledo (2023), a imagem feminina ¢ mantida em posi¢io
inferiorizada: “O contexto patriarcal e autoritirio do século XIX, sendo a mulher
considerada fraca e submissa a0 poder marital a quem devia obediéncia, aquele
que detinha o poder de dispor de todos os bens do casal, inclusive, ressalte-se, os
da mulher.” (Toledo, 2023, p. 73).

Observa-se entdo que o patriarcado estipula culturalmente padroes de
comportamentos que as pessoas devem seguir para que se “encaixem”. Neste
contexto, a mulher ¢ considerada como frigil e com o viés cuidadoso, de modo
que nio ¢ responsdvel pela administragio de todos os bens, mas apenas dos valores
que se fazem necessirios para despesas simples, sendo o homem o responsével pela
administragio dos patriménios de maior valor ou relevincia. (Toledo, 2023).

O trabalho de cuidado, na sua maioria, ¢ designado a mulher, como por
exemplo, quando o casal tem um filho, considera-se cuidar da crianga dever da
mulher ensejando a ela a figura principal na criagdo, enquanto para o homem
tanto cuidar do préprio filho quanto se envolver em outros afazeres domésticos é
tido como “ajuda”, enquadrando-o como figura secundiria.
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Uma pesquisa desenvolvida pela Oxfam em 2018 (Georges; Maia, 2018),
demonstra que 90% dos trabalhos de cuidado no Brasil sio feitos informalmente
por familias, e que 85% deste todo é realizado por mulheres.

Para avangarmos em termos de igualdade, primeiro ¢é necessirio o
reconhecimento da desigualdade entre géneros. Frisa-se que para a mulher sempre
foi atribuida a submissio frente a figura masculina. Vale memorar que a mulher
era obrigada a adquirir o sobrenome do marido ao se casar, e para exercer fungdes
laborais, era necessdria a autorizagio de seu conjuge, visto que era considerada
relativamente incapaz para os atos da vida civil.

Neste sentido, Maria Berenice Dias explana: “O primeiro grande marco para
romper a hegemonia masculina foi a edi¢io do chamado Estatuto da Mulher
Casada (L.4.121/62). Foi devolvida a plena capacidade civil da mulher, que passou
a condigio de colaboradora do marido na administragio da sociedade conjugal.”
(Dias, 2010, p. 99).

A partir de entdo, houve avango no que tange ao direito das mulheres, no
sentido em que se torna facultativa a adogio ou nio do sobrenome de seu cénjuge,
bem como nio haver mais a necessidade de prévia autorizagio marital para o
labor feminino, conforme disposto na Lei n® 6.515/77.

A consagra¢io da igualdade entre os géneros sé veio em 1988 com a
Constituigdo Federal, a qual dispoe sobre a igualdade entre 0 homem e a mulher
(Art. 59, I) reafirmado mais a frente em seu Art. 226, § 5¢ que: “§ 5¢ Os direitos
e deveres referentes a sociedade conjugal sio exercidos igualmente pelo homem
e pela mulher.” (Brasil, CF, 1988). E ainda no Art. 226, o § 82 da Carta Magna
de 1988, visa coibir a violéncia dentro no 4mbito doméstico e de suas relagoes,
estipulando que serio criados mecanismos pelos quais o Estado assegurard
assisténcia.

Contudo, conforme ensina Rodrigo da Cunha Pereira (1999, p. 162),
somente a previsio legislativa acerca da igualdade entre os géneros, nio é uma
garantia de que essa igualdade efetivamente ocorra e nas palavras dele “Hd uma
distincia entre o fato e o Direito”.

Rodrigo da Cunha Pereira (1999, p. 162) ainda aponta que:

Os fatos geradores do apartheid feminino, hoje menos acentuados em algumas
sociedades, estdo na esséncia da prépria cultura. Os ordenamentos juridicos
sio também tradutores destas culturas. Portanto, apesar da proclamagio da
igualdade pelos organismos internacionais e pelas constitui¢oes democriticas
do fim deste século, ndo estd dissolvida a desigualdade de direitos dos géneros.
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A mulher continua sendo objeto da igualdade, enquanto 0 homem ¢ o sujeito
¢ o paradigma deste pretenso sistema de igualdade.

Portanto, por questdes culturais e introduzidas pelo patriarcado, comprova-
se que 2 mulher sdo atribuidas posi¢oes inferiores ao género masculino. Embora a
igualdade seja prevista, o protétipo ainda ¢ 0 homem. A mulher tem que lutar por
um lugar de igualdade, por nio ter voz ou posigio prépria, sendo juridicamente
incapaz e subordinada ao pai ou ao marido.

Conforme Rodrigo da Cunha Pereira (1999), objetivando a efetividade do
dispostono Art. 59,1, para que abranja aigualdade entre os géneros, seria necessdrio
o estabelecimento de leis que beneficiassem as pessoas que se encontram em
situagdo desigual. Com a designagio de “beneficios legislativos”, com o objetivo
de diluir a desigualdade entre os géneros. (Pereira, 1999. p. 169).

Mesmo com a equiparagio de igualdade entre os géneros, a ideologia da
inferioridade feminina ainda persiste devido ao patriarcado, conforme alude
Maria Berenice Dias (2013, pp. 15-16):

A desigualdade sociocultural ¢ uma das razdes da discriminagio feminina
e, principalmente, de sua dominagio pelos homens, que se veem como
superiores e mais fortes. Como afirma Maria Celina Bodin de Moraes, hoje
parece medonho em sua ignorincia e brutalidade que o fator biolégico de o
homem ser superior & mulher foi o principal argumento utilizado em toda a
histéria para justificar os poderes marital e patriarcal.

Para que haja de fato uma igualdade entre os géneros e a real efetividade dos
dispositivos legais, ¢ necessiria uma compreensio cultural acerca da desigualdade
e seus impactos na sociedade. Neste contexto, ¢ primordial o reconhecimento de
que hd uma desigualdade entre o género masculino e feminino, o qual coloca a
mulher em situagio de subordinagio a0 homem.

3 VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER

Por uma questio cultural, a mulher, na maijoria dos casos (inclusive na
atualidade), é considerada como “sexo frigil” quando equiparada as forgas fisicas
de um homem, motivo pelo qual seria submissa ao seu parceiro, devendo aceitar
os comportamentos masculinos, sob a argumentagio que legitima o homem em
suas condutas, o que ocasiona uma violéncia contra mulher.
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A violéncia contra o género feminino ¢ um problema antigo, persistindo ao
longo das décadas passadas. Nesse periodo, a legislagio refor¢ava a submissio
feminina, negando-lhes autonomia. Quando solteira, a mulher era representada
por seu pai; a0 se casar, passava a ser representada pelo c6njuge, necessitando de
sua autorizagio para realizar os atos da vida civil. (Toledo, 2023).

Na década de 1980, houve um niimero significativo da violéncia sofrida pelas
mulheres, especialmente causada por seus maridos. As ordenagdes Filipinas no
Brasil Col6nia, com cariter de extrema inferiorizagio feminina, legitimavam
condutas delituosas como matar a mulher para manter a “legitima defesa da
honra” masculina sem nem haver a necessidade de comprovagio, de modo que
somente a suspeita ji faria jus a tal ato.

Salienta frisar que, embora nunca tenha tido previsio expressa no Cédigo
Penal acerca da “legitima defesa da honra”, tratava-se de um argumento pacificado
para defesa de homens que matassem suas esposas. Esse entendimento condenava
moralmente a mulher, validando a conduta delituosa do agressor. Considerando
ainda que era estipulado um padrio de comportamento tradicional feminino,
pois esta deveria resguardar a honra de seu c6njuge.

Por conseguinte, para que fosse assegurada a mulher protegio dos crimes
cometidos contra ela, havia uma anélise de sua personalidade, bem como de suas
caracteristicas, reafirmando a ideia machista e patriarcal de que, para ser boa, a
mulher precisa seguir um comportamento tradicional, devendo obediéncia e
fidelidade ao seu parceiro e neste seguimento, Adriana Ramos de Mello discorre:

Tanto assim que as mulheres tinham que ostentar o qualificativo “honesta”,
significando aquela que tinha “conduta marcada pelo pudor, pelo recato e por
uma sexualidade controlada e restrita ao leito conjugal”. Esse entendimento
permaneceu em vigor no Brasil até o século atual, como se depreende dos
Cédigos Penais Brasileiros. Todos, desde o Cédigo Criminal do Império, ao
definir como exemplo os crimes sexuais, referiam-se a ofensa cometida contra
“mulheres honestas”, termo que constou em nosso Cédigo Penal até 2005,
quando foi suprimido da legislagdo brasileira. (Mello, 2020. p. 107).

Durante décadas, as mulheres foram tratadas de forma completamente
desigual e inferiorizada frente a figura masculina podendo ser agredidas ou até
mesmo mortas por seus conjuges caso lhes causassem desonra, o que configura
uma hierarquia masculina.

Acerca de violéncia Maria Helena Diniz (1998) esclarece:
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VIOLENCIA: 1. Intervengio fisica voluntiria de um individuo ou grupo
contra outro, com o escopo de torturar, ofender ou destruir (Mario Stoppino).
2. Ato de constranger, fisica ou moralmente, uma pessoa para obrigd-la a
efetuar algo contra sua vontade. 3. For¢a; emprego ilegal de forga. 4. Opressio.
5. Qualidade de violento. 6. Tirania. 7. A¢io violenta. 8. Alteragio danosa do
estado fisico da pessoa ou do grupo. 9. Irascibilidade. 10. Coagio fisica ou
moral. (Diniz, 1998. p. 741).

Esse conceito abrangente de violéncia inclui diferentes formas de agressio, das
quais a violéncia doméstica é uma parte significativa. O presente artigo tem como
foco principal essa violéncia doméstica (patrimonial), conforme prevista na Lei
n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha, forma de violéncia que pode tanto decorrer
do relacionamento afetivo entre as partes quanto da convivéncia no 4mbito familiar.

A violéncia doméstica muitas vezes acaba sendo banalizada por ditos
populares, como: “Em briga de marido e mulher ninguém mete a colher”, “Apanha
porque gosta”, “Se ela apanhou, ela sabe por qual motivo foi”, “Apanhou porque
provocou”. Esses ditados culpabilizam a vitima pelo comportamento agressivo de
seu algoz, levando-a ao processo de revitimizagio.

Considerando a cultura ideolégica do patriarcado, bem como os ditados
populares e a relagio afetiva e de dependéncia (emocional, ou econémica) com
o agressor, a mulher se sente envergonhada em realizar a dentncia, com temor
de seu algoz ou de nio ter recursos para as despesas com os filhos, tendo em vista
que em razio das atividades domésticas nio remuneradas, torna-se dependente
econdmica do marido. (Toledo, 2023).

Neste sentido, pesquisas realizadas pelo DataSenado apontam que a auséncia
de dentincia das vitimas, ¢ ocasionada pelas seguintes razdes: em primeiro lugar,
com 75%, as vitimas sentem medo do agressor, seguido por 46% que mencionam
dependéncia financeira e 43% que se preocupam com a criagio dos filhos.

Cumpre-se que existem diversos tipos de violéncia doméstica, nio s6 a
agressio fisica, a mais conhecida. Deste modo, estio previstas na Lei Maria da
Penha cinco modalidades de violéncia doméstica: violéncia fisica; psicolégica;
sexual, patrimonial e moral.

Dito isso, acerca da violéncia doméstica, advinda do relacionamento afetivo de
um casal, Luciane Silva, Elza Coelho e Sandra Caponi (2007, p. 97) entendem que:

Aquela que ocorre entre pessoas que tenham ou jd tiveram relacionamento
afetivo-sexual. A violéncia tem, como pano de fundo, uma relagio que,
mesmo desfeita, ainda deixou questdes inacabadas. Muitas vezes, permanecem
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vinculos afetivos permeados por mdgoas, ressentimentos ou dependéncia
psicoldgica, que impedem ou dificultam que a vitima possa identificar uma
situagio de violéncia.

Essa defini¢io destaca como a violéncia pode continuar a afetar as vitimas
mesmo apds o término da relagio. A persisténcia de vinculos emocionais e
psicolégicos com o agressor torna dificil para a vitima reconhecer a violéncia
e tomar medidas para se proteger. Isso evidencia a complexidade do ciclo de
violéncia e a necessidade de abordagens compreensivas para apoiar as vitimas.

3.1 Ciclo da Violéncia

O ciclo de violéncia doméstica ¢ caracterizado por uma escalada crescente
de agressoes e oscilagbes comportamentais do agressor. Isso significa que
nio necessariamente a agressio de fato se inicia na sua modalidade fisica mais
acentuada, geralmente o inicio da violéncia se d4 na violéncia psicolégica.

Acerca do ciclo de violéncia doméstica, Renata Maria Silveira Toledo descreve
trés fases distintas: 1- Acumulagio da tensio, 2- Explosio, 3- Pausa de calmaria e
de lua-de-mel. (Toledo, 2023).

Na primeira fase, a tensio se acumula de maneira menos agressiva,
manifestando-se por meio de comportamentos como citimes excessivos,
monitoramento do celular e restrigdes aos circulos sociais e locais frequentados
pela mulher. Este ¢ um cendrio em que a mulher, na tentativa de evitar uma
escalada da violéncia, acaba por ceder aos caprichos do parceiro, uma estratégia
que raramente impede o avango da violéncia, que tende a se intensificar. (Toledo,
2023). Reforgando essa fase, pesquisas realizadas pelo Instituto Patricia Galvao
entre 21 de Julho e 012 de agosto de 2022 (publicada em 12/09/2022) demonstram
que 44% das mulheres tiveram a rotina controlada por um parceiro, (no sentido
em que lhe devem informar locais os quais pretendem frequentar, por vezes
dependendo de autorizagio/aprovagio) e 33% das mulheres sofreram exigéncia de
bloqueio ou exclusio de amigos.

A segunda fase ¢ marcada por um rompimento de barreiras, na qual o ofensor
“explode”, perdendo o controle e exacerbando a violéncia fisica, muitas vezes
justificada sob a argumentagio do nervosismo ou falta de paciéncia, ocasionando
espancamento, pretendendo dar uma “ligio” na vitima por uma conduta que ele
desaprove (Toledo, 2023).

Em seguimento, na terceira fase, o agressor se mostra arrependido e adota um
comportamento aparentemente melhorado, de maneira que objetiva demonstrar
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para a mulher uma evolugio ao cessar o consumo de dlcool — quando faz uso da
substincia, as traigGes e os comportamentos agressivos. Nesse momento, a mulher,
movida pela afetividade ou dependéncia emocional, deposita sua confianga
no homem e dd a ele mais uma oportunidade. Muitas vezes, essa esperanga de
mudanga, juntamente com o medo e a vergonha, impede a mulher de denunciar
as agressoes sofridas (Toledo, 2023)

Segundo pesquisa do Instituto DataSenado (Brasil, 2021), indagando se o(a)
entrevistado(a) conhece alguém que tenha sofrido violéncia doméstica ou familiar
obteve-se o seguinte resultado: violéncia fisica (79%), violéncia psicolégica (58%),
violéncia moral (48%), patrimonial (25%) e sexual (22%).

Os dados da pesquisa mostram a prevaléncia alarmante de diferentes formas
de violéncia doméstica. A elevada incidéncia de violéncia fisica e psicoldgica,
em particular, sublinha a urgéncia de intervengdes eficazes. A compreensio
das diversas manifestagdes de violéncia é necessdria para desenvolver politicas e
programas de apoio que atendam as necessidades especificas das vitimas.

3.1.1 Violéncia Psicolégica

7

A violéncia psicolégica € caracterizada por condutas que causam danos
emocionais, diminuem a autoestima, prejudicam e perturbam o pleno
desenvolvimento da mulher, ou visam degradar ou controlar suas agdes,
comportamentos, crengas ¢ decisdes. Geralmente, a violéncia psicolégica ¢ a
primeira a ser sofrida, sendo uma situagio em que a mulher ¢ manipulada pelo
parceiro. Isso ocorre por meio de distorgdes da veracidade dos fatos, colocando em
davida a sanidade da mulher sobre determinados assuntos, gerando submissio,
falta de autonomia e baixa autoestima.

Dentro deste 4dmbito doméstico, em conformidade com disposto alhures
em relagio a violéncia doméstica, essa violéncia psicoldgica é em sua maioria
configurada no 4mbito afetivo, cendrio em que a mulher desenvolve uma
dependéncia emocional em virtude do relacionamento afetivo com seu parceiro.

Inicialmente, a relagio acaba sendo um “mar de rosas” e 0 homem demonstra
interesse em tudo o que a mulher faz, acompanhando-a em todos os lugares
frequentados, consequentemente afastando-a de seus amigos e familiares, sob
argumentagio de que ninguém a ama como ele, ou que nio a merecem, de maneira
que somente ele tenha acesso a ela, isolando-a de outras pessoas.

Quando a mulher, estd bem “dominada”, ai vem a mudanga comportamental
de seu parceiro, no qual tudo que inicialmente era qualidade da mulher no inicio
da relagio se torna negativo, comegando os insultos e humilhagbes contra a mulher.
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Nesta fase, a mulher ¢ reiteradamente criticada pelo agressor o qual deprecia
a vitima, humilhando e menosprezando, gerando na mulher a sensagdo de davida
em relagdo ao seu comportamento e atitudes, suscitando a vulnerabilidade dela.
Concluida essa fase, volta a fase inicial de elogios (ciclo da violéncia), embora
vivencie a confusio acerca de sua personalidade, nio consegue pensar em sua vida
sem o agressor, nem sequer identificar que estd passando por um tipo de violéncia.

Renata Maria Silveira Toledo discorre que a violéncia psicoldgica enseja no
esgotamento emocional/afetivo da vitima, o que influéncia em tomada de decisdes
futuras.

Doengas psiquidtricas como depressio, sindrome do stress pds-traumdtico,
sindrome do pénico conforme jd visto durante este trabalho. A depressio, em
especial, e a dependéncia do sexo, equiparada a dependéncias nio quimicas,
ensejam danos no cérebro, especificamente, o lobo frontal e que compromete
a tomada de decisoes. Sim, a dependéncia de um relacionamento ainda precisa
ser mais bem compreendida por nossos legisladores (Toledo, 2023, p. 165).

Nesta situagio, quando a vitima que passa pela violéncia psicolégica ndo
identifica o que estd acontecendo naquele momento, deixa o campo aberto para
uma futura violéncia patrimonial (Toledo, 2023), isso porque, quando chega
em seu limite emocional na situagio em que identifica que a relagio afetiva estd
lhe causando mal, a mulher sé quer se livrar deste cendrio e ter de volta sua paz,
0 que comprova a violéncia psicoldgica, em razio de ter sua integridade mental
comprometida, tomando decisdes nio estratégicas.

Portanto, em decorréncia da violéncia psicolégica, Célia Zaparolli (2021,
apud Toledo, 2023) entende que a acrasia influencia a mulher na tomada de
decisdes que podem ser ruins para ela. Isso significa que, mesmo sabendo que
renunciar a seus bens nao ¢ uma escolha inteligente, a mulher o faz com o objetivo
de conseguir paz e se livrar do relacionamento que lhe causa mal (Toledo, 2023).

Uma solugio para esta situagio, pretendendo obstar o aumento de violéncia,
bem como o desencadeamento de outras modalidades de violéncia seria,
imediatamente quando identificar uma conduta agressiva, dominadora ou
privativa de um companheiro, procurar ajuda por meio de terapia, para que desta
forma tenha conscientizagio e nio ficar isolada ou rendida a seu parceiro.
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3.1.2 Violéncia Patrimonial

A violéncia patrimonial ainda é um tema pouco explorado, e pertence a
uma modalidade de violéncia doméstica. De acordo com o Art. 72, IV, da Lei
n° 11.340/2006 o qual prevé:

IV - A violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retengdo, subtragio, destruigdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos
de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades; (Brasil, Lei
ne 11.340/2006).

Desta forma, toda e qualquer conduta que perfaga: retengio, subtragio,
destruicio total ou parcial de bens da vitima (incluindo os bens de trabalho)
configuram violéncia patrimonial. Além disso, a ocultagio, dilapidagio ou
depreciagio do patriménio adquirido na constincia da unido pelo casal, regido
pela ma-fé do conjuge homem, objetivando fraude na partilha dos bens do casal, e
obter vantagem sobre a mulher, além de violéncia patrimonial, também configura
crime de furto, como disposto no Art. 155° do Cédigo Penal.

Neste sentido, cabe frisar que também configura violéncia patrimonial
quando a mulher exerce fungio laboral remunerada, mas o c6njuge homem possui
o dominio ou controle das finangas. Desse modo, quando a mulher recebe sua
remuneragio, quem administra ou controla ¢ o homem, monitorando inclusive
com o que ela “pode ou deve” gastar. Cendrio esse em que tém ciéncia total da
renda auferida pela mulher, sem reciprocidade.

Ainda assim, caracteriza-se violéncia patrimonial quando o cbnjuge, em
sociedade com a parceira, faz a abertura de uma empresa no nome da mulher,
adquire dividas no nome da empresa ou, até mesmo, a situagio em que pede seu
cartio de crédito emprestado e, no ato de se desvencilhar do relacionamento
afetivo, nio efetua os pagamentos, deixando as dividas exclusivamente para a
vitima, que tem seu nome incluso em instituicdes restritivas de crédito. Nesse
contexto, desviar dinheiro da referida empresa ou de conta conjunta, também
configura violéncia patrimonial.

O presente estudo demonstra que a violéncia patrimonial sofrida pela mulher
¢ uma violéncia secunddria, posto que, para que a violéncia patrimonial ocorra, a
mulher j4 sofreu outro tipo de violéncia doméstica, como a violéncia psicolégica
que influencia na sua tomada de decisdes. Além disso, os principios culturais e
patriarcais colocam o homem como provedor e administrador dos bens da familia,
enquanto a mulher ¢ mantida em situagio de subordinagio.
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Essa dinimica ¢ ainda mais evidente quando consideramos o casamento que,
além de ser uma relagio de afeto, ¢ também um negdcio juridico, e pode ser objeto
de fraude patrimonial. Neste contexto, Toledo explana:

Assim, o casamento e a constitui¢io da unido estdvel sio negdcios juridicos,
seja pela génese (vontade de formagio de um grupo de pessoas fundado e
instituido pelo afeto para realizagio da felicidade de seus sujeitos), seja pela
fungio (estabelecimento de uma comunhio de vidas), cujos requisitos de
validade sdo: agente capaz, objeto licito, forma prescrita ou nio defesa em lei.
A partir dos conceitos apresentados por Antonio Junqueira de Azevedo, o
regime de bens e um negdcio juridico, seja pela génese (vontade dos conjuges
ou convivente sobre os efeitos patrimoniais do casamento pelo pacto pré-
nupcial ou pelo regime legal), seja pela fungio (regrar os efeitos patrimoniais
decorrentes de uma comunhio de vidas) (Toledo, 2023, pp. 83-84).

Em virtude da confianga estabelecida ao seu companheiro, ideologia cultural,
patriarcal, relagio afetiva e até mesmo por conta do machismo estrutural, a
mulher acaba por nio se inteirar de todo o patriménio do casal, deixando que o
homem administre todos os bens, no se atualizando acerca da situagio financeira,
nem mesmo tendo conhecimento da expansio, munida pela presungio de boa-fé
objetiva, pois nao imagina que seu parceiro possa lhe gerar prejuizos no que tange
a0 patrimonio:

A boa-fé objetiva ganhou atribuigio normativa nos artigos 113, 187 e 422 do
Cédigo Civil, este ultimo quando impde aos contratantes guardarem,
tanto na conclusio do contrato como em sua execugdo, os principios da
probidade e da boa-f¢é que pressupdem um dever de atuar com corregio,
lisura e honestidade, cujas premissas potencializam as relagdes familiares, uma
vez que entre conjuges, conviventes e parentes o nivel de confianga é praticamente
absoluto, pois nenhum deles imagina que na familia por eles constituidas, cujos
objetivos deveriam ser comuns e soliddrios, construindo todos uma riqueza
unica e voltada para a protegdo da familia, pudesse algum deles falhar com estes
principios e fugir destes propdsitos. (Madaleno, 2021, p. 175.)

Na maioria dos casos, a mulher sé toma ciéncia de que estd sendo vitima de
violéncia patrimonial no término do relacionamento afetivo, e quando vai fazer
a partilha dos bens, descobre que nio possui nada, com alegagoes do parceiro de
que s6 existem dividas. Ele age de ma-fé objetivando gerar prejuizos para a mulher
e obter vantagem para si.
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A partir desta conduta, entrevemos a fraude conjugal configurando um defeito
no negoécio juridico que é o casamento, prejudicial 2 mulher que, no momento
de se desvencilhar da relagdo afetiva, se torna vulnerdvel economicamente, por
vezes entrando em um limbo juridico, visto que nio tem a hipossuficiéncia
para gratuidade da justiga, entretanto em razio de nio ter ciéncia nem acesso ao
patriménio, também nio tem recursos para arcar com as custas processuais.

Por contingéncia histérica e cultural, normalmente o patriménio estd na
posse e administragio do vario, enquanto a esposa se dedica prioritariamente
aos afazeres domésticos e 2 criagio e educagio dos filhos. Assim, nio hd
como deixar de reconhecer que o viés patriarcal da familia ainda subiste: o
patrimonio estd nas maos dos homens, os filhos ficam sob a guarda materna e
0s pais s3o os grandes devedores de alimentos. (Dias, 2010, p.102).

O vario justifica este tipo de comportamento sob argumentagio de que
exerceu fungdes laborais durante mais tempo fora de casa ou sobre o seu saldrio
ser superior ao da mulher, desconsiderado a oneragio do trabalho doméstico que
fica sob a égide dela, a qual, mesmo trabalhando fora, tem o acimulo das duas
atividades (trabalho externo e doméstico), desta maneira podendo dispor menos
tempo para o servi¢o nio interno visando conciliar com o doméstico.

Em vista disso, ¢ evidente que a justificativa sob mais tempo fora de casa ou
major saldrio nio ¢ adequada, e nem mesmo o fato de a mulher nio trabalhar fora
(ndo ser considerada merecedora do patriménio que fora adquirido), tendo em
vista o Principio da comunicabilidade, sobre o qual Maria Berenice Dias explana:

Rege o regime de bens o principio da comunicabilidade do patriménio
amealhado depois das ndpcias. Isso porque o casamento gera a comunhio de
vidas (CC 1.511); os conjuges tém o dever de mutua assisténcia (CC 1.566,
III); e ambos sdo responsiveis pelos encargos da familia (CC 1.566). (...).
Portanto, mesmo quando nio tenha havido a participagio efetiva dos dois,
h4 que dividir o patriménio comum, independentemente de quem o tenha
adquirido (Dias, 2010, p. 218).

Desta maneira, quando o conjuge oculta o patriménio ou faz dilapidagio deste
com a finalidade de obter vantagem para si prejudicando a mulher, estabelece-se
a fraude na partilha.

E sobre essa questio Renata Maria Silveira Toledo ressalta:
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Assim, ¢ na partilha que ocorre a individualizagio dos bens, atribuindo
a quota parte a cada um dos conjuges ou companheiros, e que decorre da
cessagio da mancomunhio estabelecida na relagio afetiva; a fraude incide
nessa distribuicdo, colocando um dos conjuges em desvantagem patrimonial
(Toledo, 2023, p. 80).

A vista disso, constata-se a fraude na partilha dos bens, quando o homem
oculta o patriménio ou vai arruinando e desviando, causando dano patrimonial
vitima. Desta forma, deve a mulher ajuizar agio, posto que configura a violéncia
patrimonial colocando-a mulher em situagio de vulnerabilidade. Conforme
Madaleno (2021, p. 175):

Para caracterizagio da fraude nio se faz necessirio o elemento subjetivo da
intengdo de fraudar, bastando o critério objetivo da mera lesdo causada aos
interesses do conjuge prejudicado, ou seja, nio se exige o acordo fraudulento
entre as partes do negécio juridico, j4 que a motivagio pode ser individual e
posta em execugio silenciosa por uma das partes. Doutrina e jurisprudéncia
considerando fraudulentos atos de destrui¢io voluntdria e injustificada de
bens, havendo, inclusive, mengio expressa no corpo da Lei Maria da Penha.

Neste seguimento, a auséncia de pagamento de pensio alimenticia também
caracteriza violéncia patrimonial, haja vista que o nio pagamento tem o viés de
gerar prejuizos & mulher, como uma tentativa de “punigio”.

Com o objetivo de inibir a violéncia patrimonial contra a mulher, Rodrigo
da Cunha Pereira (2021) propde estes casos sejam julgados na competéncia de
violéncia doméstica, visando uma celeridade processual, posto que nos tribunais
de justica comum, hd uma excessiva demora na conclusio. Inclusive, propde a
manifestagio do Ministério Publico, tendo em vista a vulnerabilidade da vitima.

A necessidade de celeridade processual ¢ ainda mais critica quando
consideramos que a demora na partilha de bens ¢ prejudicial ao consorte que
ndo se encontra na posse ¢ administragio dos bens conjugais, conforme destaca
Madaleno (2021, p. 169):

A demora na partilha sempre foi prejudicial ao consorte que nio se encontra
na posse e a administragdo dos bens conjugais ou convivencionais, sendo
sempre recomendado formalizar a partilha dos bens com o divércio para
evitar futura confusio patrimonial, ou sua singela depredagio ou depreciagio,
0 que 20 menos sejam indicados os bens pertencentes a sociedade conjugal
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em rol descritivo, inclusive, se for o caso, com a cautelar promogio de um
arrolamento judicial.

Ainda neste sentido, a lentiddo do judicidrio prejudica o lado mais frigil
(mulher que nio detém o patriménio). Motivo pelo qual se propoe medida
protetiva para que haja entio uma troca e a mulher obtenha o patriménio que lhe
¢ de direito, enquanto nio hd a conclusio processual, visando retiri-la do cendrio
de vulnerabilidade.

4 LEI MARIA DA PENHA

A Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha tem viés pedagdgico, criada com
o objetivo de prevenir, punir e erradicar a violéncia doméstica contra a mulher,
conforme a Convengio do Belém do Par4.

A implementagio da Lei Maria da Penha ocorreu apds a condenagio do Brasil
pela Convengio Interamericana paraPrevenir, Punir e Erradicara Violéncia Contra
a Mulher. Maria da Penha Maia Fernandes sofria agressoes fisicas reiteradas de seu
parceiro, incluindo tentativas de homicidio. Em uma dessas tentativas, o marido
simulou um assalto e atirou nela com uma espingarda, deixando-a paraplégica.
Uma semana ap6s seu retorno do hospital, ele tentou matd-la novamente, desta
vez por meio de uma descarga elétrica enquanto ela tomava banho. Esses graves
episédios de violéncia resultaram em uma agio internacional, conforme ressalta
Dias (2013):

Apesar de, por quatro vezes, a Comissio ter solicitado informagdes ao governo
brasileiro, nunca recebeu nenhuma resposta. Em 2001 o Brasil foi condenado
internacionalmente. O Relatério n. 54 da OEA, além de impor o pagamento
de indenizagio no valor de 20 mil délares, em favor de Maria da Penha,
responsabilizou o estado brasileiro por negligéncia e omissio frente  violéncia
doméstica, recomendando a adogio de virias medidas, entre elas “simplificar
os procedimentos judiciais penais a fim de que possa ser reduzido o tempo
processual”. A indenizagdo, no valor de 60 mil reais, foi paga a Maria da Penha,
em julho de 2008, pelo governo do Estado do Ceard, em uma solenidade
publica, com pedido de desculpas. (Dias, 2013, pp. 22-23 — grifos da autora)

Anteriormente a Lei Maria da Penha, a puni¢io para homens que agredissem
mulheres, era minima, pois o julgamento ocorria no Juizado Especial, de acordo
com a Lei 9.099/95, por se tratar de lesio corporal, considerada de menor
potencial ofensivo. (Dias, 2013). De acordo com a Lei Maria da Penha, a violéncia
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doméstica contra a mulher configura uma das formas de violagio de direitos
humanos e embora nio seja uma lei de natureza criminal, mesmo que mencione
disposigoes no Cédigo Penal por conta de previsio de penalidade (CP, art. 129,
§ 9.9), quando identificada a violéncia doméstica contra mulher a competéncia
correta ¢ o Juizado Especial de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

A Lei Maria da Penha tem natureza hibrida. Ainda que empreste relevo a
natureza criminal da violéncia doméstica, traz disposi¢oes do idmbito do
direito civil, tanto que ¢é atribuida competéncia civel e criminal nio s6 aos
JVDFMs (LMP, art. 14), mas também as Varas Criminais que respondem pela
sua aplicagdo enquanto nio instalados os juizados especializados (LMP, art.
33). Por isso ¢ determinada a aplicagdo das normas do Cédigo de Processo
Civil e do Cédigo de Processo Penal, no que nio conflitarem com o nela
estabelecido (LMP, art. 13). (Dias, 2013, livro digital.)

A Lein®11.340/2006 foi uma grande evolugio no que se refere aos direitos das
mulheres, pois anteriormente a violéncia doméstica contra a mulher ndo era nem
considerada como violagio dos direitos humanos. Com sua promulgagio, a Lei foi
considerada uma das trés melhores do mundo de acordo com a Organizagio das
Nagoes Unidas (ONU). No sentido pedagégico, a Lei apresenta disposi¢oes em
que o agressor deve passar pelo processo de reeducagio, porque, numa hipétese
em que tenha sido preso como prevé a Lei, ainda assim vai voltar a viver em
sociedade, e precisa estar “preparado” para este convivio e nio cometer mais este
tipo de delito.

Visando a protegio da mulher frente ao agressor, quando cumpridos os
requisitos para o requerimento de medida protetiva, esta deve ser deferida dentro
do prazo de 48 horas, possibilitando o afastamento do agressor do lar, mantendo
o distanciamento da vitima, e suspendendo o porte de arma de fogo se houver.

Em suma, a Lei Maria da Penha representa um marco significativo na luta
contra a violéncia doméstica no Brasil, oferecendo um conjunto de medidas de
prote¢io e prevengio que visam assegurar a integridade e a seguranga das mulheres.
Contudo, apesar dos avangos legislativos, a violéncia patrimonial e outras formas
de violéncia ainda persistem, alimentadas por uma cultura machista e que precisa
ser continuamente confrontada e transformada.
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5 OS IMPACTOS DA DESIGUALDADE NO DESENVOLVIMENTO
DO PAIS

Diante de todo exposto, ¢ inequivoco que mesmo com previsao legal acerca
da igualdade entre os géneros, ainda existe uma cultura patriarcal que enseja
na subordinagio feminina sob o género masculino, o que coloca a mulher em
situagdo de vulnerabilidade ocasionando em violéncia doméstica. Desta maneira,
precisamos evoluir muito para que sejamos um pais com mais igualdade em todos
os sentidos.

Essa desigualdade de género nio s6 afeta diretamente a vida das mulheres,
mas também estagna o desenvolvimento econémico do pais. De acordo com um
estudo do Férum Econémico Mundial de 2022, o Brasil localiza-se em 94° lugar
no ranking de desigualdade de género que retine 146 nagoes. Essa posigio reflete
o subdesenvolvimento do pais em termos de igualdade de género (Acosta, 2023).

Neste sentido, olhando para paises que sio extremamente desenvolvidos,
observa-se que hd, nestes lugares, a luta pela igualdade entre os géneros. Um exemplo
disso ¢ a Islindia, que lidera o ranking do Férum Econémico Mundial (/7orid
Economic Forum. 2022) sobre paises com maior igualdade entre os géneros. “A
Islindia apresenta uma economia de mercado altamente desenvolvida e diversificada.
Conforme dados do Fundo Monetdrio Internacional (FMI), o Produto Interno
Bruto (PIB) do pais ¢ de 25,48 bilhoes de délares, com um valor per capita muito
elevado, de pouco mais de 68 mil délares.” (Guitarrara, 2023, p. [10]).

Uma pesquisa demonstra que, a medida em que um pais atinge indicadores
de igualdade de género, seu PIB aumenta, consequéncia do aumento de taxas de
empregos e de postos de trabalhos.’?

Desta maneira, o impacto acerca da igualdade ou desigualdade de género, se
revelano PIB, economia e sustentabilidade do pais, isso por conta de a economia ser
diversificada, o que influéncia na PIB per capita, considerando o rendimento por
pessoa. A desigualdade se reflete em nimeros expressivos, inclusive no mercado
de trabalho, levando em consideragio a dificuldade da mulher na colocagio no
mercado de trabalho, motivada até pelo cuidado doméstico.

Além disso, o indicador de ocupagio das pessoas de 25 a 49 anos mostra que
a presenca de criangas com até 3 anos de idade vivendo no domicilio ¢ uma
caracteristica importante na determinagio da ocupagio das mulheres no
mercado de trabalho. J4 o nivel de ocupagio dos homens ¢ superior ao das

* Disponivel em https://eige.europa.cu/sites/default/files/documents/2017.2081_mh0217176ptn_pdfweb_20171212100646.
pdf. Acesso em 03 jun. 24.
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mulheres em ambas as situages, sendo maior entre os homens com criangas
com até 3 de idade vivendo no domicilio, situagio em que a diferenga para as
mulheres chegou a 34,6% em 2019. Por sua vez, as mulheres pretas ou pardas
com criangas de até 3 anos de idade no domicilio apresentaram os menores
niveis de ocupagio - menos de 50% em 2019 -, a0 passo que, entre as mulheres
brancas, a proporg¢io foi de 62,6%. Outro dado consta da pesquisa: para
aquelas sem a presenga de criangas nesta faixa etdria os percentuais foram de,
respectivamente,63,0% e 72,8%. (Medina, 2022, p.160).

Em pesquisa de estudo realizada pela FGV, demonstra ainda que apéds a

gestagdo, hd um numero significativo de saida das mulheres do mercado de
trabalho. De maneira que, a mulheres que contam com maior nivel de escolaridade
sofrem queda de emprego em 35% 12 meses ap6s a licenga, enquanto as que tem
um nivel menor de escolaridade, sofrem queda de 51%.

Neste mesmo contexto, verifica-se que as atribuigdes da mulher sio superiores

as do homem no que tange a “deveres e afazeres”, pois cabe a conjuge mulher o
cuidado com a casa, filhos e até mesmo o marido, o que lhe demanda mais tempo.
Desta forma, deixa o campo aberto também na desigualdade de rendimentos.

p

Com base nos dados do IBGE, em 2019 as mulheres receberam apenas 77,7%
do rendimento dos homens. A desigualdade de rendimentos do trabalho
era maior entre as pessoas inseridas nos grupos ocupacionais que recebem
maiores rendimentos (como diretores, gerentes, profissionais das ciéncias
e intelectuais), grupos nos quais as mulheres receberam em torno de 60%
do rendimento dos homens. As maiores desigualdades se manifestaram em
regides brasileiras com os rendimentos médios mais elevados, como as Regioes
Sudeste e Sul, onde as mulheres recebiam, em média, algo em torno de 70% do
rendimento dos homens. (Medina. 2022, p.161 ).

A vista disso, a falta de ingresso da mulher no mercado de trabalho, colocando

como prioridade os afazeres domésticos, gera perdas de valores para a economia
global, conforme demonstrado por estudos realizados pelo Oxfam Brasil (Georges;
Maia, 2018, p. [2]):

E 0 que mostra nosso relatério Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado nio
remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade. Mulheres e meninas
a0 redor do mundo dedicam 12,5 bilhdes de horas, todos os dias, ao trabalho
de cuidado nio remunerado, o que corresponde a uma contribuigio de pelo
menos US$10,8 trilhdes por ano a economia global. Isso dd trés vezes o valor
da industria tecnol6gica no mundo.
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Para as meninas, desde a infincia é estimulado o labor cuidadoso, de maneira
que as opgodes sio geralmente enfermeira, professora, cozinheira. Enquanto aos
meninos ¢ incitada uma maior exploragio de tecnologia deixando o campo mais
aberto para a escolha de uma futura profissio.

O estereotipo de género na cultura machista que atribui papeis sociais
diferentes a homens e mulheres colabora para a dependéncia financeira da mulher
a0 homem numa relagio doméstica, e esse ¢ um fator que mantém a mulher no ciclo
da violéncia. Segundo dados do Férum de Seguranga Publica em 2021 (Bueno,
2021), 45% das mulheres tiveram uma atitude de inércia diante de uma agressio
mais grave, sendo que 32,8% afirmaram que “resolveram sozinhas”. A pesquisa
ainda demonstrou que a dificuldade para se alcangar autonomia financeira foi o
fator mais destacado pelas mulheres como questio de vulnerabilidade a violéncia
durante a pandemia da covid-19.

Ainda neste sentido, embora haja leis que visam coibir a violéncia contra
a mulher promovendo a sua protegdo, nota-se que nio sio suficientes para a
efetividade no fim da violéncia. Isso porque as mulheres continuam sofrendo
violéncia apenas por serem mulheres.

De acordo com os dados disponibilizados em 30/01/2024 pela Secretaria de
Seguranga Publica de Sdo Paulo (e matéria veiculada pelo G1 naquela ocasido) os
casos de feminicidio tiveram aumento de 25,7% dos casos registrados referente ao
mesmo periodo d o ano passado (2022), perfazendo o maior niimero desde o ano
de 2018, contabilizando o periodo de janeiro a setembro de 2023, uma média de
166 casos.

Neste seguimento, no ano de 2022 houve nimeros alarmantes de dentncias
acerca de violéncia sofrida pela mulher, com uma média didria de 154 casos de
violéncia sexual registrada por dia, totalizando 56.135 casos a0 longo do ano. Dessa
maneira, contando com um recorde de ocorréncias notificadas relativamente a
violéncia contra a mulher (242 mil casos), liderada pela violéncia fisica com 45%,
na sequéncia violéncia psicolégica com 24,2%, e violéncia sexual com 17,3%.

E sem autonomia financeira nio hd liberdade, tampouco acesso 2 uma vida
digna e livre de violéncia. A mulher dependente financeiramente do homem na
relagio doméstica nio tem condigdes de, livre e conscientemente, tomar a decisdo
de sair do ciclo da violéncia; se o fizer, e na melhor das hipéteses nio for morta pelo
agressor, ela ird para onde? Para um abrigo? Para a casa de um parente? E quem ird
cuidar de seus filhos para que possa se reestruturar e voltar ao mercado de trabalho
ou, se nele jd estiver inserida, aprofundar seus estudos para alcangar posi¢coes com
major rendimento financeiro? Sdo questionamentos que as autoras deste artigo
entendem depender de politicas publicas de igualdade de género, notadamente
que promovam a eliminagio de esteredtipos de género, maior participagio das
mulheres na vida publica e no engajamento a uma vida financeira auténoma.
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E importante lembrarmos que as mulheres sio as maiores consumidoras no
Brasil segundo pesquisa realizada em 2023 pela Globo*, representando 56,9% dos
compradores em plataformas digitais, 34% dos empreendedores do pais (sendo
que 49% delas sio chefes de domicilio), sendo das mulheres o “poder decisio de
compra”, segundo a mesma pesquisa. Mas ainda assim a taxa de desemprego ¢
4,5% maior que a dos homens. Uma conta que nio fecha.

Nesse contexto, podemos afirmar que as mulheres sio as que mais “gastam”,
as que tem o poder de decisio de compra, mas as que engrossam as estatisticas de
desemprego e de cuidadoras nio remuneradas no Brasil causados pela ideologia
machista, que, por sua vez, faz crescer o “bolo” da desigualdade de género, e o
que as tornam submissas e dependentes financeiramente de seus companheiros,
maridos, namorados ou pais. Esse cendrio configura terreno fértil para a violéncia
doméstica contra a mulher que ocupa, na familia e na sociedade, uma lugar de
submissio e dependéncia (seja financeira ou psicoldgica) ao detentor do poder
exercido pelo homem, que permanece por estar alijada de condigdes para lutar
por sua liberdade.

Nio ¢ demais ainda chamar a atengio para o fato de que um cendrio desigual
como esse, ndo raro ¢ o fator de violéncia doméstica na modalidade patrimonial,
na medida em que essa mulher deixa nas mios de seu parceiro todo o controle
financeiro da vida da familia. Assim, sem trabalho remunerado fora do lar (ou,
ainda que o exerga, o faz com saldrio e em jornada menores do que o homem
por dedicar-se parte do tempo aos cuidados domésticos), quando consegue sair
do ciclo da violéncia e romper a relagio se vé sem o patriménio da familia, por
desconhecé-lo ou por ter “aberto mao” e feito concessdes desiguais anteriormente
em favor de seu parceiro, conforme jd visto no tépico sobre violéncia patrimonial.

Assim, trabalharmos para atingirmos uma igualdade de género significa
lutarmos pelo fim da violéncia doméstica, pela melhora da qualidade de vida de
todos e desenvolvimento sustentdvel de um pais.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto ao longo deste artigo, confirma-se a hipétese de que
a desigualdade entre os géneros, bem como a influéncia da cultura patriarcal a
respeito de caracteristicas atribuidas a cada sexo e a violéncia contra o género
feminino impactam no desenvolvimento do Brasil, um pais considerado
subdesenvolvido.

* Disponivel em https://gente.globo.com/mulheres-consumidoras/ Acesso em 03 jun. 24.
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Nesse cendrio constata-se que, além de um principio patriarcal e cultural,
existe também um machismo estrutural, o qual, historicamente, delimita a
mulher a obediéncia e a subordinagio ao homem, ao qual cabe o espago publico e
exercicio de fungdes laborais mais tecnoldgicas, enquanto a mulher restringem-se
o cuidado doméstico (nio remunerado), combinado com trabalhos cuidadosos,
como enfermeira, professora, entre outros, o que lhe é incutido desde a infincia.

Ainda neste contexto, a0 homem ¢ atribuida a gestio e administragio de bens
patrimoniais do casal, enquanto a mulher cuida apenas de despesas simples para
o dia a dia, como mercado, feira e lanche para os filhos. A mulher, por sua vez,
deposita no homem a confianga sobre a gestio do patriménio do casal, nio se
atendo a expansio do patriménio e isso viabiliza que o c6njuge homem pratique
fraude patrimonial, usando de mi-fé, tirando vantagem da vitima, que s6 toma
ciéncia da violéncia quando finda a relagdo afetiva, e vai regularizar a partilha dos
bens, ocasiio em que ¢ surpreendida com a informagio de que existem apenas
dividas.

Embora a violéncia patrimonial seja uma modalidade de violéncia doméstica,
ndo ¢ direcionada para o Juizado de Violéncia Doméstica Contra a Familia ¢ a
Mulher e sim para a justica comum, consequentemente sofrendo a lentiddo
do judicidrio, o que vulnerabiliza ainda mais a vitima que, por vezes, nio tem
recursos financeiros para arcar com as custas processuais.

Essadesigualdadeentreastratativasdecadagéneroimpactanodesenvolvimento
do pais e, a posi¢io do Brasil nas pesquisas demonstra a disparidade dos niimeros.
Observa-se que os paises mais desenvolvidos economicamente sio justamente
aqueles com equidade de género, proporcionando igualdade e, portanto, se a
igualdade de género melhora a economia de um pais, faz-se necessdrio, dessa forma,
que sejam atribuidas 4 mulher condigées paritdrias a0 homem, promovendo mais
educagio e formagio, diminuindo a desigualdade entre eles e evitando a violéncia
em todas as modalidades.

Ademais, mesmo com todas as medidas e previsoes legislativas acerca da
violéncia contra a mulher, os estudos demonstraram que nio hd uma represélia
ou sentimento de medo por parte do homem que agride a mulher, levando
em consideragio o medo da vitima em denunciar o agressor, ou até mesmo a
dependéncia tanto emocional quanto financeira em que a mulher se encontra.

Com a pesquisa levantada, verifica-se um senso comum de que a violéncia
contra a mulher é uma crescente, mesmo com todas as medidas de enfrentamento.
A mulher permanece no relacionamento ou deixa de denunciar, por falta
de recursos, por nio ter para onde ir com os filhos ou por nio ter acesso ou
conhecimento sobre como administrar os recursos. Portanto, ela se torna
vulnerivel.
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Reitera-se a observagio relevante de que os paises que lutam pela desigualdade
de géneros sio os mais desenvolvidos, demonstrando que a igualdade ou
desigualdade de género impacta tanto no PIB quanto economicamente, bem
como na sustentabilidade do pais. Neste sentido, a relagio entre a (des)igualdade
entre os géneros impacta no desenvolvimento econdémico do pais, conforme
apontado ao longo deste estudo.

Conclui-se que a igualdade de género melhora a economia de um pais e
promover a educagio/formagio de mulheres as resguarda da violéncia (inclusive
patrimonial) e diminui a desigualdade. Politicas publicas que reduzam a violéncia
contra a mulher em todas as suas modalidades podem garantir a efetividade de sua
aplicagio e o desenvolvimento econémico do pais.
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A VIOLENCIA PATRIMONIAL CONTRA AS
MULHERES E A PROPOSTA DE ALTERAGCAO
DO CODIGO CIVIL PARA AFASTAR O CONJUGE
E/OU COMPANHEIRA DO ROL DE
HERDEIROS NECESSARIOS
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Sumario: 1. Introdugio. 2. Um Breve Histérico sobre a Evolugio
dos Direitos das Mulheres desde a Segunda Metade do Século
Passado. 3. A Violéncia Patrimonial contra as Mulheres. 3.1. O
Conceito de Violéncia Patrimonial na Lei Maria da Penha. 4. A
Intengio do Legislador ao Incluir o Cénjuge ou Companheira no
Rol dos Herdeiros Necessirios. 5. As alteragdes propostas para
exclusio do conjuge e/ou companheira sobrevivente do rol de
herdeiros necessérios. 6. Consideragoes finais. 7. Referéncias.

Resumo: Este artigo objetiva responder ao seguinte tema-
problema: a exclusio do conjuge e/ou companheiro do rol de
herdeiros necessirios poderd contribuir para a ocorréncia de
violéncia patrimonial contra a mulher? O questionamento decorre
da proposta de alteragdo no livro de Sucessoes, pela Comissio de
Juristas Responséveis pela Reforma do Cédigo Civil. A problematica
baseia-se no crescente e assustador aumento da violéncia contra
as mulheres em todos os niveis sociais e da vulnerabilidade das
mulheres nas relagoes matrimonias e de unido estdvel, especialmente
em questdes patrimoniais. Apesar da igualdade formal entre
os géneros, a reflexdo se faz imprescindivel pelas dificuldades
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enfrentadas pelas mulheres na sociedade contemporinea tanto
no que diz respeito a0 ambiente de trabalho como no ambiente
familiar. Nesse cendrio social, necessdria a verticalizagio do estudo.
Para tanto, este artigo perpassard pela abordagem da violéncia
contra a mulher, pela intengio do legislador ao incluir o c6njuge
e, posteriormente, o companheiro no rol de herdeiros necessirios
e, adentra na proposta de alteragio do livro das Sucessdes com a
exclusio do cénjuge e companheira do rol de herdeiros necessarios e
suas repercussoes. Apos o desenvolvimento das ideias, chegar-se-d as
impressoes conclusivas. A metodologia utilizada serd a bibliogrifica
e documental.

Palavras-Chaves: Violéncia de Género. Violéncia Contra a Mulher.
Violéncia Patrimonial. Lei Maria da Penha. Proposta de Alteragio
ao Cédigo Civil.

Abstract: This article aims to respond to the following problem
topic: could the exclusion of the spouse and/or partner from the list
of necessary heirs contribute to the occurrence of property violence
against women? The question arises from the proposed change
in the Succession book, by the Committee of Jurists Responsible
for the Reform of the Civil Code. The problem is based on the
growing and frightening increase in violence against women at
all social levels and the vulnerability of women in marriage and
stable relationships, especially in matters of property. Despite
formal equality between genders, reflection is essential due to the
difficulties faced by women in contemporary society both in terms
of the work environment and the family environment. In this
social scenario, verticalization of the study is necessary. To this end,
this article will cover the approach to violence against women, the
legislator’s intention in including the spouse and, subsequently, the
partner in the list of necessary heirs and, enters into the proposal
to change the Succession book with the exclusion of the spouse and
companion of the list of necessary heirs and its repercussions. After
developing the ideas, conclusive impressions will be reached. The

methodology used will be bibliographic and documentary.

Keywords: Gender Violence. Violence Against Women.
Patrimonial Violence. Maria da Penha Law. Proposed Amendment
to the Civil Code.
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1 INTRODUCAO

Conbhecer os direitos das mulheres ¢ de fundamental importincia para a
promogio dos direitos humanos. Por sua vez, o estudo do direito das sucessdes ¢
tema de suma importincia social face a inegdvel condi¢io humana e a necessdria
regulagio da destinagio do patriménio ap6s a morte das pessoas.

Desta forma, unir ambos os temas com o intuito de garantir a efetivagio dos
direitos das mulheres ap6s a morte dos conjuges e companheiros, ¢ instigante e
imprescindivel no cendrio de crescente violagdes aos direitos das mulheres.

Diante desta situagio e que se coloca o tema-problema central deste artigo: a
proposta de alteragio do Cédigo Civil para afastar o cdnjuge e/ou companheira do
rol de herdeiros necessirios pode gerar violéncia patrimonial contra as mulheres?

Buscando responder a esta indagagio, perpassard este artigo por: a) um Breve
Histérico sobre a Evolugdo dos Direitos das Mulheres desde a Segunda Metade
do Século Passado; b) a Violéncia Patrimonial contra as Mulheres; ¢) o Conceito
de Violéncia Patrimonial na Lei Maria da Penha; d) a Intengio do Legislador
a0 Incluir o Cénjuge ou Companheira no Rol dos Herdeiros Necessérios; ¢€) a
Proposta de Alteragio do Cédigo Civil e a Retirada do Conjuge ou Companheira
no Rol dos Herdeiros Necessirios; e avanga as impressoes conclusivas.

2 UM BREVE HISTORICO SOBRE A EVOLUCAO DOS DIREITOS
DAS MULHERES DESDE A SEGUNDA METADE DO SECULO
PASSADO

A violéncia contra as mulheres ¢ um dos temas em ebuli¢io na atualidade.
Infelizmente é pauta jornalistica didria e, por necessidade social, passou também a
um importante campo de estudo na contemporaneidade.

E o aprofundamento do estudo sobre o tema e a divulgagio destes que
podem gerar uma mudanga social capaz de desnaturalizar as violéncias sofridas
pelas mulheres. Valéria Fernandes ressalta a marca histérica e a culpabilizagio das
vitimas em casos de violéncia contra as mulheres:

Em razio de fatores sociais, histdricos e culturais, a violéncia contra a mulher
ainda ¢ naturalizada ou mesmo justificada pelas circunstincias. Ndo raras
vezes, questionam-se a postura, as roupas, a ingestdo de dlcool, a conduta da
vitima para se verificar se o fato realmente ocorreu. E a chamada cultura do
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estupro, que inverte a responsabilidade do fato, colocando o foco na vitima e
ndo na conduta do agressor (Fernandes, 2017).

Quando se pensa em violéncia contra as mulheres o que primeiro vem em
mente ¢ a agressdo fisica que, em muitos casos, leva ao dpice da violéncia de género,
o feminicidio. No entanto, as violéncias contra as mulheres podem aparecer em
diversas roupagens, a exemplo da violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial
e moral.

Independentemente do tipo de violéncia de género praticada, todas sio
oriundas do machismo estrutural:

O machismo estrutural sedimenta a ideia de que uma mulher pertence ao
homem e estd disponivel para satisfazer sua vontade. Essa coisificagio da mulher
e sua negagio como pessoa dotada de vontade é uma das bases estruturais do
feminicidio, a forma mais brutal de violéncia contra as mulheres.

Nas relagdes afetivas, a violéncia se impde aos poucos. Normalmente, homens
violentos praticam condutas de controle, isolamento e rebaixamento que
minam a resisténcia da parceira, antes da violéncia fisica. E o feminicidio
representa o capitulo final dessa histdria de violéncia.

Enfrentar e reprimir o feminicidio exige um conhecimento especifico,
diferenciado, um novo olhar para que se possa compreender a razio pela qual
homens “acima de qualquer suspeita” sio capazes de matar brutalmente suas
parceiras (Fernandes, 2017).

Apesar do tema central deste artigo ser a violéncia patrimonial contra as
mulheres, antes de adentrar na violéncia patrimonial em si, imprescindivel tragar
uma breve linha histérica da evolugio do direito das mulheres para que se entenda
a motivagio a escrita deste artigo.

Ao se voltar ao Brasil do século passado, ao Cédigo Civil de 1916 e as leis
ordindrias subsequentes, constata-se que, até o ano de 1962, com a promulgagio
da Lei 4.121, a mulher era considerada relativamente incapaz e necessitava da
autorizagio do marido para exercer sua profissio e aceitar ou rejeitar heranga®,

3 Art. 6. Sio incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), ou 3 maneira de os exercer:
1. Os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos (arts. 154 a 156).
I1. As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal.
Art. 233. O marido ¢ o chefe da sociedade conjugal.
Compete-lhe:
L. A representagio legal da familia.
II. A administragio dos bens comuns e dos particulares da mulher, que a0 marido competir administrar em virtude do
regime matrimonial adaptado, ou do pacto antenupcial (arts. 178, § 9%, n° I, ¢, 274, 289, n°1, e 311).
III. direito de fixar e mudar o domicilio da familia (arts. 36 e 233, n° IV).
IV. O direito de autorizar a profissio da mulher e a sua residéncia fora do tecto conjugal (arts. 231, ne II, 242,
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Até entio, era o marido o responsavel pela gestio do patriménio comum do casal
e da esposa.

A referida Lei de 1962 € conhecida como o Estatuto da Mulher Casada e teve
como objetivo possibilitar a mulher e esposa uma certa liberdade para gerir a sua
vida e reduzir o papel do homem como chefe inquestionével da familia.

Ainda no ordenamento juridico brasileiro, em 1977 fora promulgada a Lei do
Divércio, um passo importante para a promogio da dignidade humana e para os
direitos das mulheres.

E, em 1988, a sonhada igualdade entre homem e mulher foi estabelecida no
ordenamento juridico pdtrio com a promulga¢io da Constitui¢io Cidada.

No imbito internacional, vale destacar duas Cartas de extremo valor para o
avango do direito das mulheres, sio elas: a Convengio sobre a Eliminagio de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, datada de 1979 e conhecida como
a Convengio da Mulher, e a Convengio Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, datada de 1994 e denominada Convengio
de Belém do Pari.

Apesar de parecer 6bvio, a Declaragio de Viena*, datada de 1993, no seu
artigo 18, estabeleceu expressamente que os Direitos Humanos das mulheres ¢
parte integrante, indivisivel e inaliendvel dos Direitos Humanos. Infelizmente
o texto se impde diante das reiteradas violagdes aos direitos das Mulheres em
diversas regides do planeta, inclusive em locais onde o ordenamento juridico estd
estabelecido.

ne VI, 243 a 245, n° 11, e 247, n° I1I).

V. Prover 4 manutengio da familia, guardada a disposigio do art. 277.

Art. 242. A mulher nio pode, sem autorizagio do marido (art. 251):

1. Praticar os atos que este ndo poderia sem o consentimento da mulher (art. 235).

11 Alienar, ou gravar de onus real, os iméveis de seu dominio particular, qualquer que seja o regime dos bens (arts. 263, n°
11, 101, VIIT, 269, 275 e 310).

III. Alienar os seus direitos reais sobre iméveis de outra.

IV. Aceitar ou repudiar heranga ou legado.

V. Aceitar tutela, curatela ou outro munus publico.

VL. Litigiar em juizo civil ou comercial, ando ser nos casos indicados nos arts. 248 e 251.

VIL Exercer profissio (art. 233, n° IV).

VIII. Contrair obrigages, que possam importar em alheagio de bens do casal.

IX. Aceitar mandato (art. 1.299).

18. Os Direitos Humanos das mulheres e das criangas do sexo feminino constituem uma parte inaliendvel, integral e indivisivel
dos Direitos Humanos universais. A participagdo plena das mulheres, em condi¢oes de igualdade, na vida politica, civil, econo-
mica, social e cultural, a0s niveis nacional, regional e internacional, bem como a erradicagio de todas as formas de discriminagio
com base no sexo, constituem objetivos prioritdrios da comunidade internacional. A violéncia baseada no sexo da pessoa e todas
as formas de assédio e exploragio sexual, nomeadamente as que resultam de preconceitos culturais e do trifico internacional,
sdo incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa humana e devem ser eliminadas. Isto pode ser alcangado através de medi-
das de cardter legislativo e da agdo nacional e cooperagdo internacional em dreas tais como o desenvolvimento socioecondmico,
a educagio, a maternidade segura e os cuidados de satide, e a assisténcia social. [...]

s
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As Convengoes Internacionais estabelecem que a violéncia contra as mulheres
¢ um tipo de violagdo aos direitos humanos e liberdades individuais pois limita o
exercicio dos direitos das vitimas, em clara ofensa a dignidade humana.

A necessidade de se concretizar a igualdade de géneros, inclusive com a
democratizagio das fungées domésticas ¢ um dos itens da Agenda da ONU para
2030, conforme trecho destacado:

A necessidade de democratizar as fungGes tipicas da esfera doméstica, ai
incluida a atengio aos filhos, foi reafirmada entre os objetivos globais de
desenvolvimento sustentdvel para o milénio, estabelecidos na agenda da ONU
para 2030, como necessaria para “alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas” (Objetivo 5). Entre os desdobramentos do
referido objetivo, incluiu-se a promogio da responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia (item 5.4), visando garantir a igualdade de
oportunidades de participagio plena e efetiva das mulheres, em todos os niveis
de tomada de decisio (item 5.5). (Gongalves, 2021)

Ao analisar a breve evolugio do direito das mulheres acima delineada, nio
resta divida do salto dado na segunda metade do século passado, quando as
mulheres passaram de apéndices dos homens a sujeitos de direitos.

E, com o intuito de criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituigio Federal
vigente, da Convengio sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discriminagio
contra as Mulheres ¢ da Convengio Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, foi promulgada a Lei n® 11.340 de 2006.

A criagio da Lei n® 11.340 de 2006 foi fruto de recomendagio da Comissio
Interamericana de Direitos Humanos da OEA ao analisar o caso Maria da Penha.
A referida Lei, popularmente conhecida como a Lei Maria da Penha, apesar de ndo
ter criado nenhum tipo penal, promoveu maior agilidade e protegio as vitimas de
violéncia familiar contra as mulheres.

Os reiterados e crescentes casos de violéncia doméstica contra as mulheres que
surgem nos escritérios de advocacias e Defensorias Pablicas e que transformam as
vitimas em estatisticas processuais, certificam que a temdtica aqui proposta possui
profunda relevincia no cendrio sociojuridico brasileiro.

Ap6s este breve retrospecto sécio legislativo a respeito da evolugio do direito
das mulheres na segunda metade do século passado até a atualidade, passa-se a
anilise da violéncia patrimonial.
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3 A VIOLENCIA PATRIMONIAL CONTRA AS MULHERES

Nio com menor regularidade, as mulheres sio vitimas de violéncia
patrimonial. Em regra, uma violéncia mais sutil, lenta e de dificil comprovagio do
ato e de punigio do agressor.

A violéncia patrimonial ¢ sorrateira, acontece aos poucos, de maneira
minimamente planejada para nio deixar rastros, tanto para a vitima quanto
para terceiros. Muitas vezes as vitimas s6 se percebem alvo dessa violéncia apés a
dilapidagio do patriménio ou perecimento dos bens.

3.1 O Conceito de Violéncia Patrimonial na Lei Maria da Penha

O artigo 5 da Lei Maria da Penha elenca os tipos de violéncia contra a mulher,
dentre os quais estd a violéncia patrimonial.

E, no inciso IV do artigo 72, hd a conceituagio da violéncia patrimonial contra
as mulheres:

Art. 72 Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre
outras:

[...]

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que
configure retengdo, subtragio, destrui¢io parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econémicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades; [...] (grifo nosso)

Ao analisar o trecho do dispositivo acima destacado, constata-se que qualquer
conduta que configure retengio a valores, direitos ou recursos econdmicos da
mulher caracteriza em violéncia patrimonial contra a mulher.

Rodrigo da Cunha Pereira caracteriza a violéncia patrimonial como sendo
“todos os atos comissivos ou omissivos do agressor que afetam a satide emocional
e a sobrevivéncia dos membros da familia” (Serena; Jaques, 2022, on-line).

E vai além o Presidente do Instituto Brasileiro de Familia ao explicar como
habitualmente ocorre a violéncia patrimonial contra as mulheres:
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[...] a violéncia patrimonial acontece quando a parte econdmica mais forte na
relagio conjugal, e na maioria das vezes apds o seu fim, abusa de seu poder e
dominio da administragio dos bens de propriedade comum, nio repassando
ao outro os frutos dos bens conjugais, gerando uma situagio de opressio,
dominagio e abuso de poder sobre o outro (Pereira, 2023, on-line).

O que se percebe em casos de violéncia patrimonial é que o agressor busca
o controle financeiro da mulher com o uso exclusivo do patriménio comum do
casal, a se locupletar de recursos préprios da mulher, a explori-la financeiramente
ou até mesmo em descumprir os alimentos fixados, com o objetivo de gerar a
dependéncia econdmica da vitima e a consequente perpetuagio do controle da
mulher.

E de se destacar, que a violéncia patrimonial nio ocorre somente com a
expropriagdo do patriménio da vitima ou do casal, mas também com as ameagas
e redugio da for¢a da mulher. Neste sentido lecionam Angela Ximenes e Vanessa
Cavalcante:

A violéncia nio se materializa somente em sua propria execugio, mas
conjuntamente com ameaga a0 patriménio e expropriagio do outro como
sujeito. Haja vista que o empoderamento econémico das mulheres ¢ um
fendmeno recente e a obliteragio do usufruto de seus bens representa mais uma
forma implacével de subjugacio feminina. (Ximenes; Cavalcanti, 2021, p.245)

A variedade de casos e espécies de violéncia patrimonial contra as mulheres
estio demonstrados na pequena amostra de casos julgados sobre o caso e abaixo
destacados:

EMENTA: APELA(;AO CRIMINAL - MEDIDAS PROTETIVAS -
VIOLENCIA PATRIMONIAL - FORMA DE VIOLENCIA DOMESTICA
- NECESSIDADE DE PROSSEGUIMENTO DO FEITO - SENTENCA
ANULADA. A violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta
que configure retengdo, subtragio, destrui¢io parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos é uma das formas de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher elencadas no art. 7° da Lei 11.340/06. (T]-MG
- APR: 10024170638456001 MG, Relator: Fernando Caldeira Brant, Data
de Julgamento: 29/08/2018, Data de Publicagio: 05/09/2018) (grifo nosso)

EMENTA AGRAVO DE INSTRUMENTO - MEDIDA PROTETIVA
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - AMPLIACAO DA
MEDIDA PROTETIVA - POSSIBILIDADE - DEVOLU(;AO DE BENS
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SUBTRAIDOS PELO AGRESSOR — RECURSO PROVIDO. A palavra
da vitima possui relevante valor probante, sobretudo diante da possivel
conduta que configure a violéncia patrimonial, no caso, retengio indevida
dos documentos ¢ objetos pessoais, se mostra verossimil o pedido de
ampliagio das medidas protetivas a fim de que seja determinada a
devolugio dos bens pessoais subtraidos. Inteligéncia do artigo 7¢IV c/c
24,1daLei Maria da Penha. GUIOMAR TEODORO BORGES, QUARTA
CAMARA DE DIREITO PRIVADO, Julgado em 30/01/2019, Publicado
no DJE 30/01/2019) (TJ-MT - CAMARAS ISOLADAS CIVEIS DE
DIREITO PRIVADO: 10130090520188110000 MT, Relator: GUIOMAR
TEODORO BORGES, Data de Julgamento: 30/01/2019, QUARTA
CAMARA DE DIREITO PRIVADO, Data de Publicagio: 30/01/2019)
(grifo nosso)

CONFLITO DE JURISDIQAO. VIOLENCIA PATRIMONIAL.
INCIDENCIA DA LEI MARIA DA PENHA. Fato é que hd uma relagio
familiar entre as partes, pois foram casados e se estd diante de uma situagio
de violéncia patrimonial motivada pelo género pela vulnerabilidade
dela em relagio ao ex-marido. O acusado nio admite o término do
relacionamento entre eles e estd retendo os objetos pessoais da ex-mulher.
A vitima recorre ao Judicidrio, porque tem medo da sua reagio, pois ele nio
aceita a separagio. Diante desse contexto, estd assinalada a vulnerabilidade
¢ hipossuficiéncia. Assim, a competéncia para o exame do procedimento é
do Juizado Criminal. Aplicagio do artigo 72, IV, da Lei 11.340. Conflito de
jurisdi¢do improcedente. (Conflito de Jurisdigio, N¢ 70081305781, Primeira
Cémara Criminal, Tribunal de Justica do RS, Relator: Sylvio Baptista Neto,
Julgado em: 12-06-2019) (TJ-RS - CJ: 70081305781 RS, Relator: Sylvio
Baptista Neto, Data de Julgamento: 12/06/2019, Primeira Cdmara Criminal,
Data de Publicagio: 01/07/2019) (grifo nosso)

ALIMENTOS. PROVISORIOS. EX-COMPANHEIROS. VIOLENCIA
PATRIMONIAL. Insurgéncia contra decisio que indeferiu alimentos
provisérios a autora. Decisdo reformada. Ainda que tenha transcorrido
lapso temporal importante entre a separagio e o ajuizamento da demanda,
peculiaridades do caso. Dedicagio exclusiva ao lar durante o periodo da
uniio estdvel, atual estado de depressio profunda da autora, utilizagio
indevida de seu CPF pelo ex-companheiro para abertura de firma.
Agravado mostra ainda mantém a agravante sob violéncia patrimonial
(art. 79, IV, Lei 11.340/2006). Circunstincias a indicar que ela nio
teria condi¢io de trabalhar para prover o préprio sustento. Alimentos
provisérios fixados em meio saldrio-minimo. Recurso provido. (T]-SP - Al
20226016820208260000 SP 2022601-68.2020.8.26.0000, Relator: Carlos
Alberto de Salles, Data de Julgamento: 29/06/2021, 3¢ Cimara de Direito
Privado, Data de Publicagio: 29/06/2021) (grifo nosso)
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Da amostra de julgados acima, constata-se que essa “modalidade” de violéncia
tem se feito notar nos tribunais tanto em unides estiveis quanto em matrimoénios,
de forma que, voltar o olhar dos doutrinadores, analista e intérpretes do Direito
para a temdtica é promover dignidade humana a essas mulheres (Brasil, CF/1988,
art. 12, III).

Apés discorrer sobre a violéncia patrimonial, passa o artigo a analisar a
intengdo do legislador ao incluir o c6njuge e companheiro no rol de herdeiros
necessarios.

4 A INTENCAO DO LEGISLADOR AO INCLUIR O CONJUGE ou
COMPANHEIR A NO ROL DOS HER DEIROS NECESSARIOS

Os conjuges foram incluidos no rol dos herdeiros necessarios no Cédigo Civil
vigente’.

A inclusio do cdnjuge no rol dos beneficidrios a reserva de metade do
patriménio do de cujus foi motivada pelas mudangas sociais ocorridas no altimo
século, especialmente com a consagragio dos Principios da Dignidade da Pessoa
Humana e o da Solidariedade Familiar no ordenamento juridico brasileiro.

Ana Luiza Maia Nevares (2015, p. 26) leciona “que a reserva hereditiria
realiza um principio ainda mais amplo, que ¢ a dignidade da pessoa humana,
fundamento da Republica, enunciado no art. 1. Inciso II, da Carta Magna”.

O instituto da reserva necessdria concilia a liberdade individual e a
solidariedade familiar no 4mbito do Direito das Sucessdes e objetiva assegurar
pelo menos o minimo de solidariedade econ6mica entre os familiares (Nevares,
2015, p. 26).

Conclui-se, portanto, que a alteragio legislativa que incluiu o conjuge e,
posteriormente, o companheiro no rol dos herdeiros necessirios teve como
objetivo proteger os parceiros de vida, evitando o total desamparo econémico-
financeiro em que muitos conjuges sobreviventes se viam apds a morte do
companheiro de toda a vida.

Na contramio da solidariedade familiar com o objetivo promover a dignidade
humana de todos os familiares caminha a proposta de reforma ao Cédigo Civil,
como serd demonstrado no tépico seguinte.

> Art. 1.850. Sdo herdeiros necessarios os descendentes, os ascendentes ¢ o conjuge.
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5 A PROPOSTA DE ALTERACAO DO CODIGO CIVIL E A
RETIRADA DO CONJUGE OU COMPANHEIRA NO ROL DOS
HERDEIROS NECESSARIOS

O Direito segue os passos da sociedade ¢, diante de tamanhas mudangas nas
familias da metade do século passado até agora, o Direito das Familias e Sucessoes
sofreu diversas e importante alteragoes com o objetivo de se adaptar aos ditames
sociais.

As novas constitui¢oes familiares, as familias recompostas ou mosaicas,
formadas por sucessivos matriménios e ou unides estdveis gerou uma busca ao
préprio modulamento patrimonial familiar. Para tanto, imprescindivel uma
major liberdade patrimonial, especialmente no campo sucessério onde hd a
reserva patrimonial necessaria.

Diante do crescente desejo de parte da populagio brasileira, a que possui
renda elevada, conhecimento, e procura profissionais para aconselhamento, de
dispor do seu patriménio com maior liberdade, nasceu a intengio de excluir o

conjuge e companheiro do rol dos herdeiros necessérios.

Ao analisar a proposta de alteragio dos artigos da Parte de Sucessoes do Cédigo
Civil, constata-se a redugio dos direitos do conjuge e companheiro sobreviventes,
conforme demonstra o quadro comparativo a seguir.

Quadro 1: Comparativo do Cédigo Vigente e sua alteragdo

Comparativo Cédigo Vigente e Proposta Alteragio Cédigo Civil

Cédigo Civil Vigente

Proposta Alteragio Cédigo Civil

Art. 1.790. A companheira ou o companheiro parti-
cipard da sucessio do outro, quanto aos bens adqui-
ridos onerosamente na vigéncia da unido estdvel, nas
condigbes seguintes: I - se concorrer com filhos co-
muns, terd direito a uma quota equivalente aque por
lei for atribuida ao filho; IT - se concorrer com descen-
dentes sé do autor da heranga, tocar-lhe-4 a metade
do que couber a cada um daqueles; III - se concorrer
com outros parentes sucessiveis, terd direito a um ter-
¢o da heranga; IV - ndo havendo parentes sucessiveis,
terd direito 4 totalidade da heranga

Art. 1.790. Revogado. (grifo nosso)
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Art. 1.797. Até o compromisso do inventariante, a
administragio da heranga caberd, sucessivamente: I -
20 conjuge ou companheiro, se com O outro convivia
a0 tempo da abertura da sucessio; II - a0 herdeiro que
estiver na posse e administragio dos bens, e, se houver
mais de um nessas condicdes, a0 mais velho; III - ao
testamenteiro; IV - a pessoa de conﬁanga do juiz, na
falta ou escusa das indicadas nos incisos antecedentes,
ou quando tiverem de ser afastadas por motivo grave
levado ao conhecimento do juiz.

Art. 1797 e Pa-
régrafo tnico. A ordem estabelecida nos incisos I
aIV deste artigo poderi4 ser alterada pelo juiz, de
acordo com as circunstincias. (grifo nosso)

Art. 1.829. A sucessio legitima defere-se na ordem
seguinte:

I - aos descendentes, em concorréncia com o conjuge
sobrevivente, salvo se casado este com o falecido no
regime da comunhio universal, ou no da separagio
obrigatéria de bens (art. 1.640, pardgrafo tnico); ou
se, no regime da comunhio parcial, o autor da heran-
¢ando houver deixado bens particulares;

II - a0s ascendentes, em concorréncia com o conjuge;
III - a0 conjuge sobrevivente;

IV - aos colaterais.

Art. 1.829. A sucessdo legitima defere-se na or-
dem seguinte:

I - aos descendentes;

II - a0s ascendentes;

III - ao conjuge ou ao convivente sobrevivente;
IV - aos colaterais até o quarto grau. (grifo nosso)

Art. 1.830. Somente é reconhecido direito sucessdrio
a0 conjuge sobrevivente se, a0 tempo da morte do
outro, nio estavam separados judicialmente, nem se-
parados de fato hd mais de dois anos, salvo prova, nes-
te caso, de que essa convivéncia se tornara impossivel

sem culpa do sobrevivente.

Art. 1.830. Somente é reconhecido direito sucessdrio
20 conjuge ou a0 convivente sobrevivente se, a0 tem-
po da morte do outro, no estavam separados de fato,
judicial ou extrajudicialmente.
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Art. 1.831. Ao conjuge sobrevivente, qualquer que
seja o regime de bens, serd assegurado, sem prejuizo
da participagio que lhe caiba na heranga, o direito
real de habitagio relativamente ao imével destinado a
residéncia da familia, desde que seja o tinico daquela
natureza a inventariar.

Art. 1.831. Ao conjuge ou ao convivente sobre-
vivente que residia com o autor da heranga ao
tempo de sua morte, serd assegurado, qualquer
que seja o regime de bens e sem prejuizo da par-
ticipagio que lhe caiba na heranga, o direito real
de habitagdo, relativamente ao imével que era desti-
nado 4 moradia da familia, desde que seja o winico
bem a inventariar.

§ 12 Se a0 tempo da morte, viviam juntamente com o
casal descendentes incapazes ou com deficiéncia, bem
como ascendentes vulnerdveis ou, ainda, as pessoas
referidas no art. 1.831-A caput e seus parégrafos deste
Cédigo, o direito de habitagio hd de ser compartilha-
do por todos.

§ 22 Cessa o direito quando qualquer um dos titula-
res do direito 4 habitagio tiver renda ou patriménio
suficiente para manter sua respectiva moradia, ou
quando constituir nova familia. (grifo nosso)

Art. 1.831-A. Terdo direito de habitagdo sobre 0 imé-
vel de moradia do autor da heranga, as pessoas rema-
nescentes da familia parental, podendo habilitar-se
para esse direito os que demonstrarem o convivio fa-
miliar comum por prova documental, conforme ano-
tagdes feitas na forma do § 1° do art. 10 deste Cédigo.

Art. 1.832. Em concorréncia com os descendentes
(art. 1.829, inciso I) caberd ao conjuge quinhio igual
a0 dos que sucederem por cabega, nio podendo a sua
quota ser inferior 4 quarta parte da heranga, se for as-
cendente dos herdeiros com que concorrer.

Art. 1.832. O herdeiro com quem comprovadamen-
te o autor da heranga conviveu, e que nio mediu es-
forgos para praticar atos de zelo e de cuidado em seu
favor, durante os ltimos tempos de sua vida, se con-
correr 4 heranga com outros herdeiros, com quem
disputa o volume do acervo ou a forma de partilhi-lo:
I- terd direito de ter imediatamente, antes da partilha,
destacado do montemor e disponibilizado para sua
posse e uso imediato, o valor correspondente a 10%
(dez por cento) de sua quota hereditdria;

II - se forem mais de um os herdeiros nas condi¢oes
previstas no caput deste artigo, igual direito lhes serd
garantido, nos termos do §1¢ III - se a heranga nio
comportar as solugdes previstas nos §§ 1° e 2° e ela
consistir apenas em tnico imével de morada do autor
da heranga, terdo as pessoas apontadas no caput deste
artigo direito de ali manterem-se, com exclusividade,
a titulo de direito real de habitagio.

206

Anais do | Forum de Igualdade e Género da Comissado Nacional de Pesquisas




Art. 1.836. Na falta de descendentes, sio chamados &
sucessio os ascendentes, em concorréncia com o con-
juge sobrevivente.

§ 1° Na classe dos ascendentes, o grau mais proximo
exclui o mais remoto, sem distingdo de linhas.

§ 2° Havendo igualdade em grau e diversidade em li-
nha, os ascendentes da linha paterna herdam a meta-
de, cabendo a outra aos da linha materna

Art. 1.836. Na falta de descendentes, sio chama-
dos a sucessao os ascendentes.

§ 1° Na classe dos ascendentes, o grau mais proximo
exclui o mais remoto, sem distin¢go de linhas.

§ 2° Havendo igualdade em grau e diversidade em
linha, a heranca deverd ser dividida em tantas linhas
quantos sejam os ascendentes chamados 4 sucessio.
(grifo nosso)

Art. 1.837. Concorrendo com ascendente em primei-
ro grau, a0 conjuge tocard um ter¢o da heranga; ca-
ber-lhe-4 a metade desta se houver um sé ascendente,
ou se maior for aquele grau.

Art. 1.837. Revogado.

Art. 1.845. S3o herdeiros necessérios os descendentes,
os ascendentes e o conjuge.

Art. 1.845. Sio herdeiros necessarios os descen-
dentes e os ascendentes.

Art. 1.846. Pertence aos herdeiros necessarios, de ple-
no direito, a metade dos bens da heranga, constituin-
do alegitima.

AT 1846, o eaes

Pardgrafo dnico. O testador, se quiser, poderd
destinar até um quarto da legitima a descenden-
tes e ascendentes que sejam considerados vulne-

rdveis ou hipossuficientes. (grifo nosso)

Art. 1.850. Para excluir da sucessdo os herdeiros cola-
terais, basta que o testador disponha de seu patrimoé-

nio sem os contemplar.

Art. 1.850. Para excluir da heranga o conjuge, o
convivente, ou os herdeiros colaterais, basta que
o testador o faca expressamente ou disponha de
seu patriménio sem os contemplar.

§ 12 Sem prejuizo do direito real de habitagdo, nos
termos do art. 1.831 deste Cédigo, o juiz instituird
usufruto sobre determinados bens da heranca para
garantir a subsisténcia do cénjuge ou convivente so-
brevivente que comprovar insuficiéncia de recursos
ou de patriménio.

§ 22 Cessa o usufruto quando o usufrutudrio tiver
renda ou patriménio suficiente para manter sua sub-
sisténcia ou quando constituir nova familia. (grifo
nosso)

Fonte: Compilado pelos autores

A proposta de alteragio legislativa além de retirar o conjuge e o companheiro
do rol de herdeiros necessirios, possibilitou que sejam excluidos das herangas e
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relativizou o direito real de habitagio, ao condicionar o direito de habitagio do
conjuge sobrevivente a existéncia de um tnico imével a inventariar.

Desta breve anilise do que se propde de alteragio ao Codex, constata-se a
redugio dos direitos dos conjuges e companheiros sobreviventes ao patriménio
do companheiro de vida falecido e até mesmo ao direito real de habitagio e de
gestdo do patriménio deixado pelo conjuge e ou companheiro falecido.

Em caso que a esposa ou companheira tiver independéncia financeira as
alteragdes serio menos impactantes, mas em caso de dependéncia financeira, o
conjuge ou companheira sobrevivente poderd se ver em situagio de vulnerabilidade
e gerar a perpetuagio da violéncia histdrica contra as mulheres.

Ademais hd de se questionar se as alteragoes sugeridas pelos Doutrinadores
estdo de acordo com os Principios da Dignidade Humana e Solidariedade Familiar
encartados na Carta Magna.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Por tudo quanto exposto, ¢ ficil perceber o quanto a posigio da mulher
na sociedade e no ordenamento juridico brasileiro foi profundamente alterada
no dltimo século. Passou de juridicamente incapaz 4 dona e responsével por suas
proprias agbes, arcando com suas consequéncias de suas escolhas sejam elas sociais,
juridicas ou afetivas.

Nio restam ddvidas que hd muito a evoluir. A distincia entre a realidade ¢ a
lei ¢ gritante e a violéncia patrimonial ¢ uma amostra expressiva dessa realidade,
muitas vezes sutil, porém extremamente perversa com a mulher.

E nesse contexto que se propde a reflexio aos rumos que o direito das sucessoes
pode tomar ao reduzir drasticamente o direito do conjuge e companheiro e o
impacto direto nos direitos das mulheres.

Nio resta diavida que o movimento de reduzir a participagio do conjuge
e companheiro na sucessio é encabecada por parte da populagio que possui
conhecimento do direito das sucessoes e que possui interesse nesta redugio, ou
seja, quem possui patriménio a partilhar e busca profissionais especializados para
operacionalizar seus planejamentos sucessérios.

No entanto, as alteragdes propostas, em sendo efetivadas, alterario a situagdo
de todos os conjuges e companheiros sobreviventes e nio somente desta parcela
infima que possui poder decisério no Brasil, o que gera uma inseguranga e
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possivel violagio a0 macro principio da Dignidade Humana jd que poderd colocar
conjuges e companheiros em situagio de grave vulnerabilidade financeira.

Do dito, hd que se refletir se alterar o Cédigo Civil baseado em um desejo
de uma infima parte privilegiada da populagio que pode buscar profissionais
capacitados para seus planejamentos sucessérios ¢ o mais correto a se fazer em um
pais onde a maioria da populagio pouco possui bens a inventariar e desconhece
seus direitos sucessorios. Ademais, hd de se sopesar as possiveis violagoes a direitos
humanos fundamentais, inclusive ao da dignidade da pessoa humana, a serem
geradas pelas propostas de alteragio ao Cédigo Civil.

As alteragbes se aprovadas incidirdo, ainda, em violagio ao Principio da
Solidariedade Familiar, igualmente encartado na Constitui¢ao Cidada.

Maior que todas as violagdes acima apontadas serd o risco ao qual as mulheres,
especialmente, estario expostas e que poderd contribuir com a manutengio da
histérica violéncia contra a mulher. Retirar o conjuge e companheiro do rol de
herdeiros necessdrios na realidade da sociedade brasileira ¢ expor as mulheres a
perpetuagio da violéncia patrimonial contra as mulheres.

Por tudo quanto exposto, discordam estas autoras sobre a proposta de retirar
os conjuges e companheiros do rol de herdeiros necessirios e seus desdobramentos
por acreditar que beneficiard uma infima populagdo, majoritariamente composta
de homens, que possui poder politico e econdmico e colocard em graves riscos
a grande maioria da populagio que possui pouco patrimdnio a partilhar e,
especialmente, a populagio feminina, esta independente da classe social.

Retirar os conjuges e companheiros do rol dos herdeiros ¢ um retrocesso

legislativo e social e viola a ordem constitucional vigente ao expor os conjuges e
companheiros os sobreviventes a propria sorte.
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A VULNERABILIDADE DA MULHER E A ENTREGA
VOLUNTARIA DE CRIANGCAS PARA ADOCAO AS

VARAS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Eliane d’Andréa Beltrame'

Sumirio: 1. Introdugio. 2. A vulnerabilidade das mulheres no
contexto da entrega voluntdria de crianga para adogio. 2.1. O
direito a dignidade: um direito fundamental da mulher. 2.1.1 O
direito a entrega legal: um direito da mulher. 2.1.2. A assimetria
de poder potencialmente existente entre as partes envolvidas em
um processo de adogio. 3. O enfrentamento da vulnerabilidade das
mulheres pelo Poder Judicidrio. 3.1. A entrega voluntdria da crianga
as Varas da Infincia e da Juventude. 3.1.1. O sigilo garantido 4 mie
na entrega voluntdria da crianga para adogdo. 3.1.2. O manual
sobre entrega voluntiria. 3.1.3. O aumento crescente das entregas
voluntdrias. 4. A protegio integral da crianga e o direito a convivéncia
familiar. 4.1. A adogio como medida excepcional e irrevogivel.
5. A entrega voluntdria na jurisprudéncia. 6. Consideragoes Finais.
7. Referéncias.

Resumo: O presente artigo pretende tratar da questio da
vulnerabilidade das mulheres, que durante a gestagio ou apés o
parto decidem entregar voluntariamente o filho para adogio a Vara
da Infincia e da Juventude, o que configura um ato legal e nio de
abandono. A entrega voluntiria é um direito da mulher, que também
protege a crianga. A potencial assimetria de poder existente entre
as partes envolvidas em um processo de adogio exige que a decisio
da mulher que entrega seu filho seja consciente e ndo influenciada
por situagdes de pobreza, abandono familiar ou pressio de outras

! Advogada com atuagio na drea civel em escritério préprio. Mie por adogio. Presidente da Comissio Especial de Adogio de
Criangas e Adolescentes da 1162. Subsegio da OAB/SP (2013 — 2023) e Presidente da Comissio Especial de Adogio e de Di-
reito 2 Convivéncia Familiar de Criangas e Adolescentes da Seccional da OAB/SP (2023 -2023). Membro Efetivo da Comissio
Especial de Adogio de Criangas e Adolescentes da 1162, Subsegio da OAB/SP. Membro Efetivo da Comissdo Especial de Ado-
do e de Direito 2 Convivéncia Familiar de Criangas e Adolescentes da Seccional da OAB/SP. Membro Efetivo da Comissio
Nacional de Pesquisas do Instituto Brasileiro de Direito de Familia - Regido Sul — Sudeste. Graduada pela Faculdade de Direito
do Largo de Sdo Francisco da Universidade de Sdo Paulo (1982 - 1986). Pés-Graduada e Especialista em Direito Internacional
pela Faculdade de Direito do Largo de Sio Francisco da Universidade de Sao Paulo (1991 - 1992). Pés-Graduada e Especialista
em Contratos Empresariais pela Faculdade de Direito da Fundagio Getulio Vargas (2007 — 2008).
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pessoas. Aspecto importante que serd analisado ¢ que o sigilo da
entrega da crianga serd garantido a mulher, que assim o desejar. O
tema ¢ relevante, uma vez que a entrega voluntdria desestimula a
entrega direta da crianga a terceiros, que nio estejam habilitados
judicialmente a adogdo e inscritos no Sistema Nacional de Adogio
e Acolhimento (SNA), a chamada “adogio a brasileira”, da mesma
forma que inibe o abandono de incapaz, ambas as situagdes,
caracterizadas como crime, conforme previsto nos artigos 246 ¢ 133
do Cédigo Penal. O objetivo deste artigo é tratar da vulnerabilidade
da mulher, dando o necessirio enfoque a uma relevante questio
social e de género, e demonstrar a efetividade da legalizagio da
entrega voluntdria e das politicas puablicas, que vem sendo adotadas
em nosso pais. Para desenvolver o presente artigo foram realizadas
pesquisas bibliogrificas, legislativas e jurisprudenciais, tendo sido
adotado o método analitico.

Palavras-Chave: mulheres; vulnerabilidade; adogio.

Abstract: This article aims to address the issue of the vulnerability
of women, who during pregnancy or after childbirth decide to
voluntarily hand over their child for adoption to the Children and
Youth Court, which constitutes a legal act and not abandonment.
Voluntary surrenderisawoman’sright, which also protects the child.
The potential asymmetry of power between the parties involved
in an adoption process requires that the decision of the woman
who gives up her child must be conscious and not influenced by
situations of poverty, family abandonment or pressure from other
people. An important aspect that will be analyzed is that the secrecy
of the delivery of the child will be guaranteed to the woman, who
so wishes. The topic is relevant, since voluntary delivery discourages
the direct delivery of the child to third parties, who are not judicially
qualified for adoption and registered in the National Adoption and
Reception System (SNA), the so-called “Brazilian adoption”, of
the same way that inhibits the abandonment of an incapacitated
person, both situations, characterized as a crime, as provided for
in articles 246 and 133 of the Criminal Code. The objective of this
article is to address women’s vulnerability, giving the necessary
focus to a relevant social and gender issue, and demonstrating the
effectiveness of the legalization of voluntary surrender and public
policies, which have been adopted in our country. To develop this
article, bibliographical and jurisprudential research was carried
out, and the analytical method was adopted.

Key Words: women; vulnerability; adoption.
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1 INTRODUCAO

Ser mie e ndo poder permanecer com seu filho, a dificil situagio da maioria
das mulheres que decidem pela entrega voluntiria de criangas para adogio as
Varas da Infincia e da Juventude. Nesse contexto dificil também se incluem as
mulheres que por diversas razoes, muitas vezes relacionadas as circunstincias da
concepgio, nio desejam maternar.

A entrega voluntdria de uma crianga a Vara da Infincia e da Juventude nio
configura o seu abandono pela mie. E sim um ato legal regulado pelo Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) e por Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Neste sentido, serd analisada a efetividade
do Protocolo de Género nos Tribunais em Demandas Familiares, com a
demonstragio do aumento dos casos de entrega voluntdria e o seu reconhecimento
pela jurisprudéncia.

A entrega voluntdria a terceiros interessados na adogio da crianga, que nio
estejam habilitados por sentenga judicial e inscritos no Sistema Nacional de Adogio
e Acolhimento (SNA)?, este sim, configura um ato ilegal, que pode acarretar a busca
e a apreensio da crianga visando o seu acolhimento familiar ou institucional.

O presente artigo pretende tratar da questao da vulnerabilidade das mulheres,
que durante a gestagio ou apds o parto decidem entregar voluntariamente o filho
para adogio, diretamente a Vara da Infincia e da Juventude.

O presente artigo serd dividido em quatro partes.

Na primeira parte do artigo serd analisada a vulnerabilidade das mulheres,
a quem deve ser garantido o direito a um tratamento digno no ato da entrega
de um filho a Vara da Infincia e da Juventude, seja mediante o necessdrio apoio
em sua decisdo, acompanhada por uma equipe interdisciplinar, seja pela garantia
do sigilo sobre a entrega, se a mulher assim o quiser, e também pela atengdo do
magistrado quanto a potencial assimetria de poder existente entre os envolvidos
no processo de adogdo, a fim de que a pobreza nio seja o fator determinante a
ensejar a entrega da crianga para adogio.

Na segunda parte serd analisada a questdo enfrentada pelo Poder Judicidrio
por meio da Resolugio CN]J n¢ 485/2023, que instituiu o “Manual da Entrega
Voluntiria”, detalhando o procedimento a ser seguido por todos os atores

% O Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento (SNA) foi criado em 2019 e nasceu da unido do Cadastro Nacional de Adogio
(CNA) e do Cadastro Nacional de Criangas Acolhidas (CNCA). O Comité de Apoio ao Sistema Nacional de Adogio ¢
Acolhimento, instituido pela Portaria SEP n. 10 de 17 de junho de 2021, ¢ o responsével pela gestio do SNA. O sistema ¢
regulamentado por meio da Resolucido n. 289/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNYJ). Disponivel em bttps://www.cnj.

jus.br/programas-e-acoes/adocao/. Acesso em: 09.06.2024.
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envolvidos. O Protocolo para Julgamento sob a Perspectiva de Género aplicado
nos Tribunais em Demandas Familiares, elaborado pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria CNJ n® 27/2021 serd igualmente analisado, quanto
a sua efetividade. O Protocolo foi elaborado com o fim de colaborar com a
implementagio das politicas publicas nacionais estabelecidas pelas Resolugoes
CNJ n° 254 e 255/2018 para o enfrentamento da Violéncia contra a Mulher pelo
Poder Judicidrio e do Incentivo a Participagio Feminina no Poder Judicidrio, que
tem como base o Protocolo instituido pelo México apds determinagio da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Na quarta parte serd apresentada, por amostragem, a jurisprudéncia dos tribunais.

Na Conclusio, serio tratadas as vantagens da entrega voluntiria de criangas a
Vara da Infincia e da Juventude, no lugar da entrega para terceiros interessados na
adogio de criangas, que nio estejam devidamente habilitados para tanto, perante
a Vara da Infincia e da Juventude, por meio de sentenga judicial e inscrigio no
Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento (SNA).

2 A VULNERABILIDADE DAS MULHERES NO CONTEXTO DA
ENTREGA VOLUNTARIA DE CRIANCA PARA ADOCAO

Ser mulher em nosso pais ainda é muito dificil. Em todas as classes sociais
encontramos inimeras situagoes em que a mulher se torna vulnerdvel, a ponto de
se sentir for¢ada a viver e a agir de forma contréria a sua prépria vontade.

A situagio das mulheres que entregam voluntariamente seus filhos para a
adogio ndo ¢ simples, pois pode ser a tnica solugdo encontrada, diante de sua
situagdo de extrema vulnerabilidade em que vivem.

Na maioria dos casos, as mulheres que entregam voluntariamente seus filhos
para adogio, o fazem depois de os terem gestado e parido, nas piores condigoes
humanas.

A vulnerabilidade das mulheres que realizam a entrega voluntiria advém
de muitos fatores sociais e econdmicos, a exemplo da desigualdade e da exclusio
social, da pobreza, da situagio de rua e de drogadi¢io e, também, da violéncia
doméstica, o que normalmente perpassa muitas geragoes de uma mesma familia.

Aspecto importante a ser considerado ¢ que as mulheres, no contexto de
vulnerabilidade em que se encontram, quase sempre acabam abandonadas, o que
¢ inaceitdvel, uma vez que as mulheres nio geram filhos sozinhas e os homens, em
muitos casos, nio assumem a sua responsabilidade (Medina, 2022).
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Nio ¢ demais mencionar que, durante a pandemia da covid-19, as mulheres
vulnerdveis tornaram-se ainda mais vulnerdveis, devido ao isolamento social e a

dependéncia econdmica, potencializando o risco de violéncia contra as mulheres
(Caldeira, 2023).

2.1 O direito a dignidade: um direito fundamental da mulher

Para corrigir tal distorgio ¢ necessirio que politicas publicas voltadas a defesa
dos direitos das mulheres em situagio de vulnerabilidade sejam implementadas
em todas as esferas governamentais, com o necessdrio rigor para restituir a tais
cidadis a sua dignidade como pessoa humana, um direito fundamental garantido
pelo artigo 1¢, inciso III da Constituigio Federal de 1988.

2.1.1 O direito a entrega legal: um direito da mulher

A entrega voluntiria de uma crianga pela mie visando a sua adogio nio
configura um ato de abandono. Pelo contririo, pode sim configurar um ato de
amor, se considerarmos que a mie nio encontrou outra solugio diante de sua
situagdo de extrema vulnerabilidade.

A legalidade da entrega voluntdria de uma crianga a Vara da Infincia e da
Juventude desestimula a entrega direta a terceiros nio habilitados judicialmente
a adogio e nio inscritos no Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento (SNA).
A ilegalidade da entrega direta, que possibilita que alguém registre como seu o
filho de outra pessoa, a chamada “adogio a brasileira”, pritica comum do passado,
configura o crime previsto no artigo 242 do Cédigo Penal de 1940, com pena de
reclusdo de dois a seis anos.

A entrega voluntdria também inibe o abandono da crianga, que caracteriza o
crime de abandono de incapaz previsto no artigo 133 do Cédigo Penal de 1940,
com pena de detengio de seis meses a trés anos.

Outro aspecto a ser considerado, a par da questio da vulnerabilidade
econdmica e social, ¢ o fato de que nem todas as mulheres tém o chamado “amor

materno”, que alguns consideram um mito conforme apontam Rocha e Souza
(2022).
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2.1.2 A assimetria de poder potencialmente existente entre as partes
envolvidas em um processo de adogio

\

A entrega voluntiria pode estar condicionada i pobreza, ao abandono
familiar ou a pressoes exercidas por outras pessoas.

Um ponto importante, é que muitas vezes, os adotantes possuem uma posi¢io
privilegiada financeiramente em relagio 4 mulher, que nio encontra outra solugio
a no ser a de entregar o seu filho para adogio, considerando a possibilidade de
que ele tenha um futuro melhor do que o seu préprio.

Neste sentido, o Protocolo para Julgamento sob a Perspectiva de Género
aplicado nos Tribunais em Demandas Familiares, elaborado pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria CNJ n¢ 27/2021, recomenda aos magistrados
que observem a potencial assimetria de poder, que possam exercer influéncia
sobre a decisdo de entrega voluntdria da crianga para a adogio e se a mulher se
encontra em condigdes psicoldgicas e emocionais para tanto’.

3 OENFRENTAMENTO DA VULNER ABILIDADE DAS MULHERES
PELO PODER JUDICIARIO

A Resolugio n° 425, de 08.10.2021 do CNJ] institui, no 4mbito do Poder
Judicidrio, a Politica Nacional Judicial de Atengio a Pessoas em Situagio de Rua
e suas interseccionalidades.

O caput do art. 31 prevé que na tramitagdo dos processos envolvendo
a maternidade de mulheres em situagio de rua, o Poder Judiciirio deverd
estabelecer fluxos processuais adequados, podendo requisitar os relatérios de
acompanhamento dos servigos socioassistenciais e de saide, que contenham o
histérico da rede durante a gravidez.

Destaca-se, ainda, o artigo 31, pardgrafo 22, que ao tratar da humanizagio da
gestante em situagio de rua, prevé a possibilidade da gestante ou da mie entregar
a crianga para adogio, sendo que o interesse deverd partir dela prépria, sendo
vedado qualquer tipo de incentivo, devendo, inclusive, tal interesse ser confirmado
mediante atendimento pela equipe interprofissional da justi¢a, da infincia e da
juventude e, ap6s o nascimento, pelo juiz em audiéncia, na forma do art. 19-A, §
1o, 20 e 5o do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA/1990).

3 Protocolo para Julgamento sob a Perspectiva de Género aplicado nos Tribunais em Demandas Familiares, p. 97. Disponivel em

betp/fwww.conj jus.br e brtp:/fenfam.jus.br . Acesso em: 10.05.2024.
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Contudo, o parigrafo 4° do referido artigo 31 dispoe que a entrega da crianga
para adogio deverd ser precedida de busca pelo pai ou da familia extensa®.

3.1 A entrega voluntiria da crianga as varas da infincia e da juventude

Oart.13,§ 1°,do ECA/1990disp6e que serio obrigatoriamente encaminhadas
a Justica da Infincia e da Juventude, sem constrangimento, as gestantes ou maes
que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogio’.

O artigo 19 - A do ECA/1990, por sua vez, trata do procedimento da entrega
da crianga pela mae, de forma voluntdria, diretamente a Vara da Infincia e da
Juventude®.

O prazo para a busca da familia extensa ¢ de 90 (noventa) dias, prorrogavel
por igual periodo, na forma do pardgrafo 3¢ do referido dispositivo. O pardgrafo
4° prevé que na hipétese de nio haver a indicagio do genitor e de nio existir
outro representante da familia extensa apto a receber a guarda da crianga, apés
a decretagio da extingio do poder familiar, a crianga deverd ser colocada em
guarda proviséria de quem estiver habilitado a adotd-la ou ser encaminhada a
acolhimento familiar ou institucional.

O pardgrafo 5° prevé que se houver pai registral ou indicado tal informagio
deverd ser manifestada em audiéncia, na forma do artigo 166, parigrafo 1° do
ECA/1990. Na forma do parigrafo 6°, na hipétese de nio comparecerem 2a
audiéncia nem o genitor nem representante da familia extensa, para confirmar a
intengio de exercer o poder familiar ouaguarda, aautoridade judicidria suspenderd
o poder familiar da mie, e a crianga serd colocada sob a guarda proviséria de quem
esteja habilitado judicialmente a adoté-la.

Contudo, em uma tentativa de manter a crianga com a familia biolégica ou
de origem, o pardgrafo 8° prevé que, na hipdtese de desisténcia dos genitores,
manifestada em audiéncia ou perante a equipe interprofissional, serd determinado
pela Justica da Infincia e da Juventude o acompanhamento familiar pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, periodo em que a mie poderd se arrepender e desistir
da entrega de seu filho 4 adogao.

* Na forma do pardgrafo tnico do Art. 25 entende-se por familia extensa ou ampliada aquela que se estende para além da
unidade pais e filhos ou da unidade do casal, formada por parentes préximos com os quais a crianga ou adolescente convive
e mantém vinculos de afinidade e afetividade.

Conforme Lei n° 13.257/2016, em conson4ncia com as Diretrizes sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Criangas,
adotadas pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas, por meio da Resolugio n. 64/142, §§ 43 e 44, prescrevem as providéncias a
serem adotadas no sentido de se dar suporte aos pais que manifestam desejo de entregar seus filhos para fins de serem de adota-
dos, visando salvaguardar o direito da crianga de permanecer no seio da familia biolégica ou extensa.

¢ Conforme Lein® 13.509/2017.
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3.1.1 O sigilo garantido 2 mie na entrega voluntiria da crianga para
adogio

Na forma do pardgrafo 9° do referido artigo 166 do ECA/1990, serd garantido
a mie o direito ao sigilo sobre o nascimento, respeitado o disposto no art. 48 do
ECA, que garante ao adotado o direito de conhecer sua origem bioldgica, bem
como de obter acesso irrestrito ao processo no qual a medida foi aplicada e seus
eventuais incidentes, apés completar 18 (dezoito) anos. Contudo, o parigrafo
unico do artigo 48 prevé que o acesso ao processo de adogdo podera ser deferido
ao adotado menor de 18 (dezoito) anos, a seu pedido, desde que asseguradas a
orientagio e a assisténcia juridica e psicoldgica.

A entrega deverd ser conduzida sob a perspectiva de género, nos termos do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de
Justi¢a (CNJ), que recentemente emitiu a Resolugio n° 485, de 18.01.2023, que
dispde sobre o “Manual sobre Entrega Voluntiria”, fruto de trabalho do Férum
Nacional da Infincia e da Juventude. A Resolugio CNJ 485/2023 orienta, entre
outros procedimentos, como se dard o atendimento, que resguarde a privacidade
da mie, no que diz respeito ao sigilo sobre a entrega voluntiria.

3.1.2 O manual sobre entrega voluntaria

O artigo 2° da Resolugio CNJ n° 485/2023 dispde que a gestante
ou parturiente que, antes ou logo apds o nascimento, perante hospitais,
maternidades, unidades de satde, conselhos tutelares, Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS), instituigoes de ensino ou demais 6rgios do Sistema de Garantia
de Direitos, manifeste interesse em entregar seu filho a adogio, antes ou logo
ap6s o nascimento, serd encaminhada, sem constrangimento, a Vara da Infincia e
Juventude, a fim de que seja formalizado o procedimento judicial e seja designado
atendimento pela equipe interprofissional.

Em dezessete artigos a Resolugio CNJ n° 485/2023 regulamentou o ato
da entrega voluntdria buscando assegurar, no 4mbito do Poder Judicidrio, o
tratamento digno a mulher que entrega o seu filho para a adogio e a protegio
integral da crianga.
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3.1.3 O aumento crescente das entregas voluntirias

Segundo dados do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), em 2020 em todo o
pais foram entregues de forma voluntdria 1.051 criangas, sendo que em 2021 o
numero subiu para 1.344 e em 2022 para 1895. Em 2023, houve uma diminui¢io
de entregas voluntdrias e o nimero foi 831.”

Contudo, os dados do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sio Paulo indicam
um aumento de 36,4% de entrega de recém-nascidos as Varas da Infincia e da
Juventude, em 2023, o que demonstra a efetividade do Protocolo de Género nos
Tribunais em Demandas Familiares.®

4 A PRQTE(;AO INTEGRAL DA CRIANCA E O DIREITO A
CONVIVENCIA FAMILIAR

Nio obstante o direito de entrega voluntiria previsto em defesa do direito
das mulheres, que notadamente, em sua maioria se encontram em situagio de
vulnerabilidade social e econ6mica, a crianga que ¢ entregue para adogio as Varas
da Infincia e da Juventude ¢ garantido a protecio integral dos seus direitos, na
forma do artigo 227 da Constituigio Federal e do artigo 4° do Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), que estabelecem que ¢ dever da
familia, do Estado e da sociedade garantir, com absoluta prioridade, dentre outros
direitos, a convivéncia familiar e comunitdria da crianga e do adolescente’.

O art. 1°do ECA dispde, que o contetido do referido diploma dispoe sobre a
protegio integral da crianga e do adolescente.

4.1 A adogio como medida excepcional e irrevogivel

Na impossibilidade de a crianga permanecer com a familia bioldgica ou de
origem, o ECA confere a possibilidade de sua adogio, conforme prevé o artigo 39.

7 Disponivel em:  betps://www.cnj.jus.br/entrega-voluntaria-e-direito-assegurado-a-todas-as-mulberes-e-criancas/#:~:text=Dados%
20d0%20Conselho%20Nacional%20de,rec%C3%A Im%2Dnascidos%20ficaram%20em9%20831. Acesso em: 10 jun. 2024.
Disponivel em: hetps://www.tjsp.jus.br/Noticias/NoticiaZcodigoNoticia= 97744€pagina=1 . Acesso em: 09 jun. 2024

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade,
a efetivagio dos direitos referentes 4 vida, 2 satde, 4 alimentagio, 2 educagio, ao esporte, ao lazer, i profissionalizagio, 2
cultura, 4 dignidade, ao respeito, 4 liberdade e 4 convivéncia familiar e comunitdria. Pardgrafo dnico. A garantia de priori-
dade compreende: a) primazia de receber protegio e socorro em quaisquer circunstincias; b) precedéncia de atendimento
nos servigos puiblicos ou de relevincia publica; ¢) preferéncia na formulagio e na execugio das politicas sociais publicas; d)
destinagio privilegiada de recursos puiblicos nas 4reas relacionadas com a protegio 2 infincia e 2 juventude.

Neste sentido, o art. 52 da Lei n. 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infincia (MLPI), é 4rea prioritdria para as politicas
publicas para a primeira infincia a garantia do direito 4 convivéncia familiar e comunitdria.

° »
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A entrega voluntiria ¢ mais segura, juridicamente, para todos os atores
envolvidos na adogdo, uma vez que a destitui¢io do poder familiar se dard de
acordo com o principio do devido processo legal, mediante a atuagio de um
advogado ou defensor publico em defesa dos direitos da mie, na forma do
art. 166 do ECA, da atuagio do representante do Ministério Puablico em defesa
dos interesses da crianga, além de permitir que a adogdo da crianga ocorra apds
uma cuidadosa avaliagio psicossocial dos pretendentes em um procedimento
judicial para a sua habilitagio 4 adogio e inscrigio no SNA.

Assim, de forma excepcional e irrevogavel, a familia adotiva — que é constituida
por meio do afeto - assume, em substitui¢io a familia de origem, o exercicio do
poder familiar e de todos os direitos e obrigagdes disto decorrentes, em relagio a
crianga entregue voluntariamente pela mie.

A excepcionalidade da adogio ¢ prevista no pardgrafo 1° do referido artigo, a
qual se deve recorrer apenas quando esgotados os recursos de manutengio da crianga
na familia natural ou extensa, na forma do pardgrafo tnico do art. 25 do ECA.

5 A ENTREGA VOLUNTARIA NA JURISPRUDENCIA

Observa-se que, no geral, a jurisprudéncia dos tribunais do pais se orienta
no sentido da aplicagio do Art. 19 — A do ECA e da efetividade da aplicagio do
Protocolo, conforme se demonstra por amostragem pelas decisdes a seguir:

EMENTA: APELA(;AO CIVEL. PROCEDIMENTO PREVISTO NO
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ENTREGA
VOLUNTARIA DE MENOR PARA ADOCAO. GUARDA
PROVISORIA. TIOS MATERNOS. MELHOR INTERESSE DO
INFANTE. ATENDIMENTO. RECURSO NAO PROVIDO. 1. O art.
19-A, § 12, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, prevé a possibilidade
de entrega da crianga, pelos genitores, a Justica da Infincia e da Juventude
para futura adogo. 2. A guarda de filho compete prioritariamente aos pais.
A outorga a outrem pressupSe encontrarem-se estes em situagdo irregular. 3.
Presente a excepcionalidade desabonadora dos genitores da crianga, pode ser
concedida a guarda proviséria aos tios maternos do infante. 4. Apelagio civel
conhecida e ndo provida, mantida a sentenga que reconheceu a paternidade do
menor, alterou seu registro civil e definiu sua guarda proviséria.

(TJ-MG - AC: 10512200014615001 Pirapora, Relator: Caetano Levi Lopes,
Data de Julgamento: 26/10/2021, Cimaras Civeis / 22 CAMARA CIVEL,
Data de Publicagio: 05/11/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. ECA.
DECISAO INTERLOCUTORIA. DECADENCIA. CABIMENTO DO
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RECURSO. ARTS. 487, INCISO II, E 1.015, INCISO II, DO CPC.
ENTREGA VOLUNTARIA DE MENOR. EXTINQAO DO PODER
FAMILIAR. RETRATA(;AO. DIREITO DE ARREPENDIMENTO.
ART. 166, § 52, DO ECA. DEFENSORIA PUBLICA. INTIMA(;AO
PESSOAL. PRAZO EM DOBRO. PEDIDO TEMPESTIVO. MELHOR
INTERESSE DA CRIANCA. REFORMA DO DECISUM AGRAVADO.
1. Nas decisoes interlocutdrias em que haja algum provimento de mérito,
como nas hipéteses de prescrigio e decadéncia - caso da situagio em tela -,
caberd o recurso de agravo de instrumento para impugni-las, segundo
inteligéncia dos arts. 487, inciso II, e 1.015, inciso II, ambos do CPC. 2. A
entrega voluntdria pela mie ou gestante de seu filho ou recém-nascido para
adogio em procedimento assistido pela Justica da Infincia e da Juventude foi
introduzida no ECA, em seu artigo 19-A, pela Lei n® Lei 13.509/17. Contudo,
¢ possivel aos genitores exercer o arrependimento no prazo de dez (10) dias,
contado da data de prolagio da sentenca de extingdo do poder familiar, a teor
doart. 166, § 5¢, in fine, do ECA. 3. Se a pritica do ato processual dependa de
providéncia ou informagio da parte representada pelo defensor publico, este
deveri ser intimado para tanto, possuindo prazo especial - em dobro - para
todas as suas manifestagdes processuais, a contar da sua intimagio pessoal,
que se fard por carga, remessa ou meio eletrénico, a teor do art. 186, § 12, c/c
183, § 12, do CPC, e 152, § 22, do ECA. 4. Constatada a tempestividade do
pedido de retratagdo A entrega voluntiria, proposto pela Defensoria Publica
dentro do prazo legal, impde-se a reforma da decisdo resistida para, afastando
a decadéncia, determinar a retirada do nome da menor do cadastro de adogio
e entrega imediata aos cuidados da genitora, em atengdo i manifestagio de
vontade, a0 equilibrio emocional e a0 melhor interesse da crianga. 5. Agravo
de instrumento conhecido e provido.

(TJ-DF  07319712420228070000 1651857, Relator: ARNOLDO
CAMANHO, Data de Julgamento: 09/12/2022, 4* Turma Civel, Data de
Publicagio: 02/01/2023)

APELACAO CIVEL. ACAO DE GUARDA DE MENOR IMPUBERE
AJUIZADA POR TIA MATERNA. AUSENCIA DE LACOS
AFETIVOS ENTRE A AUTORA E A MAE BIOLOGICA DO MENOR,
JA DESTITUIDA DO PODER FAMILIAR POR SENTENCA
TRANSITADA EM JULGADO. Genitora que declara o desejo de entregar
0 bebé para adogio, durante trabalho de parto e que reafirmou esta pretensio
perante o setor técnico ¢ em audiéncia, no juizo em que teve destituido o
poder familiar sob a menor. Crianga entregue, voluntariamente, para adogio,
estando, desde o nascimento, sob a guarda de casal que busca formalizar sua
adogio. Insercio exitosa da crianga na familia que detém sua guarda. Lei da
Adogio. Artigo 19-A. Decisio que melhor atende as condig¢des emocionais e
afetivas do menor, a ensejar um desenvolvimento fisico, psicoldgico e social
sauddvel. Improcedéncia do pedido. DESPROVIMENTO DO RECURSO.
(TJ-RJ - APL: 08019614020228190042 202200173464, Relator: Des(a).
MARGARET DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS, Data de Julgamento:
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09/11/2022, DECIMA OITAVA CAMARA CIVEL, Data de Publicagio:
10/11/2022)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - AGCAO DE DESTITUICAO DO
PODER FAMILIAR PROMOVIDA PELO MINISTERIO PGBLICO,
COM PEDIDO DE BUSCA E APREENSAO DO MENOR E
ACOLHIMENTO FAMILIAR. Decisio que indeferiu a habilitagio dos
agravantes, guardides de fato da crianga, sob o fundamento de que estes nio
sd0 parte na a¢do que tramita em segredo de justica. Antecipagio da tutela
recursal deferida para autorizar a habilitagio dos agravantes nos autos da agdo
que ora se ratifica. Medida que se imp&e, uma vez que eventual provimento
jurisdicional de procedéncia da pretensio do Ministério Publico, fundado
na pritica de ilicitude consistentes na entrega voluntiria da crianga pela
genitora aos agravantes, em burla ao sistema de adogio, ocasionard a busca e
apreensio e o acolhimento familiar ou mesmo institucional, para adogio da
crianca por terceiros. Interesse dos agravantes no pronunciamento de sentenga
de improcedéncia neste ponto, resultado que converge com o pretendido
também pela genitora, pois o intuito da entrega voluntiria do filho foi o de
possibilitar a guarda e adogio pelo casal agravante. O mais é mérito, voltado a
definir o que melhor atende os interesses da crianga, conforme estudos técnicos
e outras provas destinadas a tal fim. Habilitagio pretendida que atende nio sé
os interesses dos agravantes como também da crianga, e que encontra respaldo
no artigo 206 do ECA. Recurso provido, para tornar definitiva a habilitagio
dos agravantes.

(TJ-SP - AL 20578686720218260000 SP 2057868-67.2021.8.26.0000,
Relator: Ana Luiza Villa Nova, Data de Julgamento: 14/10/2021, Cimara
Especial, Data de Publicagio: 14/10/2021)

As decisoes apresentadas demonstram a aplicagio consistente do Art. 19-A do
ECA e do Protocolo, reforgando a protegio dos direitos das criangas e o respeito
a dignidade humana. Esse alinhamento jurisprudencial evidencia a importincia
de continuar aprimorando essas diretrizes para assegurar justica e bem-estar nas
entregas voluntdrias.

6 CONSIDER ACOES FINAIS

O tema ¢ relevante, sob o enfoque da vulnerabilidade das mulheres, que
realizam a entrega voluntiria de seus filhos para a adogio a Vara da Infincia e
da Juventude, o que na maioria dos casos advém de muitos fatores sociais e
econdmicos, aexemplo da desigualdade e da exclusio social, da pobreza, da situagdo
de rua e de drogadigio e, também, da violéncia doméstica, o que normalmente
perpassa muitas geragoes de uma mesma familia.
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A entrega voluntiria ¢, por um lado, um direito da mie e de outro lado, a
garantia do direito a convivéncia familiar da crianga por meio da adogio, caso
ela ndo possa permanecer em sua familia biolégica, na forma do artigo 227 da
Constitui¢do Federal e dos artigos 4° e 39 do ECA.

A entrega voluntdria é mais segura, juridicamente, para todos os atores
envolvidos, uma vez que o procedimento previsto pelo art. 19 — A do ECA nio
s6 garante um tratamento digno a mulher que decide pela entrega de seu filho a
Vara da Infincia e Juventude, inclusive com o direito ao sigilo sobre a entrega, se
ela assim o desejar, como garante a quem esteja judicialmente habilitado 4 adotar,
que a destitui¢do do poder familiar se dard de acordo com o principio do devido
processo legal, mediante a atuagio de um advogado ou defensor publico em defesa
dos direitos da mie, na forma do art. 166 do ECA, da atuagio do representante
do Ministério Publico em defesa dos interesses da crianga, além de permitir
que a adogdo da crianga ocorra apés uma cuidadosa avaliagio psicossocial dos
pretendentes em um procedimento judicial para a sua habilitagio 4 adogao.

E importante ressaltar que a entrega voluntaria desestimula a entrega direta
da crianga a terceiros, que nio estejam habilitados judicialmente 4 adogio e
inscritos no Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento (SNA), a chamada
“adogio a brasileira”, da mesma forma que inibe o abandono de incapaz, ambas
as situagdes, caracterizadas como crime, conforme previsto nos artigos 246 e 133
do Cédigo Penal.

Conclui-se, por fim, pelos argumentos apresentados que a efetividade da
legalizagio da entrega voluntiria em nosso pais deve-se a implementagio de
politicas publicas, que demonstram o cumprimento dos compromissos assumidos
pelo STF e pelo CNJ perante 2a ONU, em consonincia com a ODS-5 da Agenda de
2030, no sentido de romper com as culturas de discriminagio e de preconceito. No
dmbito do Poder Judicidrio, tal efetividade tem se dado por meio do Protocolo de
Género, que vem sendo aplicado nos Tribunais do pais em Demandas Familiares.
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EFEITO DA MATERNIDADE NA CARREIRA
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RESUMO: O estudo aborda o impacto da maternidade na carreira
feminina, explorando questdes sociais, juridicas e econdmicas.
Destaca-se que mulheres com filhos enfrentam desafios significativos
no mercado de trabalho, devido a discriminagio, falta de politicas
de conciliagio entre trabalho e familia, e desigualdade de género.
Embora a licenga-maternidade e a estabilidade no emprego sejam
dispositivos legais existentes, nem sempre garantem protecio efetiva
para as mulheres. O método utilizado para a pesquisa foi a revisio
bibliogrifica, na qual se realiza um estudo onde se busca semelhangas
e diferengas entre as publicagdes levantadas na bibliografia de
referéncia. A partir desta compilagio de informagdes sio reunidos
conhecimentos a respeito da temdtica estudada, o que significa
uma base adequada a um estudo significativo para o direito.O
objetivo principal do estudo ¢ investigar como a maternidade afeta
a trajetoria profissional das mulheres, analisando os obsticulos
enfrentados por mies no mercado de trabalho e as implicagoes
legais e sociais relacionadas a licenga-maternidade e estabilidade no
emprego.Conclui-se que hd uma necessidade premente de politicas
que promovam a equidade de género e apoiem mies trabalhadoras.
Reconhece-se a importincia de conciliar maternidade e vida
profissional.
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ABSTRACT: This paper aims to addresses the impact of
motherhood on women’s careers, exploring social, legal and
economic issues. It is noteworthy that women with children face
significant challenges in the job market, due to discrimination, lack
of policies to reconcile work and family, and gender inequality.
Although maternity leave and job security are existing legal
provisions, they do not always guarantee effective protection for
women. The method used for the research was the bibliographic
review, in which a study is carried out to look for similarities and
differences between the publications collected in the reference
bibliography. From this compilation of information, knowledge
is gathered regarding the topic studied, which means an adequate
basis for a significant study for the law. The main objective of the
study is to investigate how motherhood affects the professional
trajectory of women, analyzing the obstacles faced by mothers in
the labor market and the legal and social implications related to
maternity leave and job stability. It is concluded that there is a
pressing need for policies that promote gender equity and support
working mothers. The importance of reconciling motherhood and
professional life is recognized.

Keywords: Women. Maternity. Maternity leave. Career. Job
market.

1 INTRODUCAO

A presenga das mulheres no mercado de trabalho tem sido um tema de
transformagio constante ao longo da histéria. Desde a Revolugio Industrial,
quando comegaram a ocupar postos nas fibricas, até os dias atuais, as mulheres
tém lutado para equilibrar suas responsabilidades familiares com suas ambigoes
profissionais. Este estudo tem como foco principal o impacto da maternidade na
carreira feminina, uma questio que ainda apresenta indmeros desafios sociais,
econdmicos e juridicos. A inser¢io da mulher no mercado de trabalho trouxe
avangos significativos em termos de autonomia e direitos, mas a maternidade
continua a ser uma barreira considerével para muitas mulheres.

Este estudo investiga o impacto da maternidade na carreira feminina,
explorando os desafios que as mies enfrentam no ambiente de trabalho, incluindo
a discriminagio, a falta de politicas de conciliago entre trabalho e familia, e a
desigualdade de género. Através de uma revisio bibliogrifica, buscar-se-4
compreender as semelhangas e diferengas nas experiéncias das mulheres com
filhos, bem como as implicagoes legais e sociais da licen¢a-maternidade e da
estabilidade no emprego.
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O papel da mulher na sociedade tem evoluido significativamente, mas ainda
hi muito a ser feito para garantir a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho. Historicamente, as mulheres assumiram a responsabilidade principal
pelos cuidados familiares, e essa expectativa social persiste até hoje, criando
obstdculos adicionais para as mies que buscam avangar em suas carreiras. Este
estudo destaca a necessidade de politicas publicas que promovam a equidade de
género e oferecam suporte adequado as mies trabalhadoras, permitindo-lhes
equilibrar suas responsabilidades profissionais e familiares de maneira justa e
eficaz.

Ao analisar os desafios enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho,
este estudo também aborda as implicagdes econémicas da maternidade. As maies
frequentemente enfrentam saldrios mais baixos, oportunidades de promogio
limitadas e um risco maior de desemprego, em comparagio com suas colegas sem
filhos. Este estudo oferece uma base sélida para compreender as complexidades
desse tema e para sugerir mudangas necessdrias nas politicas laborais e sociais.
A promogio de um ambiente de trabalho inclusivo e equitativo nio ¢ apenas
uma questdo de justi¢a social, mas também uma estratégia essencial para o
desenvolvimento econdémico sustentdvel, beneficiando nio apenas as mulheres,
mas a sociedade como um todo.

2 O PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE E O TRATAMENTO
LEGAL DADO A ELA AO LONGO DA HISTORIA

Por muitos anos ao longo da histéria, as mulheres assumiam o papel
predominante no cuidado do lar, esposo e filhos. Apéds a revolugio industrial e
as guerras mundiais, a presen¢a feminina no mercado de trabalho cresceu, uma
vez que muitos homens estavam engajados na guerra, e aqueles que retornaram
enfrentavam sequelas ou nao retornaram. Isso desencadeou uma mudanga social
significativa, com as mulheres se tornando as nicas responsdveis e provedoras do
lar. Ao longo do tempo, a mulher foi conquistando o seu espago na sociedade e
ganhando presen¢a no mercado de trabalho.

Hoje, as mulheres constituem a maioria da populagio e muitas delas sio
provedoras do sustento familiar. No entanto, enfrentam numerosos desafios
ao equilibrar suas responsabilidades familiares com o papel de mie em suas
vidas.

Este estudo ird analisar o impacto da maternidade na trajetéria profissional
da mulher, investigando como ela concilia suas responsabilidades maternas com
sua carreira e como essa dinimica é percebida na sociedade contemporinea.
Compromete-se a examinar a “batalha didria” enfrentada pela mulher para
equilibrar multiplas tarefas com a maternidade, ¢ também a explorar como a
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sociedade, os empregadores e o sistema juridico encaram a figura da mie que
busca progredir em sua carreira profissional.

Com a possibilidade de crescimento no imbito profissional, advindos de
uma maior escolaridade e da oportunidade de empreendimentos profissionais, se
tornou mais presente e necessdrio o debate acerca do papel feminino e masculino
na estrutura familiar e social, juntamente com a urgéncia de distribuir de maneira
mais equitativa as responsabilidades domésticas, educacionais e parentais (Rabello,
2013). Porém, esse debate teve que passar por virias etapas, ao longo da histéria.

No periodo da Revolugio Industrial, que aconteceu nos séculos XVIII e
XIX, testemunhou-se uma significativa mudanga na participagio feminina no
mercado de trabalho. Antes desse periodo, as mulheres estavam, em sua maioria,
confinadas as tarefas domésticas, porém nesse momento comegaram a ocupar
postos em fébricas, devido ao ripido avango industrial e pela demanda por mio
de obra, além do fato de muitos homens terem partido para a guerra, deixando
para as mulheres a responsabilidade pelo sustento familiar.

Além disso, na Inglaterra e na Franga, locais nos quais a revolugio industrial
aconteceu, os saldrios dos homens eram baixos, nio sendo suficientes ao sustento
familiar, o que incentivava as mulheres a buscarem emprego como meio de
complementar a renda. Consequentemente, o trabalho feminino se tornou uma
pratica comum e extremamente vital (Rodrigues et al., 2015).

A participagio feminina no mercado de trabalho se destacou principalmente
no setor téxtil, porém, ao longo do século XIX, também cresceu a presenca das
mulheres em outros setores industriais, como o quimico e o de alimentos (Amaral,
2012). Entretanto, apesar de conquistarem uma maior 4rea de atuagio laboral,
levando a maior autonomia econdmica, as condigoes laborais para as mulheres
muitas vezes eram precdrias, caracterizadas por jornadas com duragdes extensas,
saldrios reduzidos e ambientes de trabalho insalubres.

Embora em uma primeira visio a inser¢io das mulheres nas fibricas possa
soar como algo unicamente vantajoso, visto que promoveu avangos na autonomia
feminina, ¢ importante ressaltar que, além do trabalho empregaticio, com suas
jornadas exaustivas em ambientes insalubres, o trabalho doméstico seguia sendo
visto como responsabilidade apenas da mulher.

Por volta do inicio do século XIX, surgiu o primeiro movimento das mulheres,
visando alcangar direitos que se mostravam urgentes. A meta principal desse
movimento era a busca pela conciliagio entre as responsabilidades domésticas e o
trabalho fabril, objetivando obter jornadas laborais reduzidas, além de demandas
por beneficios como a disponibilizagdo de creches e auxilio maternidade, luta que
continua até os dias atuais (Prado, 2023).
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A sociedade espera que as mulheres desempenhem o papel de mie, sendo
a criagdo dos filhos uma atribuigio historicamente associada a elas. Devido as
fungdes que a sociedade estabeleceu apenas a um género, houve uma necessidade
de adaptar o tipo de trabalho atribuido a cada sexo. O contexto histérico da

presenga feminina no mercado de trabalho ¢ caracterizado por mudangas e
intimeros desafios.

O progresso alcangado pelas mulheres tem ocorrido gradualmente ao longo
da histéria. Em tempos anteriores, as mulheres eram principalmente responsiveis
pelos afazeres da casa e cuidados exclusivamente com a familia, havendo poucas
possibilidades de uma mulher conseguir trabalhar de forma remunerada.

Adinimicaemtornodamaternidadetambém passouporviriastransformagdes,
incluindo o casamento nio acontecer mais no inicio da adolescéncia das mulheres,
a introdugio das pilulas anticoncepcionais e o aumento dos niveis de educagio
académica das mulheres, todos esses fatos que contribuiram para essas mudangas.

No Brasil, ¢ ficil encontrar exemplos que evidenciam o a desigualdade no
tratamento dispensado as mulheres. Na Constituigio Federal de 1824 nio
havia sequer consideragio a mulher como ser participante atuante na sociedade.
Nio hd, de fato, mengio ao termo “mulher” em nenhum momento do texto
constitucional, e, mesmo que o termo “homem” nio tenha utilizagio expressa,
havia sua representagio como “cidadio”.

Na Constitui¢do seguinte, de 1891, a figura da mulher se mostra presente,
porém limitada apenas a questio da filiagao legitima. O artigo 69 estabelecia que
sdo considerados cidaddos brasileiros, entre outros, “os filhos de pai brasileiro
e os ilegitimos de mie brasileira, nascidos em pais estrangeiro, se estabelecerem
domicilio na Republica” (Brasil, 1891).

Apenas na Constitui¢io Federal de 1934 houve citagio direta 2 mulher
enquanto figura possuidora de direitos. A redagio do artigo 109 afirmava que “o
alistamento e o voto sio obrigatérios para os homens e para as mulheres, quando
estas exercem fungio publica remunerada, sob as sangbes e salvas as excegdes que
a lei determinar” (Brasil, 1934). Assim, a partir desse momento a mulher obteve
o direito ao voto.

Com o advento da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) no ano de 1943,
foram estabelecidas diversas normas destinadas a prote¢io do trabalho feminino
e a maternidade®. Porém, a CLT nio eliminava a incapacidade juridica da mulher,

* Como exemplo, ¢ possivel citar as redages originais dos seguintes artigos, tendo sido alguns alterados ao longo dos anos:
Art. 377 - A adogio de medidas de protegio ao trabalho das mulheres ¢ considerada de ordem piiblica, nio justificando, em
hipétese alguma, a redugio de saldrio
(...)

Art. 389. Todo empregador serd obrigado:
()
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que, naquele momento, ainda precisa de autorizagio expressa do marido para
exercer atividades remuneradas fora do lar®,

A CLT, inclusive, ainda trazia vedagdes ao trabalho feminino, mesmo em
casos autorizados pelo marido, vedando o trabalho noturno (com apenas algumas
excegdes), como se V€ no ji revogado artigo a seguir:

Art. 379. E vedado 2 mulher o trabalho noturno, considerado este o que for
executado entre as vinte e duas (22) e as cinco (5) horas do dia seguinte.
Pardgrafo tnico. Estio excluidas da proibigio deste artigo, alem das que
trabalham nas atividades enumeradas no pardgrafo tnico do art. 372:

a) as mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em empresas de
telefonia, radiotelefonia ou radiotelegrafia;

b) as mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em servigos de
enfermagem;

c) as mulheres maiores de dezoito (18) anos, empregadas em casas de diversoes,
hotéis, restaurantes, bar, e estabelecimentos congéneres;

d) as mulheres que, nio participando de trabalho continuo, ocupem postos de
diregio. (Brasil, 1943)

Apenas quase 20 anos depois, em 1962, com a promulga¢io da Lei n°
4.121/62, 0 “Estatuto da Mulher Casada”, que trouxe virias mudangas em relagio
a figura da mulher, modificando também partes do Cédigo Civil vigente. O
Estatuto trouxe a possibilidade de as mulheres serem economicamente ativas sem
necessidade de autorizagio marital. Apesar de ainda dar maior poder a0 marido, a
lei tentou trazer maior igualdade a relagio, como por exemplo no artigo a seguir:

Art. 233. O marido ¢ o chefe da sociedade conjugal, fungio que exerce com
a colaboragio da mulher, no interesse comum do casal e dos filhos (arts. 240,
247 ¢ 251).

Compete-lhe:

I- A representagio legal da familia;

Parégrafo unico. Quando nio houver créches que atendam convenientemente A prote¢io da maternidade, a juizo da
autoridade competente, os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com mais de 16 anos de
idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilincia e assisténcia, os seus filhos no
periodo de amamentagio.
()
Art. 392. E proibido o trabalho da mulher grivida no periodo de seis (6) semanas antes e seis semanas depois do parto.
> Dizia o artigo 446 da CLT:
Art. 446 - Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menor de 21 anos e maior de 18. Em caso de oposigio
conjugal ou paterna, poderd a mulher ou 0 menor recorrer ao suprimento da autoridade judicidria competente.
Pardgrafo tnico. Ao marido ou pai ¢ facultado pleitear a recisio do contrato de trabalho, quando a sua continuagio for
suscetivel de acarretar ameaga aos vinculos da familia, perigo manifesto as condigdes peculiares da mulher ou prejuizo de
ordem fisica ou moral para o menor.

232 Anais do | Forum de Igualdade e Género da Comissado Nacional de Pesquisas



II - A administragio dos bens comuns e dos particulares da mulher que ao
marido incumbir administrar, em virtude do regime matrimonial adotado, ou
de pacto, antenupcial (arts. 178, § 92, n°1, ¢, 274, 289, n° I e 311);

III - o direito de fixar o domicilio da familia ressalvada a possibilidade de
recorrer a mulher ao Juiz, no caso de deliberagio que a prejudique;

IV - Prover a manutengio da familia, guardadas as disposigoes dos arts. 275 e
277. (Brasil, 1962)

Como ¢ possivel notar, o artigo supracitado d4 o poder primdrio de decisio ao
homem, porém d4 abertura para contestagio da mulher, algo que nio era possivel
antes.

Com a vinda da Constitui¢io Federal de 1988 (CF/88) grandes alteragdes
ocorreram, visto que o artigo 5°, inciso I do referido livro estabeleceu que
“homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigagoes”. Além disso, o artigo 226,
§5¢ afirma que “os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sio exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher” (Brasil, 1988).

Em relagio a maternidade, a CF/88 traz prote¢io a mulher gestante, ao
afirmar em seu artigo 201 que a previdéncia social atender4, na forma da lei, a
protecio a maternidade, especialmente 4 gestante, incubindo a mesma fungio a
assisténcia social em seu artigo 203. A Constitui¢io nio traz, em seu texto, alusio
expressa a trabalhadora gestante ou que ¢ mie, porém, esse papel de igualdade que
atribui a mulher foi e ainda ¢ a base pela busca de direitos a essas mulheres.

Ap6s a Constituigio Cidadi, diversas leis esparsas vieram dar concretude 2
igualdade ali propugnada, podendo-se citar como exemplos:

A Lei 9.029/95, que proibiu a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagio
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagio juridica de trabalho;
A Lei 9.799/99, que inseriu regras sobre o acesso da mulher ao mercado de
trabalho na CLT;

O préprio Cédigo Civil de 2002, que trouxe ganhos em relagio ao poder
familiar, garantindo capacidade civil plena as mulheres

A Lei 13.882/2019, que, por sua vez, altera a Lei 11.340/06 para garantir a
matricula dos dependentes da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar
em institui¢io de educagio basica mais préxima de seu domicilio; entre outras.
(Lins; Teixeira, 2022, p. 3)

As leis em vigor antes da Constitui¢do Federal de 1988, eram baseadas em
principios que designavam a mulher a fungdo de mie e dona de casa. Essa base
legal era reflexo do modelo familiar patriarcal, que enfatizava a fungdo da mulher
como mde e esposa e, consequentemente, dificultava sua inser¢do no mercado de
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trabalho. Assim, a Constituigio de 1988 foi crucial para o avango significativo das
politicas publicas destinadas as mulheres (Bruschini,1994).

Os debates que levaram a afirmagio na CF/88 acerca da igualdade entre
homens e mulheres vieram do fato que, apesar de leis anteriores trazerem
beneficios as mulheres, eles ainda tinham cardter discriminatério, uma vez que
criavam privilégios em relagio aos homens, que seguiam detentores dos poderes.
Assim, a Constituigio de 1988 buscou estabelecer um equilibrio.

A inser¢io da mulher no mercado de trabalho remonta ao periodo da
escravidao, quando as mulheres auxiliavam os homens nas colheitas ¢ também
eram encarregadas das tarefas domésticas nas casas dos senhores de engenho. No
entanto, foi durante a década de 1950 que ocorreu um avango significativo nesse
processo.

Em 1950, as mulheres conseguiram se mostrar presentes em diversos setores
como comércio, servicos de consumo e escritérios. Posteriormente, surgiram
oportunidades para atuar em magistério e enfermagem. Naquela época, a
educagio destinada as mulheres pretendia prepard-las para o casamento, com
poucas tendo acesso a formagio profissional. Grande parte da sociedade se opunha
a participagio das mulheres em empregos fora do lar, temendo que isso causasse
perturbagdes familiares, pois acreditava-se que seria dificil conciliar o trabalho
remunerado com as responsabilidades domésticas (Rodrigues et al., 2015).

A participagdo das mulheres no processo industrial em periodos anteriores
da histéria foi o que pavimentou o caminho para que atualmente haja maior
participagio feminina no processo industrial. Mesmo enfrentando grandes
dificuldades, essa participagdo histdrica contribuiu para abrir possibilidades em
diversas 4reas, incluindo a politica, familiar e social.

A partir da década de 1970, intensificou-se ainda mais a participagdo
feminina no mercado de trabalho, impulsionadas pelo aumento da escolaridade e
pelo fortalecimento do movimento feminista. Foi nesse periodo que as mulheres
iniciaram sua luta pela igualdade.

Os movimentos feministas dos anos 80 almejavam alcangar igualdade, visto
que, apesar de estarem ativas economicamente, as mulheres continuavam a
enfrentar disparidades salariais e sofriam discriminagio (Prado, 2023).

Embora tenham conquistado seu espago na sociedade, as relagdes ainda nio
sdo inteiramente igualitdrias para as mulheres. As responsabilidades domésticas
e a criagdo dos filhos ainda recaem majoritariamente sobre elas, o que representa
um obstdculo adicional para alcangarem suas metas profissionais.
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E possivel notar que a histéria da mulher, especialmente no Brasil, tem
sido moldada por dois aspectos principais: a redugio da taxa de fecundidade e o
aumento do nivel educacional da populagio feminina.

Entre as décadas de 80 até 2010, ocorreu uma alteragio notdvel no perfil de
idade das mies ao terem o primeiro filho, com a decisio de adiar a fecundidade.
Todas as classes sociais enfrentam os desafios associados 2 maternidade, havendo
major vantagem as classes de renda mais alta ao postergar a fecundidade, visto
que as mulheres nessas classes possuem maior acesso a educagio, e, assim, adiar
a gravidez pode auxiliar no crescimento de carreira, algo muito mais complexo a
mulheres de classes mais baixas, sejam elas maes ou ndo. Além disso, a presenga de
filhos ainda reduziu a probabilidade de participagio das mulheres no mercado de
trabalho, independentemente da ordem de nascimento. (Machado ez /., 2021)

Esses fatores tém levado a uma crescente inclusio da mulher no mercado de
trabalho, assim como a um aumento de sua renda. Em 1990, a parcela feminina
representava aproximadamente 34,4% da forga de trabalho. J4 em 2006, as
mulheres representavam cerca de 42% dos postos de trabalho (Ueno, 2010).

Neste panorama, ter filhos tornou-se um plano adiado ou mesmo algo
indesejado a muitas mulheres.

A escolha por ter filhos pode significar o abrandamento das aspiragoes
individuais como, por exemplo, aprazar planos de carreira mais audazes ou
deixar de adquirir determinados bens materiais almejados para o futuro.
Outra preocupagio frequente entre casais, alude-se ao fato de que ter
filhos constitui ter outro ser humano completamente dependente afetiva e
economicamente deles. Além do mais, essa dependéncia do filho afetaria de
forma negativa a autonomia e a independéncia de ambas as partes, ocasionando
certa inseguranga em relagio a seguridade econdmica e relacional do casal
(Mendes; Fonseca, 2022, p. 3).

Como dito acima, visando consolidar sua posi¢io no mercado de trabalho, as
mulheres tém frequentemente adiado ou até mesmo renunciado a maternidade. A
redugio no ndmero de filhos pode ser considerada como um dos pontos que tem
contribuido para trazer maior facilidade a participagio da mio de obra da mulher.
A queda na taxa de fecundidade foi particularmente acentuada nas décadas de 70 e
80. Na década de 90, iniciou-se uma diminuigao ainda mais notdvel, com uma taxa
de fecundidade de 2,6%, que diminuiu para 2,3% até o final da década (Ueno, 2010).

E possivel observar que mulheres em ocupagdes de maior qualificagio tendem
a ter menos filhos e a postergar a maternidade por periodos mais longos. A
participagdo feminina no mercado de trabalho tende a diminuir 2 medida que as
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mulheres tém filhos, sendo esse efeito mais pronunciado para o nascimento do
primeiro, terceiro ou subsequentes filhos.

Nestes casos, onde hd trés filhos ou mais, estudos apontam uma redugio de 14
a 18% nos guantis da distribui¢io de renda, com maior impacto entre as familias
de menor poder aquisitivo. Em outras palavras, ter trés filhos ou mais reduz a
renda familiar, principalmente entre as familias mais pobres.

Enquanto o ciclo de vida associado comumente as mulheres, que envolve
casar-se, ser mie e cuidar da familia, tende a diminuir a oferta de trabalho das
mulheres, fatores como a educagio, a posi¢io de chefe de familia e o acesso a
creches contribuiram para aumentar a participagio feminina no mercado de
trabalho (Machado ez al., 2021).

E fato que a gravidez da mulher inserida no mercado de trabalho leva a
reagdes muitas vezes negativas no ambiente organizacional. Durante muitos anos,
em vérios ambientes de trabalho, havia restri¢oes a contratagio de mulheres, visto
que a gravidez representava um 6nus significativo para a folha de pagamento das
organizagdes.

Atualmente, observa-se uma mudanga na postura de muitas empresas, devido
ao progresso das mulheres profissionalmente. Porém, a maternidade ainda nio ¢
vista sem um olhar negativo por muitos contratantes, como se verd em momento
posterior do presente artigo.

E inegével que a maternidade tem efeito direto na carreira feminina. No mercado
de trabalho, pode-se observar um efeito adverso dos saldrios na probabilidade de
fecundidade (saldrios mais altos resultam em menos filhos, e vice-versa, obviamente
havendo excegoes a tal regra). Além disso, caracteristicas pessoais como posi¢io na
familia e local de residéncia também exercem influéncia na fecundidade e na insergio
das mulheres no mercado de trabalho (Machado ¢# 4/., 2021).

3 MATERNIDADE E SUAS IMPLICACOES NO MERCADO DE
TRABALHO PARA AS MULHERES

No ano de 1919 a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) realizou sua
primeira convengio, na qual tratou da prote¢io da maternidade. O propésito dessa
protegio ¢ preservar o bem-estar da mie e de seu filho ou filha, a0 mesmo tempo
em que assegura a trabalhadora protecio contra qualquer forma de discriminagio
relacionada 4 sua maternidade, salvaguardando as mulheres no ambiente de
trabalho durante a gravidez e ap6s o nascimento da crianga. (Salvagni ez 4/., 2023)
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A OIT ratificou trés convengdes sobre a prote¢io da maternidade: an®3(1919)
¢,an 103 (1952) e a n° 183 (2000). Além disso, a Convengio sobre seguridade
social (norma minima) de 1952 (n2 102) reconhece os beneficios de maternidade

como uma das nove dreas da protegio social. (Organizagio Internacional do
Trabalho, 2009)

Em 1974, alterou-se a legislagio, de forma que o encargo do beneficio deixou
de ser diretamente responsabilidade do empregador, passando a ser uma obrigagio
da Previdéncia Social. Isso significa que o 6nus direto do saldrio maternidade
ndo recai sobre os empregadores, proporcionando uma garantia adicional para a
protecio das mulheres contra possiveis discriminagées relacionadas 4 maternidade
(Organizagio Internacional do Trabalho, 2016).

A licenga-maternidade no Brasil ¢ assegurada pelo art. 392 da CLT e pelo art.
7¢, XVIII da Constituigio Federal, garantindo atualmente 120 (cento e vinte) dias
de afastamento para trabalhadoras. Atualmente, a licenga de 180 dias s6 ¢ possivel
para as mulheres que trabalhem em empresas participantes do Programa Empresa
Cidads, instituido pela Lei 11.770/08, que afirma em seu art. 1° que o programa
prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista na Constituigdo
Federal (Brasil, 2008).

O Programa Empresa Cidadi (PEC) foi instituido pela Lei n° 11.770/2008,
com o objetivo de estender o periodo de licenga maternidade de 180 dias para
trabalhadoras sob o regime CLT ea partir de janeiro de 2010 a medida comegou
a vigorar para a iniciativa privada de forma facultativa. O fortalecimento no
mercado de trabalho e a construgio de uma carreira tem se tornado prioridade
na vida das mulheres contemporineas.

No entanto, quando optam por conciliar suas carreiras com a maternidade,
podem acontecer conflitos nos papéis de mie e profissional, pois o ambiente
organizacional é competitivo e exige cada vez mais dedicagdo a carreira, além de
mobilidade geogrifica e flexibilidade de hordrios. (Salvagni ez al.,, 2023, p. 24)

¢ Os principais artigos da convengio de 1919 da OIT a tratar da maternidade da mulher trabalhadora tinham a seguinte redagio:
ARTIGO 3¢ :Em todos os estabelecimentos industriaes ou commerciaes, publicos ou privados, ou nas suas dependencias, com
excepgio dos estabelecimentos onde s6 sdo empregadas os membros de uma mesma familia, uma mulher
a) ndo serd autorizada a trabalhar durante um periodo de seis semanas, depois do parto;
b) terd o direito de deixar o seu trabalho, mediante a exbibi¢io de um attestado medico que declare esperar-se o parto,
provavelmente dentro em seis semanas;
c) receberd, durante todo o periodo em que permanecer ausente, em virtude dos paragraphos (a) e (b), uma indemnizagio
sufficiente para a sua manutengio e a do filho, em boas condigdes de hygiene; a referida indemnizagio, cujo total exacto seré fixado
pelaautoridade competente em cada paiz, terd dotada pelos fundos publicos ou satisfeita por meio de um systema de seguros. Terd
direito, ainda, aos cuidados gratuitos de um medico ou de uma parteira. Nenhum erro, da parte do medico ou da parteira, no
calculo da data do parto, poderd impedir uma mulher de receber a indemnizagio, 4 qual tem direito a contar da data do attestado
medico até dquella em que se produzir o parto;
d) terd direito em todos os casos, si amamenta o filho, duas folgas de meia hora que lhe permittam o aleitamento.
ARTIGO 4¢: No caso em que uma mulher se ausente do trabalho em virtude dos paragraphios (a) e (b) do artigo 3¢ da presente
Convengio ou delle se afaste, por um periodo mais longo, depois de uma doenga provada por attestado medico, como resultado
da gravidez ou do parto, e que a reduza 4 incapacidade de voltar ao trabalho, ser4 illegal, para o seu patrio, até que a sua ausencia
tenha attingido uma duragio maxima, fixada pela autoridade competente de cada paiz, notificar a sua, dispensa, durante a referida
ausencia ou em uma data tal que, produzindo-se o pre-aviso expire o prazo no decurso da, ansencia acima mencionada.
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Assim, como o trecho supracitado ressalta, a maternidade representa um
desafio para as mulheres que almejam avangar em suas carreiras profissionais,
uma vez que estas na maioria das vezes acabam ficando com a maior parte das
responsabilidades parentais.

As mudangas culturais e no papel social anteriormente estabelecido 4 mulher
tém levado a um aumento na quantidade de mulheres que nio interrompem suas
atividades produtivas ao terem filhos, e ¢ precisamente entre as mulheres casadas
e com filhos que a participagio feminina no mercado de trabalho formal aumenta
substancialmente (Bruschini, 2007).

A maternidade é um componente sociocultural que estd comumente
associado a identidade da mulher, levando a um imagindrio coletivo que supde
que a trabalhadora tenha um papel secundario, priorizando o papel de mie. Esse
evento ainda traz consequéncias sobre o progresso das mulheres em suas carreiras,
associando-as aos esteredtipos e a ideia de uma constante “ameaga” de gravidez.
Porém, apesar de associar a muitas vezes “glorificar” o papel da mulher como
mie, o mercado de trabalho segue penalizando as mulheres que sio mies, como
apontam os estudos empiricos sobre o tema:

Do ponto de vista salarial, Casal e Barham (2013), entenderam haver evidéncia
solida de segmentagio do mercado de trabalho e, além disso, afirmaram a
existéncia, setorialmente e entre quartis diferentes de saldrios, de penalizagoes
salariais pela maternidade.

As mies do setor informal, segundo os autores, sofreram maior penalizagio,
que aumentou com o nimero de filhos, principalmente menores, e foi maior
na base da distribuigio salarial.

Os autores combinaram o uso de equagio de rendimentos de Mincer, de
regressio quantilica, da decomposi¢io de Oaxaca-Blinder e da decomposi¢io
de Nopo No Brasil, Monte ¢ Gongalves (2008) utilizaram o Modelo
Heckprobit para dados da PNAD de 1995 a 2006, e concluiram que a redugio
no numero de filhos vivos por mulher e a elevagio no nivel de escolaridade
contribuiram significativamente para a inser¢io de mulheres no mercado de
trabalho e determinagio do saldrio.

Monte (2011), a partir do mesmo modelo (Heckprobit), ao estudar o
Nordeste brasileiro de 1995 a 2009 pela PNAD, verificou que, a partir de
um determinado nimero de filhos, ocorreu um efeito substituigio negativo
e superior ao efeito renda provocado pela presenga adicional de um filho na
familia. Uma mulher com trés ou quatro filhos, de acordo com o autor, pode
ter uma queda de até 17,4% no saldrio, quando comparada a uma mulher sem
filhos. (Machado ez al., 2021, p. 180-181)
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A mulher segue associada a familia e 2 maternidade, enfrentando expectativas
sobre seu papel na sociedade. Porém, com o advento dos métodos contraceptivos,
a decisio de ser mie ou nio passou a ser uma escolha, que ¢ motivada por
fatores relacionados as condigdes econdmicas, emocionais e sociais da mulher. E
importante ressaltar que esses pontos nio sio fixos a todas as mulheres, variando
a depender de fatores sociais, étnicos, culturais, etc.

Em média, mulheres que tem filhos gastam cerca de 32 horas por semana as
tarefas domésticas, mais do que a média geral e do que as mulheres sem filhos.
Essa carga hordria adicional acaba impactando no desempenho profissional destas
mulheres. Observa-se uma transigio para um novo modelo de maternidade, no
qual se reconhece a importincia da fungio reprodutiva e se busca um equilibrio
nas responsabilidades parentais, visando a igualdade.

Porém, mesmo com esta busca pela igualdade, a maternidade ainda traz
impactos a carreira feminina logo em seu inicio. De acordo com uma pesquisa
realizada pelo portal Empregos.com.br, que entrevistou 273 maes com idades
entre 18 e 45 anos, mais da metade das mulheres (56,4%) jd foi demitida ou
conhece outra mulher que foi desligada apés retornar da licenga-maternidade.

Apesar de as mulheres representarem mais de 54% da forga de trabalho, de
acordo com o IBGE, a maternidade ainda ¢ vista como uma escolha quase oposta
a vida profissional.

A queda no emprego comega logo apds o periodo de prote¢io ao emprego
garantido pela licenga-maternidade. Apés 24 meses, quase metade das mulheres que
usufruem da licenga-maternidade estd fora do mercado de trabalho, e esse padrio
persiste mesmo apds 47 meses da licenga. A maioria das saidas ocorre sem justa causa
e partem do empregador. No entanto, os efeitos sio bastante variados e dependem
do nivel de educagio da mae: trabalhadoras com maior escolaridade apresentam
uma redugio de 35% no emprego 12 meses apds o inicio da licenga, enquanto a
redugio é de 51% para mulheres com menor nivel educacional. (Lima, 2023)

E chocante observar que a licenga-maternidade, um direito previsto
constitucionalmente e pela CLT, seja discutida como um empecilho a participagio
da mulher no mercado de trabalho.

Fato que também cabe discussio, ¢ o tempo da licenga paternidade. Os homens
tém direito a 5 (cinco) dias de licenga, conforme estabelecido pela CF/88, podendo
chegar a 20 dias caso o empregador participe do Programa Empresa Cidada.

No que diz respeito ao cuidado com os filhos, é necessrio que se questione que
a licenga-maternidade nio tem meramente a intengio de proteger a recuperagio
adequada da mulher apés o parto, mas também os cuidados devidos ao bebé.
Desta forma, nio seria justo que esse direito fosse estendido pelo mesmo periodo
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a ambos os genitores? O que justifica que as responsabilidades do cuidado com
o recém-nascido sejam predominantemente realizadas pela mulher, enquanto
o homem pode prosseguir com sua carreira? E possivel que se questione se, ao
conceder licengas com prazos tio discrepantes, a norma legal estd impondo uma
obrigagio desigual 4 mulher.

Neste contexto, para alcangar verdadeira igualdade, seria crucial ajustar
os periodos de licenga maternidade e paternidade. Ao conceder um periodo
de afastamento mais longo para as mulheres, perpetuam-se ideias de que
as responsabilidades do cuidar familiar sio atribuidas as mulheres, e que a
maternidade desempenha um papel mais essencial na vida das mulheres do que a
paternidade na vida dos homens, e que as mulheres sio menos adequadas para o
ambiente profissional, e sim melhores para o ambiente caseiro.

A licenga parentalidade, dada a ambos os genitores, tem o potencial de
desempenhar um papel significativo na redistribui¢io dos cuidados com o
filho, envolvendo ambos os genitores. Isso pode contribuir para uma visio mais
igualitiria do mercado de trabalho em relagio aos pais. E essencial destacar que
tanto o pai quanto a mie deveriam possuir o mesmo grau de responsabilidade em
relagao ao filho recém-nascido.

Obviamente, cabe acrescentar que, para que esta mudanga se mostre
totalmente efetiva, serd necessdria uma alteragio social na visio do homem e da
mulher enquanto no desempenho do papel de pai e mie, visto que em muitas
situagdes, aumentar o tempo de licenga paternidade apenas seria visto como
“férias mais longas” por muitos homens, que nio creem ter responsabilidade com
os filhos ou com as tarefas de casa.

Porém, observando-se que com o avango da sociedade hd um avango na
percepgio da divisio igualitdria do servigo doméstico e da criagio dos filhos, em
um futuro estd pode ser uma medida que auxilie na diminui¢do dos impactos
negativos da maternidade para a carreira feminina, pois, o mesmo “risco” que
uma gravidez trard para a mulher no ambiente profissional (ou seja, o afastamento
da profissional), também serd dirigido a0 homem.

Apesar da garantia proviséria de emprego 2 mulher apés o nascimento do filho,
por cinco meses ap6s o parto, nos termos do art. 10, II, “b”, do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), é importante observar que essa estabilidade
nio garante que a mulher nio possa ser despedida ao término desse periodo, como
se demonstrou acima com o estudo que apontou que mais da metade das mulheres
foram demitidas apds o periodo de estabilidade. (Brasil, 1988)

Inclusive, hd empresas que sequer respeitam o prazo de garantia dados pela
ADCT. Recentemente, repercutiu a situagio de Mdrcia Alves, uma advogada
de 29 anos, que foi demitida apenas cinco minutos apds retornar ao trabalho
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de sua licenga-maternidade. Apés sete anos de vinculo com a empresa, Mércia
foi surpreendida pelo departamento de recursos humanos, que informou seu
desligamento assim que ela chegou para seu primeiro dia de volta ao escritdrio.

A empresa alegou motivos de desempenho para justificar a demissio, embora
Mircia tenha recebido feedbacks positivos em seu dltimo ciclo de avaliagdo. Essa
situagido levanta questdes importantes sobre discriminagio de género e protegdo
aos direitos das mulheres no mercado de trabalho. (Saringer, 2024)

Aqui é relevante destacar que o Brasil ndo aderiu a supracitada Convengio 183
da OIT, que estabelece que “no caso de demissio, cabe ao empregador comprovar
que os motivos nio estio relacionados a gravidez ou ao nascimento de um filho ou
filha”, algo que fortaleceria a protegio do emprego para as mulheres empregadas
que estdo gravidas ou foram mdes recentemente, como no caso supracitado, no
qual o empregador teria que comprovar o decréscimo no desempenho de Marcia,
para justificar sua demissio.

A licenga maternidade e suas consequéncias, porém, nio ¢ a tinica dificuldade
enfrentada pelas mies no ambiente de trabalho. H4 ainda a falta de flexibilidade
na jornada de trabalho, e o assédio moral.

O assédio, em particular, ocorre com muita frequéncia em relagio as
empregadas que sio mies. A pré-defini¢io sobre como uma mie deve ser, recai
sobreamulher em ambiente de trabalho, levando a piadas e questionamentos tanto
acerca de sua competéncia como profissional, como quanto a sua competéncia
como mie, levando ainda a exclusio no ambiente de trabalho, designagio para
fungdes de menor responsabilidade, visto a probabilidade maior da necessidade
de se ausentar desta profissional, mesmo que por curto periodos de tempo, além
de transferéncias setoriais ou mesmo em demissio(Lins; Teixeira, 2022).

Essas diversas manifestagdes de assédio ocorrem como um meio de manter
a hierarquia, a segrega¢io ocupacional por género e a dominagio masculina. No
caso de uma mulher que é mie, os assediadores encontram ainda mais justificativas
para esse comportamento, pois a veem como menos competente.

Desta forma, foi possivel observar que, apesar da constante luta pela
igualdade, atualmente ainda no é concedida 2 mulher que é mie a oportunidade
de exercer plenamente a maternidade e a vida profissional, nio sendo respeitada
sua autonomia quando decide vivenciar essas duas experiéncias simultaneamente.

E fundamental cada vez mais implementar politicas e praticas que promovam
a 0 apoio a mies trabalhadoras. Sio necessirias melhorias na legislagio e na
implementagio de politicas publicas para abordar as lacunas existentes e
enfrentar os desafios enfrentados pelas mulheres que conciliam maternidade e
vida profissional.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Desde que as mulheres ingressaram no mercado de trabalho, houve uma
transformagio significativa. Passo a passo, elas conquistaram reconhecimento
e espago, demonstrando competéncia equivalente a dos homens. Apesar desses
avangos, e do continuo esforgo das mulheres em buscar qualificagio profissional,
ainda hd desafios a serem superados.

No passado, as mulheres eram responsiveis exclusivamente pelo cuidado da
casa e da familia, enquanto os homens eram os tnicos provedores. Hoje em dia,
muitas mulheres priorizam alcangar sucesso profissional e estabilidade financeira
antes de formar uma familia, o que as leva a adiar a maternidade. No entanto,
mesmo com essa mudanga de cendrio, as mulheres ainda enfrentam o desafio de
conciliar suas carreiras com o papel de mie.

Com o objetivo de fortalecer sua existéncia e permanéncia no mercado de
trabalho, as mulheres tém cada vez mais adiado ou até mesmo optado por nio ter
filhos. A diminuigdo na taxa de fecundidade ¢ um dos fatores que tem facilitado a
participagio da mio de obra feminina.

Podemos notar que mulheres em posigdes profissionais mais qualificadas
geralmente tém menos filhos e adiam a maternidade por mais tempo. A medida
que tém filhos, a participagio das mulheres no mercado de trabalho tende a
diminuir.

O avango dos direitos das mulheres no Brasil é evidente, com diversas normas
buscando garantir a igualdade, trazida principalmente pela Constituigio Federal
de 1988. Nio hd espago, a0 menos na teoria das leis que compéem o ordenamento
juridico, para qualquer forma de preconceito. Portanto, as trabalhadoras maies
tém protecio contra discriminagio no ambiente de trabalho.

Porém, é possivel notar que o mercado de trabalho ainda quer que a mulher
sacrifique a maternidade em prol da carreira, dificultando a possibilidade de
ambos os papéis coexistirem.

Dessa forma, conclui-se ressaltando a importincia de ampliar os
investimentos em politicas pablicas que promovam e facilitem a participagio da
mulher no mercado de trabalho. E crucial iniciar um didlogo na sociedade sobre a
redefini¢io dos papéis em relagio ao cuidado, a divisio do trabalho por género e a
desigualdade de género, visando reduzir o peso das responsabilidades que recaem
sobre as mulheres.
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FEMINICIDIO: VIOLENCIA CONTRA A
MULHER, SUA DECORRENCIA E ASPECTOS
SOCIOJURIDICOS

Grazielle de Freitas Duarte'

Sumirio: 1. Introdugio. 2. Feminicidio: o patriarcado e a violéncia
de género. 2.1. Espécies de Feminicidio. 3. Feminicidio: violéncia
contra a mulher, sua decorréncia e aspectos sociojuridicos.
4. Consideragoes Finais. 5. Referéncias.

Resumo: Ao longo da trajetéria da humanidade, as mulheres tém
enfrentado diversas formas de violéncia, chegando até mesmo a
resultar em dbitos, frequentemente sendo justificadas dentro de
um sistema patriarcal. No Brasil, o ndmero feminicidio esti em
ascensdo, apesar da existéncia de lei penal que classifique esse tipo
de crime como hediondo. Um aspecto positivo desta legislagio ¢ a
visibilidade da violéncia contra as mulheres e as penas especificas.
No entanto, dada a resisténcia das mulheres, a legislagio nio
garante uma redugio do feminicidio e levou mesmo a um aumento
do crime, sugerindo que o progresso juridico seja acompanhado por
uma mudanga cultural. Infelizmente, o crime de feminicidio estd
impactando um grande nimero de mulheres em todo o mundo. Esse
tipo de violéncia se destaca por sua extrema brutalidade, baseada
em um ciclo que exerce poder e subjugagio sobre as mulheres.
Nessa toada, a metodologia a ser utilizada, no presente artigo, ¢
exploratdria, utilizando métodos dedutivos, mediante pesquisas
bibliogrificas e jurisprudéncias especializadas no tema, bem como
com base nos principios de violéncia de género e dominagio
masculina. Havendo como objetivo a propagagio de uma reflexio
analitica, com aspectos sociojuridicos, sobre o feminicidio no Brasil.
E importante ressaltar que, as mudangas significativas na sociedade
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ndo serio alcangadas apenas com novas leis. Assim, sendo preciso
reformar o Estado, fortalecer a capacitagio das mulheres e promover
ajustica de género. Portanto, hd uma clara necessidade de politicas
publicas que promovam a paridade de género através da educagio,
valorizando as mulheres e monitorizando as leis existentes.

Palavras-chave: Feminicidio. Lei n® 13.104/2015. Violéncia contra
a mulher. Violéncia de género. Aspectos Sociojuridicos. Politicas
Publicas.

Abstract: Throughout the history of humanity, women have
faced various forms of violence, even resulting in deaths, often
being justified within a patriarchal system. In Brazil, the number
of feminicides is on the rise, despite the existence of criminal law
that classifies this type of crime as heinous. A positive aspect of this
legislation is the visibility of violence against women and specific
penalties. However, given women’s resistance, the legislation does
not guarantee a reduction in femicide and has even led to an increase
in crime, suggesting that legal progress is accompanied by cultural
change. Unfortunately, the crime of femicide is impacting a large
number of women around the world. This type of violence stands
out for its extreme brutality, based on a cycle that exerts power
and subjugation over women. In this sense, the methodology to
be used in this article is exploratory, using deductive methods,
through bibliographical research and specialized jurisprudence on
the subject, as well as based on the principles of gender violence
and male domination. The objective is to propagate an analytical
reflection, with socio-legal aspects, on feminicide in Brazil. It is
important to highlight that significant changes in society will not
be achieved only with new laws. Therefore, it is necessary to reform
the State, strengthen women’s training and promote gender justice.
Therefore, there is a clear need for public policies that promote
gender parity through education, valuing women and monitoring
existing laws.

Keywords: Femicide. Law No. 13.104/2015. Violence against
women. Gender violence. Sociolegal Aspects. Public policy.

1 INTRODUCAO

Hoje em dia, as normas e medidas governamentais no se mostram eficazes
em evitar que vidas femininas sejam cruelmente ceifadas. Dessa forma, a luta
contra essas € outras manifestagoes de violéncia de género se torna essencial.
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Diante desse contexto, frente a frequente ocorréncia de assassinatos de
mulheres no lar, foi instituida a Lei n® 13.104/2015. Entretanto, como serd
evidenciado adiante, a finalidade da lei ¢ objeto de debate entre os estudiosos do
Direito Penal, sendo classificada por alguns doutrinadores como um mero direito
penal simbdlico.

A realizagio do estudo em questio se justifica pela relevincia do assunto, que
continua sendo um problema significativo na sociedade contemporinea, devido
a frequente ocorréncia de crimes de violéncia doméstica e de género contra
mulheres.

A disparidade de género resulta em diversas injustigas, inclusive no
ambiente profissional, onde mulheres realizando as mesmas tarefas que homens
frequentemente recebem salirios menores. Essa discrepincia ¢ reflexo do
preconceito social, que costuma avaliar as mulheres com base em aspectos como
vestudrio, linguagem e comportamento. Diante deste tema tio relevante, ¢
alarmante a frequéncia com que a midia expde casos de violéncia contra mulheres

e os alarmantes indices de feminicidio registrados no pais.

A violéncia contra mulheres nio surge apenas do ato em si, mas estd
profundamente enraizada em nossa cultura. O machismo, que valoriza
excessivamente o sexo masculino em detrimento do feminino, ¢ prevalente em
nosso pafs. Ainda sio frequentes expressoes como “coisa de homem” ou “isso ¢
inapropriado para uma mulher”, assim como a ideia de que a forma como uma
mulher se veste estd relacionada ao respeito que ela merece. Esse pensamento tem
sido transmitido ao longo de virias geragdes e estd enraizado em nossa sociedade
como um todo.

Podemos generalizar porque ¢ isso que homens e mulheres fazem. Dado
que o comportamento sexista ¢ cometido por ambos os géneros, ¢ muitas
vezes devido a falta de informagio e cultura. Também existem distingoes de
cores, como “os homens usam azul e as mulheres usam rosa”. Estas separagoes
supostamente inocentes sio pontos-chaves desta cisma. Isso ¢ algo muito
comum e todos praticam espontaneamente. No entanto, isso ¢ mais do que
uma simples caracterizagio de cores

O machismo tem a ver com a inferioridade das mulheres, muitos sio
criadas para acreditarem que sio superiores, defendem a sua masculinidade
em todos os aspectos e nio admitem ser contrariadas, como se apenas os seus
desejos importassem e as opinides das mulheres nio valessem nada. No entanto,
com a Revolugio Industrial, a construgio de centros urbanos e a subsequente
ascensio do capitalismo, as mulheres entraram no mercado de trabalho e a
compreensio de muitas pessoas sobre o antigo papel das mulheres no cuidado
da casa e dos filhos comegou a mudar.
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Porém, quanto mais atrasadas e desinformadas mais dificeis sio essas
mudangas, o fato ¢ que as mulheres ainda sio frequentemente agredidas por
familiares, bem como assediadas moral e sexualmente no mercado de trabalho.
No entanto, o objetivo ¢ aumentar a sensibilizagio para a violéncia contra
as mulheres, causada pelo chauvinismo masculino que esti enraizado na
sociedade. Porque o grande problema do machismo nio ¢ apenas a separagio
ou rotulagem dos géneros.

2 FEMINICIDIO: O PATRIARCADO E A VIOLENCIA DE GENERO

A priori, destaca-se que O dominio dos homens sobre as mulheres inclui
fatores culturais, psicolégicos, morais e sexuais. A sua origem ¢ muito distante,
nio pode ser medida no tempo e estd associada a estruturas sociais muito
diferentes, desde atividades de produgio baseadas na divisio do trabalho entre os
sexos até a reprodugio. A reprodugio corresponde aos papéis dos homens e das
mulheres na produgio humana. Ser homem e/ou ser mulher nio ¢ apenas uma
condigio natural ou acidental, mas uma estrutura social e cultural (Bourdieu,
2010; Butler, 2008; Beauvoir, 2015) que coloca a primazia de um (masculino) em
cima do outro (feminino), embora os discursos que reconheceram o chauvinismo
masculino histérico ainda sejam apoiados por argumentos importantes.

Somente nos tempos modernos hd um desafio a identificagio bioldgica
como pressuposto das relagdes entre os sujeitos, através dos movimentos sociais,
especialmente o movimento de mulheres, que foi o primeiro a discordar desta
ideia, visa demonstrar que as relagdes entre mulheres e homens. , os papéis
sociais, 2 dominagio masculina e a subsequente subordinagio das mulheres sio
produtos culturais, criados por isso, sio construidos socialmente (Butler, 2008;
Dorlin, 2008; Foucault, 2009; Saffioti, 2009). Nesta competigio, duas categorias
diferentes emergiram no debate das ciéncias sociais: género e sexualidade.

Segundo Butler (2008), a sexualidade € o resultado da absor¢io de significados
culturais do corpo sexual a partir de uma perspectiva bindria, na qual se expressa
a relagio entre a sexualidade e um conjunto de simbolos sociais dela, visando a
adaptagio do género natural a um contexto social especifico. O pensamento de
Butler (2008) confirma Dorlin (2008):

O sexo designa comumente trés coisas: o sexo bioldgico, tal qual nos é nomeado
a0 nascimento — sexo macho ou sexo fémea —, o papel ou o comportamento
sexual que supostamente lhes corresponde — o género, provisoriamente
definido como os atributos do feminino e do masculino — que a socializagio e
aeducagio diferenciadas dos individuos produzem e reproduzem; finalmente,
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a sexualidade, quer dizer, o fato de ter uma sexualidade, de ter ou de fazer o
sexo (Dorlin, 2008, p. 5, tradugio nossa).

Posto isto, observa-se nos argumentos supramencionados que a consolidagio
do género dar-se-d através da socializagio dos agentes e se relaciona com a familia,
a escola e o meio social, a partir de proibigoes e imposicoes comportamentais.
Bento (2006) afirma que logo na infincia, 0 género comega a ser interiorizado
com imposi¢des dos conjuntos gestuais e papéis sociais, como o falar, andar,
comer, vestir, e, as brincadeiras proibidas ou permitidas as meninas e aos meninos.

Nesse sentido, torna-se pertinente a exibi¢io da frase célebre de Beauvoir
(2015, p. 13): “[...] ninguém nasce mulher; torna-se mulher”, na qual evidencia a
distingio explicita entre sexo e género. Nessa conjuntura, o sexo ¢ algo determinado
biologicamente, enquanto o género ¢ construido socialmente.

No contexto social, a relagio entre homens e mulheres situa-se entre
a dominagio masculina e a opressio feminina. Desta forma, a realidade da
submissio das mulheres 4 dominagio masculina baseia-se num sistema social em
que prevalece o valor do poder patriarcal, baseado numa divisio de género que
dd aos homens muito mais poder e direitos do que as mulheres. Conhecido como
patriarcado, ¢ considerado uma forma de organizagio social onde as relagdes
sdo regidas por dois principios bésicos: a submissio da mulher aos homens ¢ a
submissdo dos jovens aos idosos (Matos; Paradis, 2014).

O patriarcado deve ser entendido como um sistema de dominagio masculina
continua nas estruturas sociais e estatais, mantendo formas de divisio sexual do
trabalho e perpetuando assim a violéncia didria contra os homens com as mulheres.
(Matos; Paradis, 2014). Até agora, a liberdade humana significou a0 mesmo
tempo a submissdo das mulheres, e a igualdade de direitos tornou-se palavras
vazias, porque a liberdade social nio ¢ para todos, ¢ masculina e completamente
dependente da Lei, que ¢ patriarcal e democritica, “[...] pensado e concretizado
como um conceito masculino”, identificado como o lado hierarquicamente
superior, conforme afirma Olsen (2000, p. 27).

Dessa forma, os homens, além de exercerem o poder politico nos espagos
publicos, também passaram a exercer o poder sexual sobre as mulheres que
tinham permissio para casar, considerada uma forma de contrato, no espago
privado. Assim, de acordo com a defini¢do deste sistema, a esfera privada torna-se
decisiva para a compreensio da dominagio politica e sexual do género feminino.
Ao analisar a vida privada, parece que até recentemente o governo nio tinha uma
lei € o casamento era legal, qualquer forma que violasse a dignidade da mulher,
pelo que a violéncia contra a mulher, ao longo da histéria, tornou-se natural.
Argumentos patriarcais baseados na dominagio social assumem que as mulheres
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sdo inerentemente inferiores aos homens. (Laqueur, 2001; Foucault, 2009; Viana;
Sousa, 2014).

Uma ferramenta conceitual mais intimamente relacionada a compreensio do
patriarcado ¢ o discurso “dominagio masculina”, criado por Bourdieu para tratar
a questdo, conforme aduz Saffioti (2009). De acordo com a perspectiva acima,
o patriarcado ¢ a dominagio masculina que pode manifestar-se explicitamente,
através da violéncia fisica ou sexual, bem como da violéncia simbdlica.

Também sempre vi na dominagio masculina, e no modo como ¢ imposta e
vivenciada, o exemplo por exceléncia desta submissio paradoxal, resultante
daquilo que eu chamo de violéncia simbdlica, violéncia suave, insensivel,
invisivel a suas préprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias
puramente simbélicas da comunicagio e do conhecimento, ou, mais
precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima
instincia, do sentimento (Bourdieu, 2010, p. 7-8).

A violéncia simbdlica pode ser uma naturalizagio da dominagio masculina
através do processo de internalizagio e assim torna-se invisivel ao agente passivo
que nio a ver pela sutileza e continuidade dos métodos utilizados. Este tipo de
violéncia ¢ afirmado por forgas poderosas que exercem o seu poder através de
interpretagoes, de forma a evitar que o governante hesite em atacar.

Neste sentido, Viana e Sousa (2014, p. 165) vém anunciar que nessas
situagdes, “embora a relagio desigual de poder seja aceita pelos dominados, ela
ndo se constitui numa concordancia consciente e deliberada, mas principalmente
numa relagio de submissio”, tendo em vista que, Em geral, as mulheres envolvidas
neste tipo de relacionamento incorporario a pritica do poder masculino em seu
cotidiano como algo natural e, portanto, aceitdvel. Esse tipo de comportamento é
permissivo, em que a regra ¢ aceita pelo governado, Bourdieu (2010) designou de
paradoxo da doxa.

A internalizagio da inferioridade da mulher e a consequente superioridade
do homem ocorre em decorréncia do que Bourdieu (2010) chama de hébitos, o
que, no entendimento de Viana e Sousa (2014, p. 166), refere-se:

[...] as disposigdes incorporadas pelos atores sociais a0 longo do seu processo
de socializagdo [...] produz os esquemas inconscientes que sio internalizados
e postos em pratica a partir de estimulos conjunturais de um campo social.
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Estas situagdes sio ainda mais complicadas pela violéncia simbdlica, que ainda
hoje, apesar das conquistas das mulheres, ainda pode dominar, incluindo o uso da
violéncia fisica.

Diferentemente do entendimento de Saffioti (2004, 2009), a violéncia contra
a mulher tem outras explicagoes, além da perspectiva patriarcal. Em meados da
década de 1980, Chaui (1985) comegou a perceber que esse tipo de violéncia era
apoiado na ideia de dominagio assumida e autorizada pelas préprias mulheres.
Segundo este pensamento, os homens transformario as diferengas bioldgicas em
desigualdades para dominar a situagio social, para dominar e explorar as mulheres,
mantendo-as sempre num estado de submissio. Estas mulheres internalizam
entio a dominagio e reproduzem-na, oprimindo outras mulheres, por exemplo,
em relagdes de exploragio entre empregadores e trabalhadoras domésticas, bem
como na educagio diferenciada para criangas.

Em casa, as meninas acumulam empregos e os irmios gozam de todos os
privilégios. No entanto, estas raparigas nio compreendem que o comportamento
tradicional em casa prescrito pelas suas maes viola os seus direitos a igualdade; e
esta mie, portanto, no percebe nem percebe que estd criando o modelo patriarcal
a partir do qual ela mesma foi moldada.

Saffioti (2004) se opde ao pensamento de Chaui quando afirma que quando
as mulheres repetem essa violéncia contra outras mulheres, elas ndo o fazem por
vontade prépria, mas internalizando-a e tornando-a natural, porém, pelo préprio
sistema em que estdo imersas. Apesar dessa discussdo, uma terceira compreensio
sobre a dominagio e o abuso feminino advém dos estudos de Gregori (1993), que
avangca na relagio entre ideias de dominagio e abuso, afirmando que a posigdo das
mulheres como vitimas desse processo s6 termina quando elas sio empoderadas,
conscientes da sua independéncia e, portanto, dos seus direitos.

Além das mulheres, pessoas que assumem papéis femininos também podem
estar envolvidas em situagdes de violéncia, pois nem toda violéncia de género
acontece com as mulheres, como a violéncia que acontece com homossexuais,
heterossexuais e transgéneros. Segundo esta perspectiva, a violéncia de género
manifesta-se na violéncia em geral, ou seja, na violéncia de homem para homem,
de mulher para mulher, embora na vida cotidiana seja comum a violéncia de
homens contra mulheres (Saffioti, 2004).

Compreende-se, assim, que a violéncia contra as mulheres ¢ uma espécie de
violéncia de género, reconhecida no art. 1° da Convengio Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convengio de Belém
do Pard-1994) como “[...] qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a mulher, tanto na esfera
publica como na esfera privada”.
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Como pode ser visto na Convengio, “violéncia contra as mulheres” ¢ a
violéncia baseada no género que prejudica apenas as mulheres (seres femininos)
e ndo outras pessoas que agem como mulheres na vida social. Portanto, qualquer
mulher pode cair numa situagio de violéncia. A violéncia nio afeta apenas o seu
corpo, mas também a sua dignidade sexual, a sua propriedade, a sua satide mental,
0 seu comportamento e a sua vida pessoal.

2.1 Espécies de Feminicidio

Considerando a situagdo atual, e considerando que a palavra feminicidio
se refere a um culto juridico recente, apesar de os casos ji se multiplicarem hd
muito tempo, fica claro que ¢ necessdria discussio para discutir este tema e casos.
fortalecé-lo pela sua representatividade, com o objetivo de que continue a ser
um debate, nio s6 entre os niveis profissional e académico, mas sobretudo, na
sociedade civil, uma vez que se apresenta como um grande problema da vida social
e publica, é produzido no 4mbito das relagdes sociais.

O feminicidio ¢ considerado crime grave com legislagdo especifica. Somente
em 2015 foi aprovado no Brasil. A Lei n° 13.104/15, Lei do Feminicidio, altera
o Cédigo Penal Brasileiro estabelecendo uma nova e mais grave vertente do
crime de feminicidio: o feminicidio, que significa o assassinato de mulheres por
causa da discriminagdo de género, ou seja, pelas circunstincias que as mulheres
historicamente suportaram, mulheres com base em relagdes patriarcais de género.
Em sua maioria, antes do feminicidio havia muitos casos de violéncia doméstica
(fisica, psicolégica, moral e sexual).

A violéncia contra as mulheres nio ¢ nova, pelo contrério, acontece hd séculos
e afeta centenas de mulheres. No entanto, considerando que os seus direitos
humanos foram esquecidos ao longo da histéria, o debate sobre esta questio recebe
uma resposta tardia e ¢ muitas vezes desvinculada da sua relevincia histdrica. Isso
significa que a sociedade, em geral, trata o assunto com leviandade e exclui a sua
base. Porque, o que foi criado em nés desde o inicio da vida humana, influencia
a perpetragio de todas as formas de violéncia contra as mulheres, promovendo
ainda mais a culpabilizagio da vitima.

E importante ressaltar que nem todos os assassinatos de mulheres se
caracteriza como sendo feminicidio. O crime configura-se quando uma mulher se

torna vitima de homicidio apenas por ser do sexo feminino.

Neste sentido conceitua Miranda que:
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[...] “femicidio” ou “feminicidio”, ¢ caracterizado na forma extrema de
violéncia de género que resulta na morte da mulher em trés situagdes: quando
h4 relagio intima de afeto ou parentesco entre a vitima e o agressor; quando hd
pratica de qualquer violéncia sexual contra a vitima e em casos de mutilagio
ou desfiguragio da mulher que seria o assassinato da mulher em razio do seu
género feminino (Miranda, 2011).

Por conta desses fatores surgem trés tipos de feminicidio: o intimo, o nio
intimo e o de contato.

No feminicidio intimo, o autor ¢ o atual ou ex-parceiro intimo da mulher com
quem ela mantém alguma forma de casamento, relagio extraconjugal, doméstica
ou coabitagio.

O feminicidio nio intimo: o agressor ¢ a vitima nio tém familia, ndo moram
juntos nem se comunicam.

J4 o feminicidio de contato ocorre quando um homem pretende matar outra
mulher, porém, pode-se dizer que a vitima involuntiria acaba sendo morta porque
ele estava no lugar errado e no lugar errado.

Contudo, o crime de feminicidio s6 se qualifica se presentes as qualificadoras
elencadas no artigo 19, § 2¢- A.

Art. 121. [...] § 2e-A. Considera-se que hd razdes de condigio de sexo feminino
quando o crime envolve: I - violéncia doméstica e familiar; II - menosprezo ou
discriminagio a condigio de mulher.

Portanto, com a auséncia das qualificadoras mencionadas pela Lei o crime de
homicidio de mulher nio se configura, nio se caracteriza como feminicidio, isto
¢, se ndo estiverem presentes os requisitos qualificadores do crime.

3 FEMINICIDIO: VIOLENCIA CONTRA A MULHER, SUA
DECORRENCIA E ASPECTOS SOCIOJURIDICOS.

Sabe-se que a violéncia contra a mulher é um problema de satide publica e
deve ser tratada como tal, lutando pelos Direitos da Mulher. Nas Nagdes Unidas
(2020), a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres ocorre principalmente
devido a vulnerabilidade causada pela sua situagio de género.
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Nas palavras de Teles ¢ Melo (2017, p. 8) [...] a violéncia tem sido usada
milenarmente para fazer a mulher acreditar que seu lugar na sociedade ¢ estar
sempre submissa ao poder masculino, resignada quieta, acomodada.

Para compreender esta situagio, ¢ importante destacar a natureza ciclica que
nos rodeia. Ou seja, a violéncia doméstica contra a mulher ocorre muitas vezes
num ciclo vicioso, o que ¢ prejudicial e até impossibilita a nogio de mulher em
relagdes abusivas, porque o ciclo se repete e vincula a mulher a essa etapa, fazendo
com que se torne uma rotina do casal, um hdbito que torna o rompimento
gradativamente mais dificil. (Soares, 2015).

Além disso, o ciclo de violéncia também cria um ambiente natural para a
violéncia, criando condigbes favoraveis para a aprovagio dos atos violentos pelos
homens, a0 mesmo tempo que mantém o édio das mulheres quando confrontados
com comportamentos agressivos. Assim, pode levar anos para que a vitima tome
consciéncia da situagio e rompa o ciclo vicioso, pois depositou suas esperangas e
espera no parceiro, aumentando a esperanga de que o relacionamento seja bem
sucedido e haja resultados.

Dessa forma, escapar da violéncia conjugal ¢ um processo dificil, doloroso
e muitas vezes lento, pois envolve romper com um cénjuge abusivo. Isto pode
significar, dependendo das circunstincias, perturbagoes na sua vida didria: casa,
trabalho, amigos e outras perdas. (Rocha, 2017, p. 71 apud Carmo; Moura, 2010,

p-5)

Nessa perspectiva, o processo de quebra do ciclo de violéncia que a maioria das
mulheres vivencia, conhecido como ruptura evolutiva, ¢ marcado por uma série
de sucessivos términos e reconciliagdes, num esfor¢o que a mulher tenta separar-
se aos poucos da relagdo e reconstrui-la, 3 medida que ganha autoconfianga, até
que possa romper completamente o vinculo. (Rocha, 2017 apud Carmo; Moura,
2010).

Entende-se que a desigualdade de género no Brasil ¢ manifesta, expressa pela
violéncia contra a mulher, de cardter moral, psicoldgico, fisico e/ou sexual, ou de
forma mais perigosa, mais mortal: o feminicidio, nio ocorre em casos isolados,
mas muitas vezes, num fluxo continuo de violéncia, segundo o Dossié¢ Feminicidio
do Instituto Patricia Galvio (2016), tendo em vista que o assassinato ¢ o desfecho
que se tem de todo um histérico anterior de violéncia explicita.

Portanto, ¢ bom ressaltar que muitas formas de abuso contra as mulheres
acontecem hd séculos em nosso pais, devido a opressio e ao controle que lhes sio
aplicados, muitas vezes levando 4 morte da mulher.

Nesse sentido, o crime de feminicidio ¢ denominado homicidio simplesmente
por pertencer ao género feminino, fator determinante para a prética do crime.
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Este ¢ o produto da intersec¢io entre fatores de género, raga e socioecondmicos
(Falquet, 2017 apud Marques, 2020). Como tal, ¢ considerado um crime de
6dio, degradante para as mulheres, muitas vezes com vestigios de brutalidade,
reforcando uma atmosfera de desprezo na vida das mulheres.

Nessa perspectiva, nota-se a necessidade do desenvolvimento de politicas
publicas integradas e transversais que contemplem os direitos humanos das
mulheres em todas as esferas, assegurando os servigos socioassistenciais e juridicos
que se fizerem necessirios. Para isso, ¢ primordial que os profissionais que
lidam direta ou indiretamente com mulheres em situagio de violéncia recebam
capacitagio continuada a fim de oferecer tratamento humanizado, atento, e
principalmente, desprovido de preconceitos e julgamentos, tendo em vista que
um atendimento realizado de forma inadequada por parte dos 6érgios estatais
pode desencorajar a mulher e estimular o descredito na justiga.

Isto ¢, aqueles cujo dever de proteger podem acabar por deixd-las ainda mais
vulneréveis e reforgar ainda mais o contexto de sofrimento. Por outro lado, um
atendimento rdpido e de qualidade, levando em consideragio as necessidades da
mulher, como no momento de comparecer a delegacia, pode evitar a propagagio
de uma situagio perigosa e até mesmo a morte, em razio das medidas protetivas
emergenciais previstas, apds o incidente. A dentdncia ¢ importante para que a
vitima se sinta segura e queira que o agressor seja proibido de se aproximar.

Em alguns estados brasileiros, o monitoramento do cumprimento dessas
medidas ¢ de responsabilidade das forgas militares, por meio da Patrulha Maria da
Penha, que oferece mdxima protegio e acolhimento s assistidas. Desta forma, as
dificuldades que muitas mulheres encontram ao tentar quebrar o ciclo de violéncia
mostram que de facto é necessiria uma intervengdo externa para as apoiar neste
processo, independentemente da situagio, através de politicas publicas que visem
a aceitagio e o combate doméstico, a violéncia familiar. Violéncia, por meio de
uma rede de apoio.

A decisio de terminar um relacionamento agrava o risco da mulher, pois
a violéncia por parte do agressor pode aumentar, sendo que muitos casos de
feminicidio ocorrem em situagdes em que o homem nio aceita que ele perdeu o
poder que usava sobre sua parceira.

Sabe-se que a violéncia doméstica contra a mulher surge nas situagdes mais
conflituosas, deixando marcas profundas para além do que se pode imaginar, nio
s6 nos dominios da vida das mulheres (econémico, social, fisico e psicoldgico)
mas também nas criangas. e em toda a estrutura familiar. Com possiveis
desenvolvimentos de casos de divércio, processos judiciais de familia, defini¢oes de
pensio alimenticia, e muito mais, ¢ importante que as mulheres tenham um bom
apoio juridico e psicolégico para que possam superar a violéncia que enfrentam.
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Neste sentido, as politicas pablicas tém um papel importante a desempenhar,
devem ser desenhadas de forma mais acessivel e ter sempre em conta a intersecgdo
entre género e outros marcadores sociais, como raga, classe social, preferéncia
sexual, religido, entre outros fatores que afetam o género, apresentam detalhes
especificos e impacta diretamente em situagdes de violéncia e feminicidio. E
considerar diferentes complexidades ¢ importante para alcangar o equilibrio.
Portanto, ndo hd como pensar em politicas sem descobrir quem elas visam.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante o exposto, nota-se que a discriminagio contra as mulheres nio ¢ de
forma alguma segregada, muito menos ultrapassada. E muito real e presente
na sociedade contemporinea. Conceitos machistas fomentam a opinido da
populagio de modo generalizado. A violéncia baseada no género ¢ praticada em
muitos espagos publicos e normalizada.

A violéncia estrutural e o patriarcado pode ser confirmado como a parte
obscura do inicio da violéncia, e ainda nio sio expostos nem discutidos, pois
para a midia e populagio que coloca sempre 0 homem agressor em visibilidade e a
mulher como ser frigil que precisa ser protegida pela a legislagio.

Nota-se, pois, a real importincia de superar a violéncia baseada no género
e objetificagio que as mulheres tém. Para a evolugio no ambiente social tem
sido alcangada através do uso dos direitos fundamentais ¢ do Estado Direito
Democritico, a promogio da igualdade, especialmente no que diz respeito a
posi¢ao das mulheres na nossa sociedade, incluindo também o necessério discurso
sobre a desconstrugio, desestrutura do machismo.

Assim, a0 acabar com as préticas sexistas, podemos acabar com o ciclo de
violéncia, que ¢ continuada, perpetuada por meio das criangas que testemunham
a violéncia no Ambito familiar.

Sabe-se que, a real importincia da lei atual que regulamenta e simboliza a
violéncia contra as mulheres e o homicidio praticado contra elas ¢ indiscutivel.
Porém, como mencionado, a causa ¢ altamente social e precisa ser tratada por
meio de medidas sociais.

Diante dos apontamentos atinentes, fica clara a necessidade e a importincia
do debate sobre o feminicidio, no esforgo de reduzir as visoes e opinides fixas que
um determinado segmento da populagdo tem sobre o assunto, com base no bom
senso. E importante ressaltar que este fendmeno nio ¢ uma coincidéncia, mas ¢
um problema social e publico com alta incidéncia no Brasil.
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Isto porque, enquanto a nossa cultura de sexismo e socializagio machista
servir como base estrutural a fim de reconstituir um sistema politico e histérico:
as atitudes dos homens continuario a evoluir e a sociedade continuard a ser um
meio poderoso de propagagio e legitimagio da violéncia contra as mulheres, bem
como o feminicidio.

Além disso, compreender o feminicidio em seu verdadeiro sentido, levando
em consideragio os determinantes que o produzem e reproduzem, torna-se
possivel enfrentar o problema.

E fundamental, portanto, pensar além das medidas punitivas, uma vez que
o feminicidio ¢ um crime declarado e, portanto, o Estado, juntamente com
a sociedade, deve chamar a atengdo para as causas sociais que dele decorrem,
atuando principalmente por meio de medidas que possam prevenir.

Desta forma, o Estado tem a obrigagio de agir implementando os
procedimentos necessirios para garantir a prote¢io das mulheres e a
responsabilidade dos perpetradores, para que a inagdo do Estado face a violagdo
dos direitos das mulheres atribua responsabilidade no campo a esfera relevante.

E por isso que o combate s intimeras formas de violéncia que as mulheres
sofrem deve ser continuo e ter o aspecto preventivo como principio basico. Com
efeito, a desejada mudanga social e a quebra dos paradigmas sexistas ancorados na
origem atual s6 serdo possiveis gragas a educagio.

A transformagio da realidade pressupde a construgio de um modelo educativo
livre de normativas e imposigdes socioculturais, como a ideia de que os homens
devem necessariamente adotar um comportamento agressivo e dominante e as
mulheres devem obedecer e submeter-se.

Neste sentido, as politicas publicas sio essenciais, devem ser desenhadas com
o maior objetivo possivel e tendo sempre em conta a intersecgdo do género com
outros indicadores sociais, como raga, classe social, orientagio sexual, religido e
outros fatores, que representam circunstincias especificas e afetam diretamente
as circunstincias da violéncia e dos assassinatos de mulheres.

Com efeito, ¢ importante que o atendimento as mulheres em situagio
de violéncia de violéncia inclua a sensibilizagio em momentos de extrema
vulnerabilidade, tanto por parte dos profissionais do direito, como por
equipes de trabalho multidisciplinares, atuantes nos juizados especiais,
que controlam e acompanham as reclamagdes das mulheres durante todo o
processo, criando um espago de confianga e escuta atenta, para que, a partir do
atendimento e acompanhamento dos casos, a fim de que os encaminhamentos
e procedimentos necessirios possam ser realizados, e que as mulheres sejam
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orientadas para politicas adequadas em matéria de satde fisica e mental, seguranga,
educagio, trabalho, entre outras, que possam ser necessdrias.

Além disso, as campanhas que visam desmistificar o termo machismo, a
igual nio s6 nos direitos e deveres definidos na Constitui¢do da Republica tém
uma importincia fundamental, sobretudo, no tratamento e n forma como sio
impostos a0 sexo feminino e na sociedade em geral.

Nesse sentido, mesmo concluindo que determinadas agdes sio necessdrias
para atingir o objetivo almejado, considera-se que a desconstru¢io bem como
o abandono do machismo praticado por todos sio meios para uma mudanga
progressiva no comportamento social.

Além disso, o caminho a percorrer ainda é longo na luta contra o patriarcado,
milhares de vidas de mulheres sio ceifadas por um sistema que limita as nossas
vontades, os nossos corpos e as nossas vozes. Contudo, ¢ importante que
continuemos nesse caminho, preparando o terreno para a construgio de uma
sociedade justa e igualitdria.
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JUSTICA OU VIES: UMA INVESTIGACAO SOBRE
O LAWFARE DE GENERO NA DETERMINACAO DA
GUARDA DOS FILHOS
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Sumirio: 1. Introdugio. 2. Acesso 2 justi¢a no direito das familias.
2.1. Das ondas de acesso a justiga. 3 Certo ou errado: reflexdes de
justica na visao de sandel. 4 Familia: uma questio de principios.
S. guarda dos filhos na perspectiva de género. 5.1. Maternando
guarda: por que nés, mulheres? 5.2. O mito da paternidade
responsdvel. 5.3. Conjugalidade e parentalidade nos processos de
guarda. 6. Lawfare de género na determinagio da guarda dos filhos.
6.1. Narrativa de género e estratégias de manipulagio nos processos
de guarda. 6.2. Influéncias do patriarcado nas decisoes judiciais.
6.3. Igualdade e seguranga juridica: realidade possivel?
7. Consideragdes Finais. 8. Referéncias.

Resumo: O presente artigo tem como pressuposto inicial analisar
os entraves perpetrados pelo sistema judicial brasileiro, através do
método de pesquisa bibliogrifica e documental, onde se reconhece
as dificuldades em buscar o direito (acesso a justi¢a) e a sua justa
aplicagio, notadamente para os mais vulneraveis, como as mulheres.
O estudo se justifica pela urgente necessidade de se trabalhar
questdes como o machismo e o patriarcado como principais entraves
para julgamentos livres das suas influéncias e tem como objetivo
analisar os impactos nas vidas das mulheres, especialmente sob o
julgamento com base na perspectiva de género. De mais a mais,
o principio da paternidade responsivel revela-se como um mito,
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mesmo que se amplie a conscientizagio desse dever moral, e que
acaba por relativizar os direitos das mulheres. Nessa perspectiva,
0 lawfare de género tem posto em xeque a propria credibilidade
do judicidrio, por padecer, pela maioria dos magistrados, de
interpretagio social a0 minimizar ou desconsiderar as conquistas
dos movimentos feministas e dos direitos das mulheres. Nessa seara,
o Conselho Nacional de Justiga obrigou a adogdo do Protocolo para
Julgamento com perspectiva de género em todo o poder judiciirio,
em uma clara sinalizagio sobre novos caminhos para efetivagio da

igualdade de género.

Palavras-chave: Acesso a Justiga; Género; Guarda Compartilhada;
Guerra Juridica; Patriarcado.

ABSTRACT: This article aims to initially analyze the obstacles
perpetrated by the Brazilian judicial system, through bibliographic
and documentary research methods, acknowledging the difficulties
in seeking justice (access to justice) and its fair application,
particularly for the most vulnerable, such as women. The study is
justified by the urgent need to address issues such as sexism and
patriarchy as primary obstacles to impartial judgments free from
their influences and aims to analyze the impacts on women’s
lives, especially under the perspective of gender-based judgments.
Moreover, the principle of responsible fatherhood proves to be a
myth, even as awareness of this moral duty increases, ultimately
relativizing women’s rights. From this perspective, gender-based
lawfare has called into question the credibility of the judiciary
itself, as most judges lack social interpretation by minimizing
or disregarding the achievements of feminist movements and
women’s rights. In this context, the National Council of Justice
has mandated the adoption of the Protocol for Gender Perspective
Judgments throughout the judiciary, signaling clear paths for the
effective realization of gender equality.

Keywords: Access to Justice; Gender; Shared Custody; Lawfare;
Patriarchy.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho trata do lawfare de género nos processos de guarda dos
filhos. Lawfare (jungdo de law, “direito” e wafare, “guerra”), em portugués, guerra
juridica, ¢ uma palavra que surgiu na década de 70 e se refere a uma estratégia
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em se que utiliza o sistema judicial para obter resultados ilegitimos através da
litigincia de md-fé, utilizando o direito como arma no processo.

O lawfare de género, é pratica recorrente nos processos de familia, especialmente
quando oassuntoéadisputadaguardadosfilhos. O queleva os genitores amanipular
o sistema legal com o intuito de prejudicar suas ex-conjuges e companheiras,
mulheres sobrecarregadas com recursos e tempo no 4mbito processual.

Os debates sobre lawfare de género sdo crescentes e se tornaram ainda mais
evidentes ap6s a publicagio pelo CNJ do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género 2021, no intuito de capacitar e orientar a magistratura para a realizagio
de julgamentos com maior equidade entre homens e mulheres. Reconhecendo o
problema da violéncia de género no Brasil, ainda sem resposta efetiva.

Esta pesquisa se justifica na urgéncia da discussio sobre o patriarcado
enraizado nos tribunais. Historicamente, mulheres sio colocadas em posigdo
questiondvel quanto as decisoes relacionadas a parentalidade, o que ji se tornou
regra no processo na determinagio da guarda dos filhos, quando se estabelece o
pré-conceito de que as mies sio detentoras universais da guarda dos filhos pelo
fato de serem mulheres.

De modo que o objetivo deste estudo é avangar na discussio sobre os seguintes
questionamentos: a determinagio da guarda dos filhos é amparada por justiga
ou por viés patriarcalista? por que nés mulheres? paternidade responsivel no
processo ¢ mito? Para tanto, serd utilizado o método dedutivo, através da revisio
bibliogrifica de leis, artigos cientificos e doutrinas correlatas.

O artigo trata no primeiro capitulo do Acesso a Justiga no Direito das Familias,
no capitulo dois, a Guarda dos Filhos na Perspectiva de Género ¢ analisada, e por
fim, a Lawfare de Género na Determinagio da Guarda dos Filhos se apresenta no
terceiro capitulo, apontando narrativas e estratégias de manipulagio, patriarcado
nos tribunais e a busca pela igualdade no processo.

2 ACESSO A JUSTICA NO DIREITO DAS FAMILIAS

Este t6pico explora o acesso a justiga no direito das familias, com foco nas
barreiras enfrentadas por mulheres e grupos vulneréveis, e na evolugio das ondas
de acesso a justica nesse contexto.
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2.1 Das ondas de acesso a justica

A expressio “acesso a Justi¢a”, reconhecidamente de dificil definigio, refere-
se a duas metas fundamentais do sistema juridico: a capacidade das pessoas
reivindicarem em seus direitos e resolverem seus conflitos sob a protegio do
Estado. Primeiramente, o sistema deve ser acessivel a todos de forma igualitdria;
em segundo lugar, ele deve garantir resultados justos, tanto individualmente
quanto socialmente (Cappelletti; Garth, 1998. p.8).

Cappelletti e Garth (1988) conduziram um estudo pioneiro sobre a eficicia
da implementagio de direitos, identificando trés ondas e barreiras no movimento
de acesso a justia que precisavam ser superadas para os individuos, especialmente
os mais desfavorecidos, para terem seus direitos verdadeiramente garantidos,
tornando-se cidaddos. A primeira onda ¢ definida pela prestagio de assisténcia
juridica aos pobres. A segunda onda ¢ vista na representagio de direitos difusos, e
a terceira onda ocorre através da informalizagio dos procedimentos de resolugio
de conflitos.

Nesse contexto, a primeira onda destaca os problemas e desafios causados pela
pobreza. Portanto, acredita-se que o acesso a justica depende principalmente do
reconhecimento de um direito legalmente exigivel, do conhecimento de como
iniciar um processo judicial e da disposi¢do emocional para buscar a justica. Os
autores também destacam as barreiras para o acesso eficaz a justica, com alinguagem
técnica utilizada pelos profissionais do direito, os procedimentos complicados, o
excesso de formalidades e ambientes intimidadores, como a pompa dos tribunais
(Sadek, 2014, p. 58).

A segunda onda Cappelletiana, vista por alguns autores como continuidade
da primeira, surge na década de 1980, e aborda a defesa dos direitos difusos, quais
sejam; direitos compartilhados por um grupo de pessoas ndo determinadas, unidos
por uma situagio em comum. A titulo de exemplo temos os direitos relacionados
a0 meio ambiente e os direitos coletivos, que sio transindividuais, indivisiveis e
pertencentes a um grupo especifico de pessoas, como o direito do consumidor.

Por fim temos a terceira onda, que inclui advocacia, judicial ou extrajudicial,
seja por meio de advogados particulares ou publicos, mas nio se limita a isso. Seu
foco estd nas institui¢des, pessoas e procedimentos usados para resolver e evitar
conflitos na sociedade atual. Denominada por Cappelletti e Garth (1988, p.68)
de “enfoque do acesso a justi¢a” devido a sua abrangéncia. Em vez de abandonar
as técnicas das reformas anteriores, esta abordagem propoe complementé-las com
uma série de possibilidades para melhorar o acesso a justiga.

Para Alvim (2015, p.2) terceira onda é a mais importante para a ordem
juridica nacional, pois inclui medidas como a reestruturagio do Poder Judicidrio,
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simplificagio de processos e procedimentos, e um sistema recursal justo. O objetivo
¢ agilizar a prética judicial para garantir que a parte vencedora receba sua decisio do
Estado-juiz ainda em vida, assegurando seu direito. A terceira onda no ordenamento
juridico brasileiro se traduz em nova estrutura do Poder Judicidrio e os novos
procedimentos, e vale mencionar a instituigo dos Juizados Especiais de Pequenas
Causas, pela Lei n. 7.244/84, que vieram a ser substituidos pelos Juizados Especiais
Civeis e Criminais, pela Lei n. 9.099/95, as reformas na legislagio, a despeito da
conciliagio e da promulgagio da lei de arbitragem (Lei n. 9.307/96).

Segundo pesquisa realizada por Eliane Botelho Junqueira em 1996, as ondas
do movimento internacional de acesso a justi¢a nio refletiam com precisio os
temas estudados no Brasil no mesmo periodo. Isto porque a produgio académica
nacional estava focada no acesso coletivo 2 justi¢a e nas questdes ligadas ao acesso
individual ao sistema de resolugio de conflitos, devido a inacessibilidade da justiga
para os setores populares, os pesquisadores brasileiros como Boaventura de Sousa
Santos, Cecilia McDowell, Joaquim Falcio e Luciano Oliveira enfrentavam
questdes relacionadas a realidade social emergente, incluindo o pluralismo
juridico e as formas de organizagio social identificadas. Assim, embora Cappelletti
e Garth identificassem um movimento internacional de acesso a justiga, no Brasil
se vivia uma realidade diferente.

Ao questionar a auséncia do Brasil no Florence Project, coordenado por Mauro
Cappelletti e Bryant Garth, quando da presenga de paises da América Latina
como o Chile, México, Colémbia e Uruguai, Junqueira (1996, p.2) afirma:

Os motivos para o despertar do interesse brasileiro no inicio dos anos 80
para esta temdtica, portanto, devem ser procurados nio neste movimento
internacional de ampliagio do acesso 4 Justica, mas sim internamente, no
processo politico e social da abertura politica e, em particular, na emergéncia
do movimento social que entio se inicia. Invertendo o caminho cldssico de
conquista de direitos descrito por Marshall (1967), o caso brasileiro nio
acompanha o processo analisado por Cappelletti e Garth a partir da metifora
das trés “ondas” do “access-to-justice movement”. Ainda que durante os anos
80 o Brasil, tanto em termos da produgio académica como em termos das
mudangas juridicas, também participe da discussio sobre direitos coletivos
e sobre a informalizagio das agéncias de resolugio de conflitos, aqui estas
discussdes sio provocadas nio pela crise do Estado de bem-estar social, como
acontecia entdo nos paises centrais, mas sim pela exclusio da grande maioria da
populagio de direitos sociais bisicos, entre os quais o direito 3 moradia e a satde.

Apesar de haver uma conexio entre os subtemas de pesquisa sobre Acesso
a Justica desenvolvida a partir dos anos 80, o movimento académico e juridico-
politico em torno desse tema se divide em dois eixos principais. Um deles aborda
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pesquisas sobre acesso coletivo a Justiga, que foram mais frequentes na primeira
metade dos anos 80. O outro foca em investigagdes sobre formas de resolugio
de conflitos individuais, tanto estatais quanto nio-estatais, destacando-se novos
mecanismos informais, como os Juizados Especiais de Pequenas Causas que sio
introduzidos pelo Estado a partir de meados de década de 80.

Para Kazuo Watanabe (2019, p.10) o conceito de acesso a justica em uma visio
macro vai além do acesso aos érgios jurisdicionais, j4 que a ordem juridica justa
implica solugido de conflito e pacificagio social por meio de tutela que contempla
diversos fatores, como socioecondmicos, culturais, de organizagio quanto ao
acesso a informagio e o perfeito conhecimento do direito substancial, pesquisas
permanentes lideradas por especialistas que correlacionem a ordem juridica justa
a realidade social, juizes comprometidos com a concretizagio do acesso a ordem
juridica justa e o uso dos instrumentos processuais de maneira apta a promogio
de efetiva tutela. A remogio dos entraves que impossibilitam o acesso a essa ordem
juridica justa, das mais diversas ordens, a depender do caso concreto, também ¢
fato de importincia para garantir o acesso a justica.

Nota-se que o conceito de acesso a justi¢a ¢ plural e depende nio sé das
manifestagdes sociais e culturais de um povo a sua época, mas também das
relevantes mudangas nos contextos politicos e econdmicos, da evolugio no que diz
respeito as relagdes entre os Estados, ideias de renovagio dos sistemas de justica,
da busca pela garantia de direitos, da agilidade e modernizagio dos processos
judiciais. Todos esses fendmenos que interferem no modo de cultura de um povo,
e consequentemente, na sua evolugio, modificam a nogio do justo e do injusto
dentro da sociedade. E ¢ sobre essa nogio de justiga que falaremos a seguir dentro
da visdo do filésofo Michael Sandel em seu livro intitulado “Justiga: o que ¢ fazer
a coisa certa”.

3 CERTO OU ERRADO: REFLEXOES DE JUSTICA NA VISAO DE
SANDEL

O livro “Justice” de Michael Sandel, traduzido no Brasil para “Justiga: o que é
fazer a coisa certa”, ¢ uma versio condensada de um dos cursos ministrados pelo
filésofo politico na Universidade de Harvard para quase mil alunos. A obra parte
daanilise de diferentes abordagens da filosofia moral, como utilitarismo, ideologia
libertéria, liberalismo, Aristételes e a concepgio narrativa da agio moral, para
formular o que na obra ele chama de “politica do bem comum”. Nessa perspectiva,
Sandel demonstra os limites morais aos mercados e comprometimento publico
com as questdes morais em debate.

No decorrer dos capitulos, Michael Sandel (2015, p.402) explora trés
abordagens de justi¢a que ele descreve da seguinte maneira:
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Uma delas diz que justica significa maximizar a utilidade ou o bem-estar — a
mixima felicidade para o maior nimero de pessoas; a segunda diz que justiga
significa respeitar a liberdade de escolha — tanto as escolhas reais que as pessoas
fazem em um livre mercado (visdo libertiria) quanto as escolhas hipotéticas
que as pessoas deveriam fazer na posi¢io original de equanimidade (visdo
igualitdria liberal). A terceira diz que justia envolve o cultivo da virtude ¢ a
preocupagio com o bem comum.

O autor defende a terceira abordagem. As questdes de justica estio
intrinsecamente ligadas a diferentes concepgdes de honra, virtude, orgulho e
reconhecimento. Distribuir e avaliar as coisas de forma justa ¢ essencial. Uma
sociedade justa necessita de um didlogo coletivo sobre o que ¢ uma vida boa,
levantando a questio de que tipo de discurso politico nos leva ria nessa dire¢io. O
racionalismo kantiano se fundamenta no dever, rejeitando valores cristios como
amor e compaixao. Para o filésofo iluminista, a filantropia ndo possui valor moral

se nio for realizada por dever.

As criticas de Sandel (2015, p.373) ao liberalismo defendido por Kant e
Rawls, se explicitam quando ele diz:

Pedir aos cidadios democriticos que abandonem suas convicgdes morais
e religiosas ao entrar na esfera publica pode parecer uma forma de garantir
o respeito mutuo. Na pritica, entretanto, pode acontecer justamente o
contrdrio. Decidir sobre importantes questdes publicas fingindo uma
neutralidade que nio pode ser alcangada ¢é uma receita para o retrocesso ¢ o
ressentimento. Uma politica sem um comprometimento moral substancial
resulta em uma vida civica pobre. E também um convite aberto a moralismos
limitados e intolerantes. Os fundamentalistas ocupam rapidamente os espagos
que os liberais tém receio de explorar.

Ja com relagio ao pensamento de Aristételes, diametralmente oposto ao
liberalismo, o autor nio define a sua posi¢ao, mas chama o leitor a reflexdo
quando menciona que se “prevalecer a concepgio narrativa da agio moral, ou
seja, a de que o individuo se define como tal a partir da histéria na qual se vé
inserido, talvez valha a pena reconsiderar a nogio de justi¢a de Aristételes”
(Sandel, 2015, p.373).

A ideia de Michael Sandel é promover a virtude civica e 0 comunitarismo,
defendendo a unido entre ricos e pobres. A sociedade atual segue dividida, com
os ricos frequentando escolas exclusivas e vivendo em condominios fechados,
enquanto os espagos publicos sio marcados por falta de recursos para sua
manutengio. Isso contribui para um isolamento entre as diferentes classes sociais.
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A solidariedade ¢ benéfica para a sociedade, pois se todos conviverem juntos, as
pessoas seriam mais felizes. Essa ¢ a base da teoria da justi¢a de Michael Sandel.

Por fim, o autor entende que uma civilizagio deve decidir o que ¢ justo e
moral para ela para assegurar justica e essa decisdo exige debates sobre convicgdes
morais, inclusive religiosas: “Uma politica de engajamento moral nio ¢ apenas
um ideal mais inspirador do que uma politica de esquiva do debate. Ela ¢ também
uma base mais promissora para uma sociedade justa” (Sandel, 2015, p. 413).

O embate entre moral e justica é recorrente na solugio dos conflitos familiares,
se partirmos da perspectiva do autor de que justiga envolve a preocupagio com o
bem comum, revelamos a importincia da aplicagio dos principios do Direito de
Familia na busca pelo equilibrio entre felicidade e liberdade.

4 FAMILIA: UMA QUESTAO DE PRINCIPIOS

O movimento de constitucionalizagio do Direito Civil fez com que a
interpretagio das regras de direito privado fosse pautada na tibua axioldgica da
Constitui¢do, que carrega como lema a liberdade, a igualdade e a solidariedade.
Essa mudanga de paradigma levou a transformagoes profundas na propriedade,
no contrato e na familia, agora impregnados por justica e solidariedade.

Notadamente a influéncia dos principios constitucionais no Direito de
Familia se revela na hermenéutica juridica que se espera do intérprete nos casos
concretos, sendo assim a dignidade da pessoa humana, a proibigdo ao retrocesso
social e a protegdo integral as criangas e adolescentes sio principios sempre
presentes nas relagoes familiares.

No entanto, hd principios especiais préprios das relagoes familiares, a quem
a Constituigio de 1988 consagra como valores sociais fundamentais, que jamais
devem deixar de ser aplicados nas questdes que envolvam o Direito de Familia,
servindo de base em qualquer situagio, sio eles o principio da solidariedade € o
principio da afetividade.

O principio da solidariedade familiar estd previsto no artigo 1.511 do
Cédigo Civil, que define o casamento como a comunhio plena de vida. Sem
essa comunhdo, a esséncia do matriménio s e perde, assim como em qualquer
outra forma de unido familiar. A solidariedade ¢ o oxigénio de todas as relagdes
familiares e afetivas, pois ¢ que essas relagoes s6 podem se fortalecer em um
ambiente de compreensio mutua e cooperagio, onde todos se ajudam quando
necessdrio (Madaleno, 2020, p. 183).

J4 o principio da afetividade ¢ responsivel pela base fundante das relagoes
familiares, se estabiliza na socioafetividade e na comunhao de vida. O termo “affectio
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soctetatis”, oriundo do Direito Empresarial, veio parar no Direito das Familias,
evidenciando o afeto como elemento estruturante de uma nova sociedade: a familia.
E nio se trata apenas de um lago que envolve seus integrantes, mas apresenta também
um viés externo, que humaniza as familias (Dias, 2021, p.74).

Outro principio que merece ser citado ¢ o da paternidade responsivel. O
conceito de paternidade responsivel € relevante nio apenas nas relagoes familiares,
mas também para o Estado, pois a falta de responsabilidade paterna, aliada a
questdes econdmicas, tem contribuido para o aumento do niimero de criangas em
situagdo de rua. Portanto, trata-se de um principio com aspectos politicos e sociais
¢ de grande importincia.

Nesse sentido, Rodrigo da Cunha Pereira (2021, p. 196) alerta:

A paternidade ¢ mais que fundamental para cada um de nés. Ela é fundante
do sujeito. A estruturagio psiquica dos sujeitos se faz e se determina a partir
da relagio que ele tem com seus pais. Eles devem assumir os 6nus e bonus
da criagdo dos filhos, tenham sido planejados ou nio. Tais direitos deixaram
de ser apenas um conjunto de competéncias atribuidas aos pais, convertendo-
se em um conjunto de deveres para atender ao melhor interesse da crianga
e do adolescente, principalmente no que tange 4 convivéncia familiar. A
responsabilizagio dos pais pela condugio da educagio e criagdo de seus filhos
também estd prevista na legislagio infraconstitucional.

Independentemente do convivio ou relacionamento entre os pais, cabe a eles
aresponsabilidade pela criagio e educagio dos filhos. Nio ¢ aceitdvel a ideia de que
o previsto ou o término do relacionamento o do casal resulta no fim do contato
entre os filhos e seus pais. Essa responsabilidade nio se limita apenas a relagdo
biolégica, mas também a relagio socioafetiva.

Nio se pode deixar de citar o principio da igualdade, resultado mais expressivo
da influéncia da Constitui¢io de 1988 no Cdédigo Civil. Apés a conquista da
igualdade juridica, surge a importincia da dimensio psicossocial das diferengas
entre os géneros que o direito de familia nio pode mais ignorar. O grande desafio
¢ conciliar essas diferengas com o principio da igualdade juridica, para evitar
qualquer retrocesso a discriminagio baseada no sexo, proibida pela Constituigao.

Sobre esse aspecto, pontua Paulo Lobo (2018, p. 48):
Por que serd que o juiz brasileiro, na quase totalidade dos casos de separagio de

casais, preferia a me ao pai para guardido dos filhos, nas hipéteses de guarda
exclusiva, antes que a Lei n. 13.058, de 2014, obrigasse a guarda compartilhada
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na auséncia de acordo? O senso comum atribui 2 mulher o papel de dona
de casa (espago privado) e ao homem o de provedor (espago publico). Essa
diferenga ¢ negativamente discriminatdria, ou seja, ¢ juizo de valor negativo

do papel da mulher.

Fundamentar essa escolha em base cientifica que comprove, via de regra,
que a mulher estd em melhores condiges que o homem, biologicamente e
psicologicamente, para desempenhar o papel de guardii, quando da separagio
dos pais, de maneira genérica ¢ temerdrio. Tal comportamento pode revelar pré-
compreensio ou preconceito.

5 GUARDA DOS FILHOS NA PERSPECTIVA DE GENERO

Este t6pico analisa a guarda dos filhos sob a perspectiva de género, abordando
como os papéis tradicionais influenciam as decisdes judiciais e as desigualdades
enfrentadas pelas mulheres.

5.1 Maternando guarda: por que nés, mulheres?

As meninas: a cor rosa, bonecas e panelas. Aos meninos: a cor azul, armas e
super-hérois. E assim que o mundo se apresenta s criangas, nesse breve formato de
introdugio aos brinquedos e brincadeiras. Este modelo, desde outrora, ¢ passado
de geragio em geragio até que os movimentos de orientagio sexual e feministas
puseram em xeque a discussdo sobre o cuidar x prover.

Mulheres foram culturalmente educadas para reproduzir, ser mie e cuidar.
Cuidar é no sentido abrangente: do marido, dos filhos e do lar, mais recentemente:
administrar também as demandas provindas do trabalho. Nessa conjuntura,
cuida também de si préprio, em dltimo lugar e quando possivel.

Homens foram culturalmente educados para serem fortes, corajosos e prover
as necessidades da familia - disso implica-se, de logo, a auséncia fisica do lar
durante o dia ou mesmo dias.

Justifica-se, pois, a penosa sobrecarga 3 mulher que nio mais s6 cuida dos
seus, mas também conquistou lugar no mercado de trabalho e agora se vé em
dicotomias como presenga x auséncia, trabalhar x cuidar, conquistar x abdicar.
Nos ensina Babiuk (2015, p. 02):
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A construgio sécio-histérica e cultural do Brasil ¢ alicercada sobre bases
rigidamente patriarcais (SAFFIOTI, 1979), em que a mulher até entdo teve
o dever de ser submissa a0 homem, inferiorizada numa relagio de poder
estabelecida socialmente. O processo de subordinagio de género, na vida
privada e na vida publica, destaca que o pensamento cientifico, a cultura, tudo
contribui para a determinagio patriarcal. Frente a isto, a violéncia se manifesta
em todas as esferas do convivio social, assumindo contornos diferentes quando
se trata de uma questdo de género.

Sob a imperatividade de “comandos” construidos sob a égide patriarcal,
as conquistas das mulheres e os movimentos feministas, ao longo do tempo,
potencializaram a monoparentalidade feminina, motivada pelo alto indice
de divércios, de situagdes adversas como viuvez e por escolha prépria como o
abandono paterno.

Isso porque convencionou-se que cuidados, criagio e educagio cabem
especialmente a genitora. Diz Bernadete Schleder (2023, p. 01):

A custédia fisica conjunta é o ideal a ser buscado, quebrando-se a
monoparentalidade na criagio dos filhos, favorecendo a manutengio dos vinculos
familiares e afetivos da crianga com ambos os genitores. Isso parece ser atendido
quando ¢ determinada a guarda compartilhada, porém a regulamentagio rigida
de uma residéncia de referéncia e hordrios de convivéncia pré-determinados,
acabam por apresentar uma falsa igualdade parental.

Nesse diapasio, a desigualdade parental que pende com mais forga para
a mulher, suga dela energia e vivacidade, nio por livre-escolha, mas por
convencimento social (quase universal) de que os cuidados com a prole ¢ para
e com a mulher, relativizando o conhecido Principio do Melhor Interesse da
Crianga e Adolescente, previsto no artigo 227 da Constitui¢do Federal e no artigo
3¢ do Estatuto da Crianga e do Adolescente que, por certo, atribui o melhor
desenvolvimento da crianga a conjunturas sauddveis, priorizando a sua adequada
inser¢do no nucleo familiar e conferindo-lhe maxima protegio juridica.

Assim, a guarda compartilhada é a regra, apontada como a melhor alternativa
quando os genitores nio mais residem juntos, por um motivo ou outro. Florenzano
nos chama a atengio (2021, p. 03):

O principio em comento, como exposto, estd inserido no ordenamento juridico
baseando a grande maioria das decis6es do judicidrio, especialmente quando se
trata sobre a guarda dos menores e adolescentes. No entanto, no que concerne
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a0 decidir sobre a vida e guarda de um menor, ainda se observa bastante a falta de
interpretagio social que melhor interesse carrega em sua esséncia.

A grande questio sio as balizas que circundam ainterpretagio social, ao decidir
sobre a melhor escolha para a crianga, que definird nio s6 momentaneamente a
situagdo, mas o desenvolvimento psiquico, moral e emocional que moldario a
formagio cidadi e que repercutird ao longo da vida.

Para além da decisio que terd o poder de moldar e de definir a construgio
da personalidade da crianga, em segundo plano, estd a mie — refém da decisio
judicial emitida, na grande maioria das vezes, por um homem ji que a composigo
do judicidrio brasileiro é formada majoritariamente por homens.

A mulher, provida de julgamento social por Ihe incumbir, desde os principios,
a educagio e criagio da prole, torna-se refém em dupla instincia: da decisio
judicial mas, sobretudo, do homem que sentencia a vida da crianga e da mulher
que é mie. Ainda que se saiba que o magistrado deve decidir ao termo da Lei, a sua
formagio, bem como principios e valores seguirdo na formagio da sentenga. Nio
h4 como separar o juiz do homem que o investe.

A luz dessas consideragoes ¢ que a igualdade parental deve ser estudada
concomitantemente a igualdade de género, uma vez que a sociedade, em constante
mudanga, tem assistido as intensas revolugdes protagonizadas por lideres, gestoras,
executivas, obviamente do sexo feminino, e que nao mais possuem sé a familia e o
lar para cuidar. Elas agora também sio provedoras.

O Protocolo para julgamento com perspectiva de género langado pelo
Conselho Nacional de Justiga é o resultado dessa revolugio.

5.2 O mito da paternidade responsével

O cardeal Eusébio Scheid, arcebispo do Rio de Janeiro, escreveu (LOPES,
2023) que “O sentido de gerar um filho, uma filha, de chamar alguém para a
existéncia é uma das missoes mais nobres e sublimes.”

Entretanto, a realidade é que os genitores alarmam as estatisticas dos casos
dos filhos que nio possuem o nome do pai: mais de 5,5 milhdes de criangas
brasileiras nio tém o nome do pai na certidio de nascimento, segundo o Instituto
Brasileiro de Direito de Familia (2019).

Percebe-se que tem prevalecido a forma de encarar a paternidade como uma
faculdade ¢ nio como uma obrigagio familiar, atribuindo-a apenas 4 mulher,
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os deveres e a obriga¢io de encarar todas as responsabilidades advindas com o
nascimento do filho.

Desse modo, as normas existentes que determinam que a paternidade atue
de forma presente e proativa, de forma a promover a manutengio familiar, ¢ o
desenvolvimento sauddvel da crianga e do adolescente, ainda nio foram suficientes
para que a paternidade fosse tida verdadeiramente como responsivel, em todos os
seus termos.

Dada a dificuldade em normatizar a questio dos sentimentos, de obrigar
que se nutram afetos, sentimentos e emogdes entre os sujeitos do nicleo familiar,
o direito tutelou, por exemplo, que o abandono afetivo possa ser indenizado.
Confere-se no acérdio abaixo:

(...) Quando se discute abandono afetivo, é sempre importante frisar que o
dever descumprido nio ¢ o de afeto, porque nio pode ser imposto ou medido.
Exigem-se as manifestagGes externas de cuidado e atengdo, primeiramente
como consequéncia do poder familiar e, em seguida, como consequéncia dos
deveres minimos que as relagdes familiares exigem, enquanto base da sociedade
(art. 226, CF). Assim, se essa legitima expectativa ¢ quebrada e causa ofensa
a integridade psiquica, configura-se o dano moral passivel de compensagio
financeira. 13. Em sede doutrindria, vislumbram-se trés posi¢oes acerca do
conceito e configuragio do dano moral: 1) dor psiquica; 2) violagio a direitos
da personalidade; e 3) ofensa 4 cliusula geral da dignidade da pessoa humana.
A posigdo mais adequada combina as duas primeiras correntes. Dano moral
decorre de ofensa a direitos da personalidade. Entre as espécies j4 reconhecidas
dos direitos da personalidade, estd o direito 4 integridade psiquica (dor) cuja
violagio pode ocorrer de modo isolado ou cumulado com outros direitos
existenciais e/ou materiais. 14. Os atributos psiquicos do ser humano estio
relacionados aos sentimentos de cada individuo. A prépria nogio de satde
passa pela higidez mental. A ideia de dignidade humana carrega em si um
desejado equilibrio psicolégico. Sdo ilicitas, portanto, as condutas que
violam e afetam a integridade psiquica, que causam sentimentos negativos e
desagraddveis, como tristeza, vergonha, constrangimento etc. Em conclusio,
o0 dano moral se constitui a partir de ofensa a direitos da personalidade, entre
os quais estd o direito a integridade psiquica. A dor - afetagio negativa do
estado animico - ndo ¢ apenas um dado que serve para aumento do quantum
indenizatério. 15. (...) 16. Em que pesem os argumentos apresentado pelo pai,
o dano - ofensa 2 integridade psiquica - suportado pelo filho pelo abandono
parental ¢ presumido (in re ipsa) em face do contexto fitico. Em outros
termos, o abandono (quadro fitico) do pai ao filho que cresce sem a figura
paterna gera presungio de dor psiquica sofrida. A obrigacio dos pais cuidarem
dos filhos ¢ dever que independe de prova ou do resultado causal da agio ou
omissio. Os argumentos utilizados para justificar o abandono afetivo nio sio
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suficientes para tornar licita a negligéncia paterna. 17. A quantificagio da
verba compensatdria deve ser pautada nos principios da proporcionalidade
e da razoabilidade, com a compensagio do mal injusto experimentado pela
vitima. Ponderam-se o direito violado, a gravidade da lesio (extensio do
dano), as circunstincias e consequéncias do fato. A quantia, ademais, nio
pode configurar enriquecimento exagerado da vitima. 18. Na hipétese, o valor
foi devidamente justificado com base no tempo e intensidade do abandono
e na auséncia de tentativas de reaproximagio. Desse modo, em razio de
tudo o que foi dito e em observincia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, impGe-se a manutengio da verba compensatdria fixada
pelo juizo, em razio dos danos morais sofridos, no importe de R$ 30.000,00,
que bem atende aos critérios e objetivos acima indicados e nio se configura
excessiva a ponto de caracterizar enriquecimento sem causa. 19. Recursos
conhecidos e nio providos. (Acérdio 1673416, 07023398120218070001,
Relator: ALFEU MACHADO, Relator Designado: LEONARDO ROSCOE
BESSA 6t Turma Civel, data de julgamento: 1/3/2023, publicado no DJE:
20/3/2023. Pig.: Sem Pégina Cadastrada.).

Assim como o abandono afetivo que causa consequéncias terriveis para a
crianga, hd, por vezes, a “dor silenciosa” causada pelo genitor que, com a guarda
compartilhada, infringe o plano de convivéncia. Mais uma vez, a mulher acaba
sendo refém, agora, do genitor. Impera a ddvida: revisar a guarda ou, dado o
desinteresse do genitor em conviver com o filho, “for¢d-lo” a conviver, obrigando-o
acumprir o plano de convivéncia. Nio raro, nessa hipdtese, como visto em muitos
casos, a negligéncia e omissao paterna na atengio dos cuidados, findam em crimes
horrendos. Deve-se encarar, pois, com a perversidade que o contexto subscreve
quando, sendo pai, optou apenas por ser o genitor.

5.3 Conjugalidade e parentalidade nos processos de guarda

Nascer, crescer e morrer, tal é o ciclo vital. Nesse intervalo, nio raro sio as
emogdes florescidas que fazem com que os seres humanos se relacionem entre si,
buscando um ao outro a comunhio afetuosa e sexual, diante das suas pluralidades
de formas.

ssim, unidos e juntos (de alguma forma), os sujeitos estio diante da
A d tos (de alg fa tos estio diante d
conjugalidade que possivelmente estruturard uma familia.

Ao formar a familia, esti-se diante da parentalidade, que unem a partir
de agora nio s6 o material genético entre si, mas “um conjunto de atribuigdes
de papéis articulados que se compoem de duas fungdes que irdo estruturar o
psiquismo humano: a fungdo materna e a fungio paterna” (Guimaries, 2003).
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Entretanto, conforme Maria Licia Cavalcanti de Mello e Silva (2008, p. 33):

Observamos, nesse contexto, que muitos casais ainda se encontravam presos
3 ideia de que o casamento representava o locus da estabilidade, seguranga e
felicidade; acreditavam na dltima frase dos contos de fada: “casaram e foram
felizes para sempre...” A estabilidade era apenas um simulacro. A felicidade
de muitos casais que festejam bodas de prata, de ouro, também parece ser
algo ficcional. Percebemos, em casais rotulados como “bem casados”, através
da fala e do brincar de seu filho nas sessdes de psicoterapia, que a paz que
eles propagam ter na relagio conjugal, nada mais ¢ do que a chamada “paz
armada”, ou aquela paz monitorada todo o tempo, isso porque demanda
de um dos integrantes do casal muito sacrificio, dor e siléncio, uma vez que
remete a0 prego que se paga pela submissao ao desejo do outro.

Nio raro, acontece, pois, a ruptura da conjugalidade e o desafio de manter
solidas as conexdes da parentalidade, necessdrias para preservagio e condugio da
criagdo dos filhos, sendo estes os lagos que unem os genitores apds a quebra conjugal.

Sob esse contexto, nos processos de guarda ¢ fundamental a configuragio
da igualdade parental, vez que a fungio paterna e materna deve existir de forma
equivalente, quando nio mais hd o enlace conjugal. Ainda de acordo com
Bernadete Schleder (2023, p. 02):

A custédia fisica conjunta é o ideal a ser buscado, quebrando-se a
monoparentalidade na criagio dos filhos, favorecendo a manutengio dos
vinculos familiares e afetivos da crianga com ambos os genitores. Isso
parece ser atendido quando ¢ determinada a guarda compartilhada, porém
a regulamentagio rigida de uma residéncia de referéncia e hordrios de
convivéncia pré-determinados, acabam por apresentar uma falsa igualdade
parental. Nesses casos, a maioria dos casos concretos favorecem a figura
materna, especialmente em caso de litigios entre o casal. Embora os nimeros
demonstrem um crescimento substancial na aplicagio da lei, ainda existem
resisténcias tanto por parte dos operadores do Direito quanto pela sociedade,
pois no imagindrio social a aptiddo para cuidar dos filhos ¢ inata a mulher.
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6 LAWFARE DE GENERO NA DETERMINACAO DA GUARDA DOS
FILHOS

Este tépico explora o lawfare de género na guarda dos filhos, destacando
estratégias judiciais que prejudicam as mulheres e refor¢cam desigualdades de
género.

6.1 Narrativa de género e estratégias de manipulagio nos processos de
guarda

Hé muito, no campo do Direito Penal, se fala sobre Direito Penal do Inimigo
e Seletividade Punitiva, a indicar que o Estado elege seus “inimigos” com base em
critérios lastreados puramente em esteredtipos.

Giinther Jakobs, jurista alemao, desde a década de 80, denunciava a pritica
através da qual a sociedade era (e ainda ¢) segregada entre “mocinhos” e “viloes”,
sendo estes tltimos privados de suas garantias e direitos fundamentais meramente
por carregarem consigo caracteristicas fisicas ou condigdes sociais em relagio as
quais nio tiveram direito de escolha.

Jakobs (2010, pp. 33-34) ¢ o pai da teoria denominada direito penal do
inimigo e para ele, “sem uma seguranga cognitiva, a vigéncia da norma se esboroa
e se converte numa promessa vazia, na medida em que ji nio oferece uma
configuragio social realmente suscetivel de ser vivida”, pelo que, de acordo com
suas razoes, poder-se-ia conceber um tipo de politica criminal diversa do modelo
garantista sob a 6tica do réu. A isto Luigi Ferrajoli denominou de Garantismo Penal.

Podemos dizer, portanto, que o garantismo penal de Ferrajoli (2014, p. 785 — 787)
fundamenta-se na ideia de direitos fundamentais, racionalidade, justica e legitimidade
da intervengio estatal punitiva no Estado democritico de direito, pode a0 mesmo
tempo significar:

(i) um modelo normativo de direito, fincado na estrita legalidade que, “sob o
plano politico se caracteriza como uma técnica idénea a minimizar a violéncia
e a maximizar a liberdade e, sob o plano juridico, como um sistema de vinculos
impostos 4 fungio do Estado em garantia dos direitos dos cidadios”, (ii)
uma teoria critica do Direito, preocupada em investigar a divergéncia entre
normatividade e efetividade, ou seja, entre o ser da realidade e o dever ser do
Direito, ¢ (iii) uma filosofia politica “que requer do direito e do Estado o 6nus
da justificagdo externa com base nos bens e nos interesses dos quais a tutela ou
a garantia constituem a finalidade.
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No 4ambito do Direito Civil, notadamente nas relagdes que envolvem o
Direito de Familia, o panorama nio ¢ diverso. Entretanto, denominamos o
instituto, aqui, como lawfare de género. Law, tradugio da lingua inglesa para
Lei, ao passo em que warfare refere-se a guerra. Noutras palavras, unindo-se os
termos, teriamos, a grosso modo, a lei sendo utilizada em processos judiciais como
um instrumento de guerrilha para atingir minorias em razio de caracteristicas
pessoais que guardam, no caso, o género.

O lawfare de género, portanto, configura-se quando determinados
individuos, ou mesmo grupo de pessoas, manipulam o sistema legal com o
intuito de prejudicar pessoas com base em seu género, em sua maioria, mulheres.
Especialmente nas agdes que envolvem questdes familiares, como a guarda de
filhos, pondo em xeque a credibilidade do préprio Poder Judicidrio, ferindo de
morte principios fundamentais do direito, em especial o do devido processo legal
e o da presungio de inocéncia daquela que estd sendo levianamente acusada. Para
além das ranhuras postas na face do Judicidrio, ¢ salutar ressaltar as indeléveis
marcas na satide emocional/mental das vitimas do lawfare.

Nio ¢ dificil identificar as estratégias comumente utilizadas na litigincia
abusiva que sustenta a violéncia de género. Sio como labaredas vistas a olhos
nus, ostentado o poderio socioecondmico nascido do patriarcado e escancarado
por meio do neoliberalismo, que consomem e reduzem a cinzas as esperangas
da efetivagio da justi¢a por meio da defesa dos direitos humanos e das garantias
minimas de acesso a uma justica de fato justa e imparcial.

Listamos, de forma exemplificativa, algumas das estratégias das quais mais se
langa mio em processos judiciais que envolvem separagio, alimentos e guarda dos
filhos: a) acusagio inveridica de pratica de alienagio parental por parte da mulher
e requerimento da custédia dos filhos; b) pedido de ordem protetiva contra a
mulher, sob alegacio de periculosidade desta ou de seus familiares ou mesmo o
descumprimento das medidas protetivas contra si impostas; c) constrangimento
¢ humilhagio por meio da exposi¢ao da intimidade/vida privada da mulher; d)
questionamento acerca da saide mental da mulher com vistas a demonstri-la
inapta ao exercicio pleno da maternidade; ) tumultuar o processo no intuito de
tornd-lo moroso, cansativo e infinddvel; f) falsas dentincias junto ao Conselho
Tutelar ou Ministério Publico, bem como apresentagio de notitia criminis falsa;
g) alegacio judicial de que a mulher faz uso de substincias entorpecentes ou
tirmacos de utilizagio controlada; h) ameagas de novos processos contra quem
manifestar intuito de ajudar a mulher vitima da violéncia de género; i) tentativas
de silenciar a mulher, por meio de ameagas virias, no que diz respeito a publicidade
da violéncia da qual estd sendo vitima.

Nio ¢ de hoje, pois, que a mulher vem sendo alocada na condigio de vitima de
todos os tipos de violéncia. Alteragoes legislativas (notadamente na esfera penal) e
a instituigio de politicas ptblicas tém laborado fortemente no combate as formas
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de violéncia estabelecidas pela Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006): fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial e moral. A responsabilizagio, na esfera criminal,
tem caminhado a passos largos (embora ainda mais lentos do que aqueles que
marcam a escalada da violéncia contra a mulher).

Todavia, na esfera civel, especialmente no que se refere ao combate a violéncia
de género institucionalizada nas Varas de Familia, ainda temos muito a fazer. E
aprender. Caroline Levergger, em seu artigo inserido no compéndio ‘Lawfare
como ameaga aos direitos humanos’ (2021, p. 171), nos fala sobre “controlar os
controladores”. E preciso que descubramos como fazé-lo e, assim, poderemos
estabelecer mecanismos de combate a violéncia de género para salvaguarda dos
fundamentos constitucionais da cidadania e da dignidade da pessoa humana,
bem como para a consecugio dos objetivos fundamentais da nossa Republica:
construgio de uma sociedade livre, justa e soliddria, além de promogio do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagio.

6.2 Influéncias do patriarcado nas decisoes judiciais

‘Controlar os controladores’, como instrumento de combate a violéncia de
género nos processos afetos as Varas de Familia, ¢ terreno de extrema aridez e
no qual nenhuma espécie ¢ capaz de florescer se nio houver o cultivo de boas
praticas por parte do préprio Poder Judicidrio, associado a irrigagio didria da
sensibilidade sobre a observagdo do principio da equidade, bem como da altivez
sobre a obediéncia aos principios do devido processo legal e da dignidade da
pessoa humana

Neste contexto, ¢ preciso considerar que muitos magistrados (e magistradas
também, o que nos choca com maior intensidade) ainda surfam sobre a onda
do patriarcado, que hd muito tem desembocado no desrespeito e no nio
reconhecimento dos direitos das mulheres, subjugando-as e comprometendo a
construgio de uma sociedade livre, justa e soliddria. E quando podemos afirmar
que o género daqueles que integram a lide, associado a experiéncia individual de
cada magistrado e o grau de influéncia do patriarcado sao decisivos e determinantes
no julgamento dos feitos postos sob a égide das varas de familia.

Nos convém relembrar que ‘género’ e ‘patriarcado’ nio se confundem, ainda
que convivam no contexto do lawfare. Género, pois, ¢ um conceito de 4mbito
social e cultural, estabelecido para diferenciar as pessoas de acordo com padrdes
atribuidos a homens ou mulheres no aspecto histérico-social. O patriarcado, por
sua vez, também sob o enfoque histdrico-social, ¢ a ideia da dominagio masculina
que banaliza a violéncia contra a mulher, institucionalizada em grupos culturais,
religiosos ou étnicos. Tal dominagio costuma manifestar-se pela forga fisica, pela
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coagio psiquica e pelo controle financeiro. A subordinagio da mulher 4 vontade
masculina ¢ o foco do patriarcado.

Pierre Bourdieu (2002, p.18) nos alerta para o fato de que a dominagio
masculina, antes concentrada apenas no ambiente doméstico, hoje é percebida em
todas as esferas e, principalmente, é incorporada, por vezes inconscientemente, por
homens e mulheres de forma paradoxal, resultante de uma “violéncia simbdlica,
violéncia suave, insensivel, invisivel a suas préprias vitimas”. E mais, “que se
exerce essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicagio e do
conhecimento, ou, mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento
ou, em ultima instincia, do sentimento.”.

O que se pretende, contudo, no sio necessariamente alteragdes legislativas
(mesmo que algumas sejam necessdrias), mas, sobretudo, que a aplicagio da lei
nido seja lastreada em esteredtipos de género, desafiando a forga e a internalizagdo
do poder masculino arraigado pelo patriarcado. Neste cendrio, o Poder Judicidrio
possui papel de protagonismo, haja vista que a construgio social dos géneros e de
suas posigoes perpassa pela contribuigio que lhe ¢ dada pelas instituigoes. Ou seja,
por vezes a Lei respeita a isonomia de género, mas o aplicador da lei (magistrado)
a interpreta e aplica de maneira patriarcal, sustentada por valores absolutamente
masculinos e masculinizados, violando os mais basilares direitos humanos das
mulheres. Denomina-se como “patriarcado juridico” condutas desta natureza,
muito comuns, por exemplo, quando as mulheres sdo vitimas de crimes sexuais.

Diferente nio é quando se discute a guarda dos filhos pelos ex-consortes,
cumulada com a fixagio de pensio alimenticia e separagdo de bens. Sdo tantas as
violéncias praticadas pelo ex-conjuge sem que haja intervengio do magistrado que
conduz o feito, ou mesmo dos advogados que representam as partes, quando nio
sdo estes também coautores das violagdes que, por vezes, constituem tipos penais.

Dentre todas as formas de violéncia praticadas contra a mulher, podemos
citar como espécies do género violéncia patrimonial, muito comuns nos processos
submetidos as Varas de Familia: a) Subtragio de bens, valores e direitos ou
recursos econdmicos (que pode ensejar a tipificagdo do crime de furto — artigo
155, do Cédigo Penal); b) Destruigio parcial ou total de objetos, instrumentos
de trabalho e documentos pessoais (podendo caracterizar os crimes dos artigos
151 (violagdo de correspondéncia), 163 (dano) ou 305 (destrui¢do, supressio
ou ocultagio de documentos), do Cédigo Penal); c) Retengio de bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos (manifestando o crime de apropriagio indébita —
artigo 168 do Cédigo Penal). Demais disso, a violéncia patrimonial do devedor de
alimentos materializa-se no crime de abandono material, previsto no artigo 244
do Cédigo Penal.

No entanto, tais préticas quase sempre se configuram sem que haja qualquer
manifestagdo de reptdio ou punigio, seja por parte do advogado inexperiente que
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acompanha a mulher vitima, seja por parte do judicidrio (na figura do magistrado
patriarcal) que nio reconhece as priticas delituosas e chancela condutas
abomindveis que deveriam ser repudiadas com veeméncia pela instituigio a qual
constitucionalmente se incumbiu a administragio da Justica.

6.3 Igualdade e seguranga juridica: realidade possivel?

E como administrador da Justica, o Judicidrio, por seus servidores de qualquer
escaldo, devem obediéncia ao principio constitucional da igualdade, expressio do
artigo 5% “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, (...)
nos seguintes termos: I - homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigagoes,
nos termos desta Constituigio.”.

Pedimos vénia para alertar que a Igualdade se sustenta no principio da
universalidade, o que importa em dizer que todos sio regidos pelas mesmas
regras e submetem-se aos mesmo direitos e deveres. Entretanto, nio podemos
deixar de fazer mengdo a necessidade da obediéncia, em verdade, ao Principio
da Equidade, através do qual se estabelece como primordial que, uma vez que
nio somos todos iguais (a violéncia de género é um exemplo cristalino), sejamos
tratados na proporgio de nossas desigualdades. Ou seja, ¢ fundamental ajustar os
‘desequilibrios’.

Isto porque nio se pode falar em seguranga juridica se, minimamente nio
sdo observados, dentre outros, os principios mencionados. Neste diapasio, nos
ensina José Afonso da Silva (2006, p. 133) que “a seguranga juridica consiste no
‘conjunto de condigdes que tornam possivel as pessoas o conhecimento antecipado
e reflexivo das consequéncias diretas de seus atos e de seus fatos a luz da liberdade
reconhecida’. A seguranga juridica ¢, pois, um dos elementos que compdem o
préprio Estado Democritico de Direito.

Mas, identificado o problema e sua génese, ¢ possivel mudar o panorama?
E crivel que um dia as mulheres poderio ostentar, em igualdade de condigoes e
com seguranga juridica, suas posi¢des em um dos polos das demandas judiciais
envolvendo Direito de Familia, ou mesmo outros ramos do direito quando
tiverem garantias violadas? Ser4 possivel ‘controlar os controladores’

E com este intuito que temos caminhado, fomentando discussées que podem
abrir rotas para a implantagio de mecanismos que coibam a violéncia de género
institucionalizada, seja por meio da educagio (formagdes e capacitagdes), seja por
meio da repressio (san¢oes administrativas e/ou penais) aqueles que insistirem na
manutengio do patriarcado como parimetro para a tomada de decisdes.
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Neste sentido, e como espelho do avango sécio-juridico-cultural, temos
a implementagio do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
decorrente da Resolugio n° 492/2023 do Conselho Nacional de Justiga, que torna
obrigatdria a capacitagio de magistrados e magistradas, relacionada a direitos
humanos, género, raga e etnia, em perspectiva interseccional. Também cria o
Comité de Acompanhamento e Capacitagio sobre Julgamento com Perspectiva
de Género no Poder Judicidrio, além do Comité de Incentivo a Participagio
Institucional Feminina no Poder Judicidrio.

Do Protocolo se extrai, em sua parte primeira, a delimitagio de conceitos
que envolvem desigualdades de género. Em sua segunda parte, hi um guia para
magistrados e magistradas pautarem suas decisdes, considerando controle de
convencionalidade, direitos humanos e perspectiva de género. Em sua terceira e
ultima parte, abordagem da temitica com especificidades da Justi¢a Federal, da
Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral, da Justi¢a Militar e da Justiga Estadual
(esta segmentada para o Direito Penal, para o Feminicidio e para o Direito da
Familia e Sucessaes).

Houve, ainda, a criagio de um Banco de Sentengas e Decises com aplicagio
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género para auxiliar a
implementagio da mencionada Resolugio que, como dito, tornou obrigatdrias
as diretrizes do Protocolo pelo Poder Judicidrio visando a ampliagio do acesso a
justica por mulheres e meninas.

Festejamos (embora saibamos nio ser o tnico mecanismo necessirio ao
combate a violéncia de género que se expressa e se reproduz culturalmente por
meio de comportamentos irrefletidos, absorvidos histérico e socialmente, nas
instituicdes como igreja, escola, familia e Estado, que contribuem diretamente
para a opressio masculina sobre a feminina) a iniciativa do Conselho Nacional
de Justica por representar um avango em busca da efetivagio da igualdade e do
combate 1 violéncia de género institucionalizada no Poder Judicidrio. £ uma
sinalizagdo clara e objetiva sobre quais caminhos percorrer para efetivagio da
igualdade de género que constitui expressio da cidadania e da dignidade da pessoa
humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do
Estado Democritico de Direito.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Por tudo quanto exposto neste trabalho de pesquisa bibliogréfica, verificamos
que a realidade vivida no Brasil hodierno ¢ consubstanciada numa arraigada
violéncia de género que permeia os 4trios do Poder Judicidrio de forma a perpetrar
injustigas lastreadas no patriarcado que subjuga a mulher, limitando seus direitos
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desde o acesso a justi¢a até a finalizagio do processo com o proferimento de
sentengas injustas e machistas.

Percebemos que o “acesso a Justi¢a”, diz respeito a capacidade das pessoas
reivindicarem os seus direitos e resolverem seus conflitos sob a protegio do
Estado, o que importa na necessidade de um Judicidrio acessivel a todos de forma
igualitdria, bem como na garantia de resultados justos, independente do género
ou da condigio social do jurisdicionado.

Notadamente nos processos afetos as Varas de Familia, em especial nos que
discutem a guarda dos filhos dos ex-consortes, nio ¢ o que se vislumbra. H4
entraves que envolvem o “acesso a justica”, em sua plenitude e por parte das
mulheres, tendo como agentes maculadores do constitucional direito, os préprios
homens, bem como o Poder Judicidrio por seus servidores de todos os escaldes, em
absoluta inobservancia aos principios da solidariedade e da afetividade, expressoes
do Cédigo Civil nacional.

Tais violagoes decorrem, a grosso modo e quase sempre, do comportamento
machista arraigado histérico e socialmente, alimentado pelos ensinamentos
domésticos, institucionais e religiosos. As mulheres os deveres de ser mie, cuidar
da casa e de todos, ser presenca e depender do homem. A este cabe ser forte,
corajoso e prover as necessidades do lar, mantendo a mulher sob seu jugo, sob
o manto da pseudoprotegdo. Dai se observar que a sonhada igualdade de género

deve perpassar pela igualdade parental.

Chegamos, pois, a0 mito da paternidade responsivel, quando o pai precisa
ser, de fato, pai, nio apenas o genitor. Tal dever nio pode ser imposto, haja
vista que afeto ndo ¢ obrigagio exequivel. Manifestagoes externas de cuidado
e carinho devem partir como consequéncia do poder familiar e da observincia
aos deveres minimos que as relagoes familiares exigem e que, quase sempre, sio
jogadas ao colo das mies que, irremediavelmente, seguem maternando sozinhas
e enfrentando todas as dificuldades inerentes 2 maternidade solo, associadas as
violéncias perpetradas por aqueles que um dia foram companheiros/amantes e
transformaram-se em inimigos e algozes.

Mas o Judicidrio, o que faz para combater tanta violéncia de género? Em
muitos casos, nada. E o pior, por vezes assume igualmente o papel de algoz, fazendo
reverberar institucionalmente aquelas violéncias que eram apenas domésticas,
motivadas pelo patriarcado que ainda consome magistrados Brasil a fora.

Na contramio dos objetivos fundamentais da nossa Republica (construgido
de uma sociedade livre, justa e soliddria, além de promogio do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagio), caminhou, por longos e nefastos anos, o nosso Judiciirio, quando
o assunto ¢é lawfare de género.
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Nos parece, entretanto, que o panorama vem sofrendo, paradoxalmente,
sensiveis e significantes mudangas. Exemplo ¢ a criagio do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, fruto da Resolugio n° 492/2023
do Conselho Nacional de Justi¢a, que tornou obrigatéria a capacitagio de
magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raga e etnia,
em perspectiva interseccional.

Nio ¢ o suficiente, mas jd ¢ um importante passo na caminhada do combate
a violéncia de género que também afeta o Poder Judicidrio, sendo por sua inércia
ante os atos de violéncia processual, pelas préprias priticas institucionalizadas de
violéncia contra as minorias, no caso, mulheres.

Discussoes, pesquisas, produgdes cientificas, movimentos sociais, entre outras
formas de colocar o tema em evidéncia sio sempre bem-vindos. Mais que isto, sdo
necessdrios a extirpagio do patriarcado que, quando nio mata, violenta mulheres
ha décadas sob os olhos convenientemente vendados da Justica brasileira.
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OS LIMITES DA ATUACAO DO ESTADO FACE A
AUTONOMIA DA VONTADE DA MULHER E SEUS
DIREITOS REPRODUTIVOS

Aline Cipriano da Cruz’

Cliundia Gil Mendonga®

Sumirio: 1. Introdugio. 2. As conquistas das mulheres aos
direitos reprodutivos e ao planejamento familiar. 3. A laqueadura
na legislagio brasileira. 4. Direitos da mulher face a intervengio
estatal no procedimento de laqueadura. 5. Consideragoes Finais.
6. Referéncias.

Resumo: H4 anos as mulheres lutam por equidade e respeito
a sua qualidade de ser humano na sociedade. O combate a
estrutura patriarcal ainda ¢ latente, mas indmeras ji foram as
conquistas femininas ao longo das décadas. Assim sendo, a presente
pesquisa objetiva analisar a intervengio estatal face ao principio
da autonomia da vontade das mulheres em deliberarem sobre
questdes reprodutivas. Pretende-se explorar a perspectiva civil-
constitucional, sendo direcionada paraa andlise no campo do direito
das familias em face dos chamados direitos reprodutivos. Acerca
da metodologia adotada, esta serd centralizada no uso do método
dedutivo e bibliogrifico. Para alcangar o desiderato proposto, serd
realizada uma andlise legislativa, doutrindria e jurisprudencial.
Assim, considerando que a proposta ora apresentada nio se dissocia
dos principios e limites impostos pela legislagio constitucional-
civilista no que tange aos direitos fundamentais, sugere-se como
solugdo a limita¢do da intervengio estatal sobre a autonomia da
vontade da mulher, visto que, em conclusio, esta impede suas
escolhas pessoais sobre seus direitos reprodutivos e o planejamento
familiar.
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Palavras-chave: Direitos reprodutivos; Laqueadura; Intervengio
estatal; Manifestagio de vontade.

ABSTRACT: For years, women have been fighting for equity and
respect for their quality of human being in society. The fight against
the patriarchal structure is still latent, but there have been countless
female achievements over the decades. Therefore, the present
research aims to analyze state intervention in light of the principle
of autonomy of women’s will to deliberate on reproductive issues.
It is intended to explore the civil-constitutional perspective, being
directed towards analysis in the field of family law in the face of
so-called reproductive rights. Regarding the methodology adopted,
it will be centered on the use of the deductive and bibliographic
method. To achieve the proposed aim, a legislative, doctrinal and
jurisprudential analysis will be carried out. Thus, considering that
the proposal presented here is not dissociated from the principles
and limits imposed by constitutional-civil legislation with regard
to fundamental rights, the limitation of state intervention on the
autonomy of women’s will is suggested as a solution, given that,
in conclusion, this impedes your personal choices about your
reproductive rights and family planning.

Key-words: Reproductive rights; Tubal ligation; State intervention;
Expression of will.

1 INTRODUCAO

Nio ¢ de hoje que as mulheres buscam por igualdade de direitos na sociedade.
Muitas foram suas conquistas, tais como o direito ao ingresso a escolas e
universidades, a0 voto, a trabalhar fora de casa, a ser respeitada enquanto cidada.
Porém, quando se fala em direitos reprodutivos, ainda hd forte influéncia dos
ideais patriarcais, onde essas sio vistas como meras reprodutoras e responsaveis
pela familia e educagio dos filhos.

Por seu turno, o Direito de Familia preconiza a igualdade entre os conjuges e
a liberdade do planejamento familiar, os quais quando levados a realidade social,
nem sempre sio garantidos, haja vista a enorme interferéncia estatal sobre a livre
manifestagio de vontade das mulheres em relagio a seus direitos reprodutivos e
liberdade sexual.

Isso decorre em razio das indmeras condigdes impostas pela legislagio
brasileira para a implementagio de métodos contraceptivos, especialmente
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quando se trata da laqueadura, procedimento este de esterilizagio feminina e o
tinico plenamente eficaz.

O ordenamento juridico brasileiro, ao regulamentar o planejamento familiar,
regulamentou também a laqueadura, impondo diversos requisitos a serem
preenchidos que obstam sua realizagio, o que viola ndo s6 os direitos reprodutivos
da mulher, mas também sua autonomia nas escolhas da vida e até mesmo, de seu
préprio planejamento familiar.

Diante disso, a presente pesquisa explora a perspectiva do direito civil-
constitucional, sendo direcionada a andlise da igualdade de direitos existente
entre os sexos, em especial ao planejamento familiar.

Muitas controvérsias sio levantadas entre os juristas a respeito da intervengio
ou nio do Estado, mas, desde logo, entende-se que € necessdria uma harmonizagio
entre os direitos individuais e os limites de atuagdo dos 6rgios publicos, a fim de
se evitar quaisquer violagdes legais.

Assim, o objetivo do presente trabalho, portanto, ¢ fazer uma andlise critica a
intervengio estatal na imposigio de requisitos para a realizagio do procedimento
de laqueadura face aos direitos reprodutivos da mulher, o planejamento familiar
e sua autonomia de vontade.

Para alcangar o desiderato proposto, serd realizada uma anilise legislativa,
doutrindria e jurisprudencial, a fim de compreender o entendimento adotado
sobre tal matéria. Além disto, para um melhor recorte e detalhamento, a pesquisa
fard uma andlise historica, em ordem cronolégica dos acontecimentos. Usar-se-4
os métodos dedutivo e bibliogrifico.

2 AS CONQUISTAS DAS MULHERES AOS DIREITOS
REPRODUTIVOS E AO PLANEJAMENTO FAMILIAR

As mulheres, hd anos, lutam por equidade e respeito a sua qualidade de ser
humano na sociedade. Intimeras s3o as marcas e as conquistas feministas deixadas
na evolugio da histéria humana, tais como o direito ao trabalho, o direito ao voto,
o direito ao divércio, dentre outras.

Contudo, o combate a estrutura patriarcal ainda ¢ latente, haja vista que
tal caracteristica parece estar arraigada ao sistema social. As mulheres sio
seres humanos e ¢ incompreensivel a demora para que tivessem tal qualidade
reconhecida, além de suas liberdades e garantias asseguradas, especialmente no
que se refere a possibilidade de manifestagio de suas vontades, necessidades e
escolhas.
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Assim sendo, antes de discorrer acerca da intervengio estatal em tais
manifestagdes de vontade, principalmente quando se trata dos corpos femininos,
faz-se necessiria uma sintese histérica dos direitos conquistados pelas mulheres,
e em especial, de seus direitos reprodutivos, os quais incluem a possibilidade de
planejamento familiar assegurado pela Constituigio Federal de 1988, bem como
das Leis n. 9.263, de 12 de janeiro de 1996, e 14.443, de 02 de setembro de 2022.

Ab initio, na Era Romana, as familias eram comandadas por uma pessoa do
sexo masculino, normalmente, o homem mais velho da casa. O pater familias,
termo que denominava tal figura, exercia as fungdes de chefe, sacerdote, legislador,
juiz e proprietirio, sendo as mulheres romanas subordinadas, portanto, ora ao
pai, ora a0 marido, e em caso de viuvez, aos seus filhos.

Sempre abafadas, quando ousavam opinar ou exercer alguma atividade que
nio fosse julgada como apropriada, as mulheres eram perseguidas e agredidas,
seja moral ou fisicamente. Exemplo claro ¢ na Idade Média, onde uma série de
nogdes arbitririas, preconceito e até mentiras fabricadas culminaram na queima
de inimeras pessoas do sexo feminino.

Este periodo foi marcado por forte influéncia da Igreja Catélica que, contudo,
vale destacar, a partir da leitura das escrituras, a religido propriamente dita, jamais
atribuiu 2 mulher condigio de inferioridade ou de detentora do pecado, pois traz
que qualquer ser humano, independentemente de ser homem ou mulher, estd
exposto a0 mal e tem a liberdade para aceitar ou nio o bem. No entanto, haja
vista a Instituigio ser regida por homens, a imagem feminina era frequentemente
associada a ideia de pecado, exceto se obedecesse a suas regras politico-religiosas,
caso em que a sociedade nio lhes negava espago.

A respeito do tema, a historiadora Regine Pernoud assevera:

[...] certas mulheres desfrutaram na Igreja, e devido 4 sua fungio na Igreja,
dum extraordindrio poder na Idade Média. Algumas abadessas eram
auténticos senhores feudais, cujo poder era respeitado de um modo igual ao
dos outros senhores; algumas usavam baculo, como o bispo; administravam
muitas vezes vastos territérios com aldeias, paréquias. [...] Nos atos notariais
¢ muito frequente ver uma mulher casada agir por si prépria, abrindo, por
exemplo, uma loja ou um negdcio, e isto sem ser obrigada a apresentar uma
autorizagio do marido. Finalmente, os registros das derramas (n6s dirfamos
os registros dos recebedores), quando nos foram conservados, como € o caso
de Paris, no fim do século XIII, mostram uma multiddo de mulheres que
exerciam profissdes: professora, médica, boticdria, educadora, tintureira,
copista, miniaturista, encadernadora, etc (Pernoud, 1978, p. 95-101).
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Nas palavras de Arilha e Vinella (2003, p. 95), “até o século XVII o humano
era representado pelos homens, sendo as mulheres modos de corporeidade e
existéncia intermedidrias entre a humanidade e a animalidade”. O homem era
visto como o principal género existente até que a partir da Era Renascentista, a
ideia de dois géneros distintos comegou a se desenvolver.

Assim, foi no ambiente igualitirio da Revolugio Francesa, cujo lema era
“igualdade, liberdade e fraternidade”, uma significativa mudanga ocorreu: a
mulher passou a ser vista como um individuo e nio como um ser humano inferior,
. 7 €€ . . . .
isto ¢, “no clamor por igualdade, liberdade e fraternidade, as mulheres deixaram
de ser um homem atrofiado para ganhar um sexo e corporeidade propria” (Arilha;
Vinella, 2003, p. 22).

Dessa maneira e trazendo para o Brasil, a realidade de anos de histéria nio
foi diferente. Suas primeiras sociedades eram patriarcais, devendo as mulheres se
submeterem as regras criadas e determinadas pelos homens. Porém, apés alguns
anos de luta, a grande primeira conquista estendida a todas as pessoas do sexo
feminino veio em 1827, a partir da Lei Geral, promulgada em 15 de outubro,
a qual permitia que meninas pudessem frequentar colégios para cursar além da
escola primdria. Contudo, o acesso s faculdades s6 veio a ser permitido em 1879.
O machismo, por sua vez, permanecia na estrutura da sociedade brasileira, o que
ensejava na opressio as mulheres que queriam estudar.

Pouco mais de trinta anos depois, em 1910, foi criado o primeiro partido
politico feminino, o Partido Republicano Feminino, como ferramenta de defesa
do direito ao voto e emancipagio das mulheres na sociedade. Tal conquista refletiu
em um inicio de garantia 2 equidade em relagio aos homens, porém nenhuma
mudanga estrutural ocorreu.

A possibilidade de votar, por sua vez, s6 foi vislumbrada anos mais tarde,
quando em 1932, o sufrigio feminino foi garantido pelo primeiro Cédigo
Eleitoral Brasileiro. Tal conquista se deu pela forte influéncia da luta das mulheres
nos Estados Unidos e na Europa por direitos politicos, incentivando a realizagio
de movimentos feministas brasileiros, os quais ocorridos no século XX.

A legislagdo civil brasileira ainda preconizava uma sociedade patriarcal,
marcada por institutos juridicos que pouco mudaram desde a Antiguidade.
Todavia, os anos de guerra causaram uma revolug¢do no mundo, pois com os
homens ocupados na linha de frente, nio tinha outra opg¢io senio as mulheres
ingressarem no mercado de trabalho, o que foi também influenciado pelas
Revolugoes Industriais.

Apesar desta insergio, a legislagio nio era condizente com a realidade, de
modo que, no Brasil, foi em 1962 que a mais significativa mudanga ocorreu,
quando, em 27 de agosto, foi promulgado o Estatuto da Mulher Casada (Lei
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n. 4.121, de 27 de agosto de 1962), o qual devolveu a capacidade 4 mulher casada,
nio sendo mais necessdria a autorizagio do marido para que pudessem trabalhar.
Além disso, a referida norma assegurava-lhe a propriedade exclusiva dos bens
conquistados com fruto de seu trabalho e permita o direito a heranga, bem como
a chance de pedir a guarda dos filhos em casos de separagio.

No mesmo ano, a pilula anticoncepcional chegou ao Brasil, trazendo
autonomia a mulher, apesar de ser um método contraceptivo cheio de contradigdes,
e culminando em importantes discussdes sobre os direitos reprodutivos e a
liberdade sexual feminina. Diante disso, salienta-se que os direitos das mulheres e
os direitos reprodutivos sio, atualmente, reconhecidos como Direitos Humanos
pela Declaragio Universal dos Direitos Humanos, organizada pela Organizagio
das Nagoes Unidas (ONU) em 1948.

Quanto aos direitos reprodutivos, seus primeiros documentos sio datados do
inicio do século XX, onde na década de 1910, Margaret Sanger, uma enfermeira
obstetra, escreveu sobre a importincia da autonomia reprodutiva na emancipagio
feminina na revista “The Woman Rebel” (A Mulher Rebelde), onde defendeu
a libertagio feminina da “escravidio bioldgica” e sua autonomia de vontade na
tomada de decisio sobre sua reprodugio.

Neste ponto, cumpre esclarecer que enquanto a primeira fase da luta feminina
visava o reconhecimento da qualidade de cidadi e o direito ao voto, a segunda fase,
iniciada apé6s a Segunda Grande Guerra, era focada na libertagdo da mulher dos
conceitos e opressdes impostas pela coletividade patriarcal. Entretanto, o objetivo
de libertagdo destas mulheres da vontade exclusivamente masculina deu lugar ao
controle e redugio do crescimento populacional.

De acordo com Mattar,

O movimento populacional, durante a década de 60, chamado de neomalthusiano
previu que se nio fosse revertida a curva de crescimento populacional, o mundo
se destruiria. Surgiram, a época, os estudos sobre as formas de se reduzir a
fertilidade, que dio origem aos anticoncepcionais - hoje j4 bastante disseminados,
como a pilula e o DIU. Os paises do terceiro mundo ao desencorajarem o uso
de contraceptivos tornaram-se uma ameaga A prépria raga humana, fazendo
necessdria, com isso, a interferéncia externa, ou seja, internacional. [...] a chegada
dos métodos contraceptivos, que poderiam ser instrumentos de liberagio
feminina, jd que separaram a atividade sexual da reprodugio, passaram a ser vistos
como um dispositivo de controle (Mattar, 2008, p. 67).

Sequer houve qualquer consideragio com as mulheres, protagonistas da
atividade reprodutiva e portadoras das responsabilidades parentais e domésticas,
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de modo que, em 1974, durante a Conferéncia Mundial sobre Populagio ocorrida
em Bucareste, na Roménia, representantes dos paises em desenvolvimento
criticaram a agdo dos governantes dos paises desenvolvidos em relagdo ao controle
populacional.

Assim, “a conferéncia acabou por reafirmar a linguagem do direito as escolhas
reprodutivas, ampliando sua definigio para incluir casais e individuos. Ademais,
estabeleceu que as pessoas deveriam ter os meios, bem como informagio e
educagio, para o exercicio do direito reprodutivo” (Mattar, 2008, p. 68).

Nio obstante, esta luta nio para por ai. Ainda na década de 1980, nos tltimos
anos do periodo da Ditadura Militar no Brasil, o discurso sobre o controle
demogrifico ainda era um tanto quanto radicalizado, o que gerava muita revolta
por parte da populagio feminina. Assim, novamente, 0 movimento feminista
precisou ser ativo em prol da satide da mulher e da autonomia desta na escolha
de querer reproduzir ou nio, visto que nio estava preocupado com o controle
populacional. Tal reagio foi tio significativa que ensejou na criagio do Programa
de Assisténcia Integral a Satide da Mulher - PAISM, pelo governo e Ministério
Publico, cujo objetivo era tratar sobre a concepgio, contracepgio e o tema “satide
feminina” de maneira completa.

Assim sendo, o PAISM foi de grande importincia para o reconhecimento
da autonomia reprodutiva das mulheres brasileiras, sendo a primeira vez que
o governo incluiu um programa de controle reprodutivo com finalidade de
planejamento familiar. Ainda que sua atuagio nio tenha tido efeito suficiente
para atender toda a populagdo que necessitava de seus servigos, foi essencial para a
garantia dos direitos reprodutivos femininos no Pal’s, de modo que seu contetdo
foi, inclusive, incorporado nos ideais do Sistema Unico de Satide - SUS, ampliando
anogio de satide feminina de maneira geral (Fernandes, 2020, p. 32-36).

A discussio sobre os direitos reprodutivos femininos ¢, ainda, um tema
recente, e no Brasil, o reconhecimento destes direitos como direitos fundamentais
se deu somente em 1988, a partir da promulgagio da Constituigio Federal. Tal
diploma legal reconheceu a igualdade entre homens e mulheres na legislagio
brasileira, de modo que estas passaram a ter os mesmos direitos e deveres daqueles.

Ainda, a Carta Magna de 1988 trouxe também como direito fundamental o
planejamento familiar, dando a qualquer individuo a possibilidade de construgio
de seu nucleo familiar com liberdade das partes nele envolvidas. Porém, sua
consolidagdo se deu em 1996, ao ser promulgada a Lei 9.263, de 12 de janeiro
de 1996, popularmente conhecida como Lei de Planejamento, cuja finalidade era
regular tal previsio constitucional.

A referida lei é baseada nos principios da dignidade humana e da paternidade
responsdvel, de modo que proibe, expressamente, a utilizagio de agdes de
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planejamento familiar com o intuito de controle demogrifico. Todavia, apesar
de tudo isso, até poucos anos atrds, a populagio feminina era vista como uma
figura exclusivamente doméstica, isto ¢, dona de casa e mie, tendo como principal
fungio zelar pelo bem-estar da familia, pela criagio e educagio dos filhos. Nio era
permitido 2 mulher ter relagdes sexuais sem o objetivo de reprodugio, de modo
que o sexo, para si, era totalmente relacionado a procriagio.

Tanto ¢ verdade que foi s6 em 2002, com o novo Cédigo Civil, que a “falta

de virgindade” deixou de ser motivo para anula¢io de casamento. Importante
g ¢ p
ponderar que até o referido ano, ainda era vigente o Cédigo Civil de 1916, o
qual previa que era permitido aos homens a possibilidade de requerer a anulagio
do casamento sob a justificativa de que sua entdo esposa nio era virgem antes do
q p g

matrimonio.

Assim sendo, hodiernamente, ¢ assegurado pelo ordenamento juridico
brasileiro a liberdade de decisio do casal nas decisdes familiares, inclusive no que
se refere ao planejamento, sendo, pois, responsabilidade do Estado proporcionar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito. Portanto, o
Ministério de Satde conta hoje com virios métodos contraceptivos disponiveis
para a escolha individual, comportamentais ou naturais, de barreira, hormonais,
DIU’s, inclusive a laqueadura, a qual, contudo, ainda traz muita discussio para a
legislagio vigente.

3 ALAQUEADURA NA LEGISLACAO BRASILEIRA

A laqueadura ¢ um método contraceptivo, através do qual ¢ realizada a
esteriliza¢io feminina, com a remogio ou ligamento cirdrgico das tubas uterinas.
Trata-se de um procedimento quase irreversivel.

Ao se debrugarem sobre o referido procedimento, Fontenele e Tanaka
entenderam que:

A laqueadura, ou ainda, a ligadura de trompas, ¢ um método de esterilizagio
cirdrgica feminina, indicada 4s mulheres que nio desejam ter filhos: seja por
motivos de saide — o nimero excessivo de cesireas que ocasionou cicatrizes
uterinas — seja pela descoberta de problemas congénitos de satide transmitidos
pela mde — hemofilia, doenga de Wolf Willebrand, entre outros. Esse método
consiste em cortar ou ligar cirurgicamente as trompas, que unem o0s ovarios
a0 ttero. E um método tido como seguro e irreversivel, uma vez que o risco
de voltar a engravidar é de menos de 1%. Segundo a literatura médica, existem
vérias formas de executar a laqueadura, tais como: colocando anéis de pldstico
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nas trompas; queimando-as; cortando-as, realizando o ligamento das trompas
com fio de sutura ou utilizando clipes de titinio (Fontenele; Tanaka, 2014, n.p.).

No ordenamento juridico brasileiro, este procedimento encontra respaldo
na Lei de Planejamento Familiar j4 mencionada, cujas condigoes necessarias para
sua realizagio, suas penalidades e os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres
recebem regulamentagio. Todavia, o referido diploma legal deixa evidente
a dificuldade para a realizagio da laqueadura, bem como a0 acesso a saude e a
liberdade da mulher nas escolhas relacionadas a constitui¢io de sua prépria
familia.

No campo real de aplicabilidade da norma, observa-se que, mesmo o Estado
disponibilizando virios meios de contracepgio, nenhum é 100% (cem por cento) eficaz,
sendo a laqueadura o tnico procedimento que assegura as mulheres a prevengio real
de uma gravidez, haja vista que, como jd mencionado, trata-se de um procedimento
quase irreversivel, devendo ser feito com a plena ciéncia de seus riscos.

Assim, o legislador estabeleceu uma série de regras para sua realizagio, dentre
elas a estipulagdo de uma idade minima e a quantidade de filhos j4 havidos. Além
disso, abordou sobre a manifestagio da vontade vinculada & comprovagio de
capacidade para realizar tal procedimento, a fim de evitar seu vicio, em razio do
consumo de drogas licitas e ilicitas, estado emocional ou até mesmo incapacidade.

Ainda, a Lei do Planejamento Familiar prevé a necessidade de autorizagio
conjugal para a realizagio da laqueadura, o que incentiva, ainda mais, a dificuldade
na sua execugdo. Considerando a necessidade de preencher todos estes requisitos
legais, fora a demora de conseguir agendamento, a aceitagio do médico e a
instrugio deste, fica cada vez mais dificil a realizagdo do procedimento (Rocha,
2021, n.p.). Evidente a falta de op¢io da mulher em ter ou nio uma gestagio.

Face a tal cendrio,

A gravidez tem um significado simbélico particular para cada mulher. Varia de
acordo com a estrutura de personalidade, associada 4 histéria de vida pregressa
e o momento atual de cada uma. Quando nio desejada, a maternidade pode
ser opressiva, ji que a gestagio altera o senso fisico da mulher e convida-a a
reorganizar vérios aspectos de sua identidade, como a relagio com o seu corpo,
com o pai da crianga e seus planos para a vida (Benute ez 4/., 2009, p.322).

Porém, com avango aos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, foi
sancionada a Lei n. 14.443, em 2 de setembro de 2022, a qual alterou a Lei do
Planejamento Familiar. O referido diploma reduziu de 25 (vinte e cinco) para
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21 (vinte e um) anos a idade minima para mulheres ¢ homens realizarem a
esterilizagdo. Além disso, tal decisdo passou a ser pessoal e intransferivel, isto ¢,
independe de autorizagio do conjuge para a realizagio do procedimento.

A reforma, portanto, deu mais autonomia a mulher, ji que esta passou a tomar
as decisdes sobre sua vida, em relagio a procriar ou nio. No entanto, muitas regras
ainda se mantiveram e continua sendo muito dificil a realiza¢io da laqueadura,
principalmente para as mulheres que nio tém filhos ou tém apenas um. Soma-se
aisso, a burocracia médica.

Cita-se como requisitos para a laqueadura: a idade minima de 21 (vinte e um)
anos; a capacidade plena ou a pré-existéncia de, no minimo 2 (dois) filhos vivos; a
informagio dos motivos; a instrugio médica de como ¢ realizada a cirurgia e dos
demais métodos contraceptivos existentes; a expressa manifestagio da vontade,
por escrito e reconhecida em cartério; e a espera do prazo de 60 (sessenta) dias
para fazer o planejamento familiar, com a orientagio de psicdlogas, assistente
social, dentre outros profissionais da satide entre outros.

Por todos esses requisitos, as pessoas carentes e sem tanto acesso a informagio
acabam sendo as mais prejudicadas, foraaindaafilade esperado SUS para preencher
os requisitos. J4 para as redes privadas, a dificuldade estd na interpretagio da lei
pelos profissionais da satde e no receio do arrependimento posterior.

Diante disto, nio restam dvidas que o caminho aser percorrido pelasociedade
brasileira para garantir as mulheres o pleno acesso a seus direitos bésicos, tais como
a prépria igualdade entre os sexos quanto aos direitos reprodutivos e manifestagio
de vontade, ainda ¢ longo. A ONU destaca que a satde reprodutiva ainda estd
longe do alcance de muitas pessoas, em razio da caréncia de conhecimento sobre a
sexualidade humana, da falta de informagbes sobre servigos de satide e das préticas
sociais discriminatérias (ONU, 1995, p. 178), as quais levantam barreiras que
limitam a liberdade da vida sexual e reprodutiva.

4 DIREITOS DA MULHER FACE A INTERVENCAO ESTATAL NO
PROCEDIMENTO DE LAQUEADURA

A Declaragio Universal dos Direitos Humanos ¢é clara ao determinar, em seu
artigo 25, o direito a satide como prioridade de um melhor padrio de vida, bem
como o acesso a cidadania.

Nos referidos termos,
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Todo ser humano tem direito a um padrio de vida capaz de assegurar a si e 3 sua
familia satide, bem-estar, inclusive alimentagio, vestudrio, habitagio, cuidados
médicos e os servigos sociais indispensdveis e direito 4 seguranga em caso de
desemprego, doenga invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos
meios de subsisténcia em circunstincias fora de seu controle (ONU, 1948, n.p.).

Apesar da intervengio estatal no processo de esterilizagio voluntdria ainda ser
fruto de bastante discordincia entre os doutrinadores brasileiros, ela é evidente se
considerado que o artigo 196 da Carta Magna Brasileira estabelece como dever do
Estado a garantia ao direito a satde.

Assim, o referido artigo estabelece que “a satide ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugio do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitrio as agdes e
servigos para sua promogao, protecio e recuperagio” (Brasil, 1988, n.p.).

Além disso, no que tange a familia, o Direito de Familia ¢ constituido por
diversos principios norteadores, tais como da liberdade, da privacidade e da
igualdade entre os conjuges. Nesta perspectiva, caberia ao Estado somente
subsidiar na educagio escolar e na disseminagio de informagdes.

Madaleno explica que:

O principio da liberdade se faz muito presente no idmbito familiar, pela
liberdade de escolha na constitui¢io de uma unidade familiar, entre o
casamento e a unido estével, vetada a intervengio de pessoa publica ou privada
(CC, art. 1.513); na livre-decisdo acerca do planejamento familiar (CC, art.
1565, §29), s6 intervindo o Estado para propiciar recursos educacionais e
informagées cientificas (Madaleno, 2011, p. 89).

Contudo, a Lei de Planejamento Familiar, novamente, evidencia a clara
intervengio estatal nas escolhas pessoais, especialmente das mulheres, haja vista
que surgiu como uma tentativa do Estado em diminuir os indices de esterilizagio,
sendo, pois, uma forma de controle da natalidade, mas ensejou em uma imposigdo
de requisitos que poe em xeque a autonomia da manifestagio de vontade e do
exercicio do planejamento familiar.

Silvio Rodrigues justifica a interferéncia estatal da seguinte forma:

[...] familia constitui a base de toda a estrutura da sociedade. Nela se assentam
nio s6 as colunas econdmicas, como se esteiam as raizes morais da organizagio
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social. De sorte que o Estado, na preservagio de sua prépria sobrevivéncia, tem
interesse primédrio em proteger a familia, por meio de leis que lhe assegurem o
desenvolvimento estdvel e a intangibilidade de seus elementos institucionais.
Dai a interferéncia, por vezes até exagerada, do Estado nas relagdes familiares
(Rodrigues, 2004, p. 5).

Todavia, como j4 mencionado, alguns profissionais do Direito, tais como a
advogada Sabah Fachin de Vecchi, discordam que haja uma intervengio estatal,
pois afirmam que se trata apenas de uma forma de regulamentagio do controle da
natalidade através de politicas publicas de viabilizagio de métodos contraceptivos.

Porém, considerando os inimeros requisitos a serem preenchidos para a
implementagio de tais métodos, especialmente a realiza¢io da laqueadura, aqui
objeto de anilise, fica evidente a interferéncia do Estado na tomada de decisio da
mulher, pois, para ele, ela ¢ incapaz de decidir sozinha, retrocedendo a ideia que
seu papel na sociedade ¢ reproduzir.

Apesar da flexibilizagio da Lei n. 14.443, em 2 de setembro de 2022, ou seja,
a minoragio da idade minima para mulheres e homens realizarem a esterilizagio
e sem a necessidade de autorizagio do conjuge, ainda se tem muito a lutar para
garantir as mulheres a plena sadde reprodutiva, respeitando sua liberdade de
escolha na vida sexual e no planejamento familiar.

Isso ndo quer dizer que ela ndo deve ser responsabilizada por seus atos e decises
a respeito dos direitos reprodutivos em caso de arrependimento posterior, porém
somente ela é capaz de determinar o que é melhor para si e escolher suas vivéncias,
conforme seus ideais e vontades individuais, sem necessidade de imposigio estatal
sobre seu futuro.

5 CONSIDER ACOES FINAIS

O presente trabalho analisou o contexto histérico das conquistas das mulheres
até chegar a criagio da Lei de Planejamento Familiar, a qual ensejou o direito a
esterilizagio voluntdria presente na legislagio brasileira, bem como seus requisitos
legais, a burocratizagdo da sua pritica e suas consequéncias a populagdo feminina.

E inegdvel a contribui¢io dos movimentos sociais, especialmente, o feminista
na efetivagio de diversos direitos da mulher. No entanto, muitos ainda nio
passiveis de discussio, tais como seus direitos reprodutivos e o direito ao
planejamento familiar, ora objeto da presente pesquisa.
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Apesar do reconhecimento da igualdade entre os géneros em direitos e deveres
pela Constitui¢io Federal, de 5 de outubro de 1988, bem como da preconizagio
da liberdade de escolha e planejamento familiar previstos no Direito de Familia,
a Lei 9.263, de 12 de janeiro de 1996 (Lei de Planejamento Familiar), embora
extremamente importante ao contexto social no que se refere as mulheres tendo
sua autonomia reprodutiva e familiar respeitada, através do acesso a educagio
sexual, informagio, atendimento SUS e disponibilizagio de diversos métodos
contraceptivos, trouxe consigo inimeros requisitos que pde em xeque a autonomia
destas mulheres sob seus préprios corpos.

Restou evidente a forte intervengio estatal sobre a autonomia da vontade
da mulher, sendo a principal consequéncia disto, a impossibilidade de realizagio
da laqueadura sem o cumprimento dos diversos requisitos, violando, pois, seus
direitos de reprodugio e sua liberdade sexual e de planejamento familiar. Tal
determinagio realga, novamente, o debate sobre o papel feminino dentro da
sociedade conjugal.

Apesar de alguns requisitos anteriormente estabelecidos, como a autorizagio
do conjuge para realizagio da laqueadura, ji terem sido derrubados pela legislagio
vigente, ainda sdo excessivas as condigdes legais, tais como idade ou quantidade
minima de filhos, para o acesso e viabilidade de realizagio de tal procedimento,
desde informagoes bésicas até a insergio na fila de espera do SUS.

Neste sentido, ainda sio necessirias outras redugdes desses requisitos, haja
vista que a intervengio estatal nas decisdes da populagio feminina sobre seu
corpo, entra em contradi¢io com direitos inerentes a qualidade de humana.

O caminho aser percorrido pelas mulheres para garantia do pleno acesso a seus
direitos bdsicos ainda é longo, especialmente aqueles relacionados a igualdade entre
os sexos quanto aos direitos reprodutivos e manifesta¢io de vontade. Para tanto, ¢
possivel que sejam criados regulamentos que evitem o arrependimento posterior
da decisio tomada, porém os direitos fundamentais devem ser sobrepostos aos
demais, haja vista que ¢ o inico meio de assegurar a efetiva autonomia da mulher
nas suas escolhas de vida e futuro.
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SE ALGUEM ESTA FAZENDO O MiNIMO, QUEM
ESTA FAZENDO O MAXIMO? A ECONOMIA DO
CUIDADO E A NECESSIDADE DE CONSIDERACAO
DO TRABALHO DA MULHER NA FIXAGAO DA
PENSAO ALIMENTICIA

Cintia Regina Portes'

Matheus Fernando de Arruda e Silva®

Sumario: 1. Introdugio. 2. Pensio alimenticia: dever de sustento,
obriga¢io alimentar e dignidade para existéncia familiar.
3. Consideragio de género na fixagio da pensio alimenticia:
quem estd realmente contribuindo? 4. Economia do cuidado e a
importincia do reconhecimento do trabalho da mulher na fixagio
da pensio alimenticia. 5. Pensio além do minimo: superando
desafios na consideragio do trabalho nio remunerado da mulher.
6. Perspectivas futuras para a consideragio do trabalho nio
remunerado da mulher na fixagio dos alimentos. 7. Consideragoes
Finais. 8. Referéncias.

Resumo: Este artigo, motivado por experiéncias priticas, busca
refletir sobre a responsabilidade parental, especialmente no
sustento do lar onde vivem os filhos, comparando a facultatividade
da paternidade a obrigatoriedade materna apés a separagio dos
pais. A anilise de casos na advocacia familiarista revela que pensoes
alimenticias sao frequentemente fixadas no denominado “patamar
minimo” em relagio do pai, desconsiderando as necessidades

da mie. A mie, geralmente responsdvel exclusiva pela economia
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do cuidado, realiza um trabalho invisivel que impacta sua vida
pessoal, social e profissional. O papel materno ¢ essencial para o
desenvolvimento pleno dos filhos, sendo a mae um espelho decisivo
para seu crescimento. No entanto, hi um movimento crescente para
reconhecer o trabalho materno, tradicionalmente invisibilizado
e desvalorizado, e repensar sua relevincia econdémica na fixagio
da obrigagdo alimentar. O artigo visa fomentar discussdes sobre
a desigualdade de género nos cuidados com os filhos, que reduz
oportunidades de trabalho para as mulheres e reforga esteredtipos
de género. Assim, propde-se uma reflexdo provocativa sobre
a desconsideragio das mies como cuidadoras e mantenedoras
dos lares, destacando a necessidade de valorizar e reequilibrar as
responsabilidades parentais.

Palavras-chave: alimentos; género; paternidade; maternidade;

igualdade; cuidado.

Resumen: Este articulo, motivado por experiencias pricticas,
busca reflexionar sobre la responsabilidad parental, especialmente
en el sustento del hogar donde viven los hijos, comparando la
facultatividad de la paternidad con la obligatoriedad materna tras la
separacion de los padres. El andlisis de casos en la abogacia familiar
revela que las pensiones alimenticias se fijan frecuentemente en
el “minimo” a favor del padre, sin considerar las necesidades de
la madre. La madre, generalmente responsable exclusiva de la
economia del cuidado, realiza un trabajo invisible que impacta su
vida personal, social y profesional. El papel materno es esencial para
el desarrollo pleno de los hijos, siendo la madre un espejo decisivo
para su crecimiento. Sin embargo, hay un movimiento creciente
para reconocer el trabajo materno, tradicionalmente invisibilizado
y desvalorizado, y repensar su relevancia econémica en la fijacién de
la obligacién alimentaria. El articulo pretende fomentar discusiones
sobre la desigualdad de género en los cuidados de los hijos, que
reduce las oportunidades laborales de las mujeres y refuerza
estereotipos de género. Asi, se propone una reflexién provocativa
sobre la desconsideracién de las madres como cuidadoras y
mantenedoras de los hogares, destacando la necesidad de valorar y
reequilibrar las responsabilidades parentales.

Palabras clave: alimentacién; género; paternidad; maternidad;
igualdad; cuidadoso.
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1 INTRODUCAO

No direito das familias contemporineo, questdes fundamentais como
alimentos, abandono paterno, as rupturas e o trabalho invisivel da mulher
emergem como temas cruciais, que revelam as duras marcas de desigualdades
ainda presentes na sociedade.

Tais questdes instigam e fazem com que seja imprescindivel uma discussio
doutrindria para se compreender as dinimicas familiares e suas diferentes
estruturas que estio carregadas pelo desequilibrio de género.

Quando se aborda o tema pensio alimenticia, automaticamente se pensa em
garantia de sustento dos filhos. No entanto, falar de alimentos vai além do sustento
financeiro, fazendo com que seja preciso enfrentar discusses acerca dos desafios
relacionados a falta de efetividade das decisoes sobre pensio ante a resisténcia
paterna de assumir sua responsabilidade. Nesse ponto, a conduta paterna revela
que o abandono nio se encerra na auséncia fisica, mas, também, na auséncia
emocional e financeira, o que contribui para o aumento da vulnerabilidade das
familias chefiadas por mulheres pés divércios, dissolugdes de unido estivel e até
mesmo das relagdes eventuais que geraram filhos, desejados ou nio.

A resisténcia paterna de assumir responsabilidades faz crescer a necessidade
de repensar o trabalho invisivel das mulheres, que historicamente passa pelas
esferas domésticas e do mito feminino exclusivo de cuidado com a prole, o que
perpetua e reforga esteredtipos, e ainda limita o reconhecimento do papel crucial
desempenhado por elas na sociedade.

Enfrenta-se, cada dia mais, a realidade de pais que ignoram suas reais
responsabilidades e, literalmente, jogam sob as costas das maes o dever de cuidar
dos filhos, se tornando na esmagadora maioria das rupturas, meros visitantes
que pagam uma pensio minima, delegando as mulheres todas as agruras da
maternidade imposta socialmente como obrigatdria e revelando a facultatividade
da paternidade, socialmente normalizada.

A economia do cuidado, tema que toma relevante proporgio nas discussoes
envolvendo o direito das familias, revela uma conexdo com as estruturas
sociais e econdmicas que envolvem as relagdes parentais e a distribui¢io de
responsabilidades entre os genitores. Dados do IBGE (2024, p. 2) revelam que,
em 2022, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos
quase o dobro de tempo que os homens (21,3 horas contra 11,7 horas), sendo esse
montante ainda mais em regides com maior desigualdade social, destacando-se o
Nordeste e, mais ainda, nio se pode esquecer que as mulheres pretas ou pardas sio
também as mais envolvidas com trabalho doméstico nio remunerado em relagio
as mulheres brancas.
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A anilise da economia do cuidado mostra uma realidade normalmente
negligenciada, revelando justamente a carga desproporcional de obrigagdes e
cuidados que recaem sobre as mulheres e maes. Sabe-se que o trabalho remunerado
¢ mensurado e valorizado, mas os cuidados de uma mie em relagio a criagio dos
filhos, de certo como trabalho nio remunerado, se torna cada vez mais invisivel,
mesmo que amplamente realizado por mulheres no 4mbito do lar. Essa situagio ¢
ainda mais agravada quanto menor for a renda auferida (IBGE, 2024, p. 3).

Infelizmente, conforme apontam a pesquisa IBGE (2024, p. 3) o trabalho
da mulher nio ¢ devidamente reconhecido economicamente e os efeitos dessa
invisibilidade ultrapassam o 4mbito doméstico, comprometendo as chances
delas no mercado de trabalho, fazendo com que passem por verdadeiro apagio
profissional com a alta desvalorizagio de seu trabalho, o0 que se agrava no caso das
mies atipicas que precisam cuidar de filhos com necessidades especiais.

Ante ao exposto, o presente trabalho, possui como principal objetivo
contribuir e fomentar o debate académico sobre o problema de ordem pragmatica
da jurisprudéncia referente a fixagio de alimentos. Assim, de modo a alcangar
esse objetivo, metodologicamente, parte-se da hipétese de que as técnicas atuais
de fixagdo de guantum alimentar sio insuficientes e, como tal, segue uma linha
de raciocinio critico reflexiva, amparada em anélise de viés qualitativo em uma
discussao multidisciplinar.

2 PENSAO ALIMENTICIA: DEVER DE SUSTENTO, OBRIGACAO
ALIMENTAR E DIGNIDADE PAR A EXISTENCIA FAMILIAR

O instituto juridico dos alimentos decorre de valores humanitdrios e dos
principios da solidariedade e dignidade humana, e se destina aqueles que ndo
podem arcar com a prépriasubsisténcia (Pereira, 2021, p. 277). Estabreve defini¢do
de Rodrigo da Cunha Pereira (2021) sobre os alimentos, revela a profundidade
e relevincia do instituto que, ainda hoje, parece padecer da compreensio social
sobre sua conceituagio e aplicagio pratica.

Neste ponto, ¢ importante destacar que o denominado dever de sustento
advém do poder familiar, o qual estd expressamente previsto na Constituigio
Federal de 1988, em seu artigo 229, no Cédigo Civil vigente (Brasil, 2002), em seu
artigo 1.566, IV ¢, também, no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA/1990)
no artigo 22.

A obrigagio alimentar estd ligada as necessidades de os pais suprirem as
necessidades dos filhos até que completem a maioridade, incluida a possibilidade
de emancipagio. Ao descumprir tal obrigagio, os pais se sujeitam as penalidades
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legais, sendo a mais temida delas a possibilidade de decretagio da prisao civil do
devedor de alimentos.

Atingida a maioridade, nio hd que se falar em exoneragio automdtica ou
inviabilidade de requerimento de pensio alimenticia, eis que o principio da
solidariedade viabiliza a manutengio ou constitui¢io de obrigagio alimentar dos
genitores, independente do dever de sustento advindo da autoridade parental.

De toda forma, o que se extrai no 4mbito da pensio alimenticia, ¢ que o
primeiro direito fundamental do ser humano ¢ o de sobreviver (Rodrigues apud
Dias, 2010). E assim sendo, o ser humano tem em seu ciclo inicial de 16gica de
dependéncia para, posteriormente, alcangar sua independéncia (e muitas vezes,
dessa autonomia gera a mantenga de algumas pessoas) para, em outro momento,
voltar a necessidade de ajuda a seus pares (Rosa, 2020).

Analisado os alimentos a luz da Constituigio Federal de 1988, ¢ impossivel
dissociar os principios da solidariedade e da dignidade da pessoa humana, ji que
¢ um dever concebido através de uma obrigagio financeira e que tem um papel
critico na preservagio da dignidade da pessoa humana, especialmente em situagdes
rupturas familiares, vez que a fixagdo dos alimentos visa assegurar aos filhos (e,
por vezes, a0s conjuges) o apoio para que possam manter, quando possivel, um
padrio de vida condizente com a dignidade humana.

Com um conceito bastante objetivo, Gagliano e Pamplona Filho (2024)
informam que os alimentos significam o conjunto de presta¢des necessirias para
a vida digna do individuo. Logo, como principio fundamental, a dignidade da
pessoa humana visa garantir o respeito a integridade e ao valor inerente a cada
ser humano. No 4mbito dos alimentos, a dignidade da pessoa humana est4 ligada
a necessidade de propiciar meios para a subsisténcia das pessoas que dependem
economicamente de outrem, de acordo com as condigbes essenciais para o
desenvolvimento psicoldgico, fisico, emocional dos alimentados.

Nesse sentido, vale a observagio que precedentes do Superior Tribunal de
Justica (2017) que entendem possivel a condenagio ao pagamento de reparagio
por danos morais, com fulcro também no principio da dignidade da pessoa
humana.

Logo, resta claro que pensio alimenticia ndo estd ligada somente a dinheiro,
se configurando como um instituto juridico de manutengio da vida e dignidade
das partes envolvidas, restando necessirio que as decisoes judiciais ou acordos
que tratem dos alimentos sejam pensados a luz da sensibilidade e justiga, tudo
considerando as necessidades reais da familia.

Portanto, nio se pode ignorar o fato de que o equilibrio entre as
responsabilidades financeiras dos pais, aliado ao respeito a dignidade da pessoa
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humana, sdo valores essenciais para promogio de relagoes mais adequadas e justas
ap6s as rupturas afetivas, garantindo que todos os membros possam encarar a
realidade e o futuro com dignidade.

3 CONSIDERACAO DE GENERO NA FIXACAO DA PENSAO
ALIMENTICIA: QUEM ESTA REALMENTE CONTRIBUINDO?

Um comentdrio postado em uma rede social veio de encontro as ideias que
envolvem o tema. O texto retrata a seguinte manifestagio de Emilin Rocha (2024,
on-line):

Nio ¢ sobre o pagamento da pensio, mas sim sobre a indiferenga. E sobre nio
assumir as responsabilidades paternas, enquanto a mie se desdobra para criar
a crianga. O desdém e a negligéncia causam desgaste fisico e emocional. Falhar
como pai ¢ falhar no papel fundamental de ser Homem.

Lamentavelmente, chama a atengio o fato de que os homens ainda acreditam
que o pagamento dos alimentos ¢ um favor, uma ajuda ou uma mera contribuigio,
que serd depositada para os filhos para cumprir com o dever de paternidade.

As decisoes relativas a pensdo alimenticia enaltecem na maioria das vezes a
necessidade de prova da capacidade contributiva do alimentante, acatando com
major facilidade a alegagio de que nio podem arcar com os valores pleiteados pela
genitora, demonstrando preocupagio com a chance de colocar em risco o sustento
do genitor.

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - DIREITO DE FAMILIA -
AQAO DEDIVORCIO - ALIMENTOS - FILHO CRIANCA - TRINOMIO
NECESSIDADE/POSSIBILIDADE/PROPORCIONALIDADE - VALOR
ADEQUAQAO - DEVER DE AMBOS OS GENITORES. - Os alimentos
sio arbitrados em fungio das possibilidades do alimentante das necessidades
da pessoa a quem se destinam - E possivel a redugio ou mesmo a majoragio
dos alimentos, em sede recursal, quando o quantum arbitrado em primeira
instincia mostrar-se desproporcional as necessidades do alimentando e
possibilidades do alimentante (T]-MG - Agravo de Instrumento: 1836883-
53.2023.8.13.0000, Relator: Des.(a) Alice Birchal, Data de Julgamento:
02/02/2024, 4* Camara Civel Especializada, Data de Publicagio: 05/02/2024).
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Nos citados autos, a controvérsia gira em torno da decisio que fixou os
alimentos devidos ao infante no importe de 20% (vinte por cento) do saldrio-
minimo, com alegagio da Agravante de que o Agravado nio comprova a existéncia
de outro filho ou de gastos extraordindrios que o impega de arcar com a prestagdo
alimentar fixada em 30% do salirio-minimo, valor que corresponde as necessidades
alimentares do filho, bem como com a capacidade financeira do Agravado.

Na decisio, o relator refere que de um lado estio a vida e a existéncia digna
dos necessitados de alimentos e, do outro, a liberdade de gestio de suas finangas e
da sua pessoa mesma, do provedor da pensio.

A cota da Procuradoria menciona que, na andlise do pedido, o Requerente/
Agravado nio se encontra desamparado com o recebimento do montante
equivalente a 20% do salirio-minimo e o conjunto probatdrio, por ora, nio
permite atestar a capacidade financeira do alimentante em arcar com o percentual
requerido e, neste sentido, a pensio ¢ mantida em 20% do saldrio minimo, pois ndo
¢ possivel identificar o conjunto probatério necessirio para majorar os alimentos
com garantia de que nio ocorra prejuizo a sobrevivéncia para uma das partes.

Diante de tal realidade deve-se questionar quem ¢ que estd considerando a
liberdade de gestio de suas finangas e da sua pessoa, quando esta pessoa ¢ a mie?
Quando a mulher terd a mesma consideragio nas decisoes judiciais para evitar-se
prejuizo a sua prépria sobrevivéncia?

Traduzindo em termos préticos, o pedido de 30% do salirio-minimo ¢
indeferido (R$426,00), mantida em 20% a pensio (R$284,00) para o sustento da
prole e garantia de protegdo do alimentante.

A diferenga parece pequena se tratada apenas em niimeros, mas, se analisada a
luz do dever de cuidado imputado a genitora, seria minimamente justo fazer com
que o alimentante se alinhasse para pagar o quanto pleiteado (que jd é um valor
médico frente a criagio de um filho). Porque a “diferenga” pode ser suportada
exclusivamente pela genitora?

Percebe-se que, no caso das rupturas, o homem enxerga, com aval de decisoes
desta natureza, que os filhos sio responsabilidade exclusiva da mae (mulher) e se
comportam como “vitimas de pedidos de alimentos” que comprometem o seu
patriménio, incitando a fantasiosa falicia de que a mulher estd aproveitando de
seu dinheiro e dessa forma pode se recusar a cumprir a obrigagio alimentar.

E, além disso tudo, ainda ¢ possivel identificar quem entenda que a paternidade
¢ fruto de um golpe aplicado pela ex-companheira como forma de salvar o
relacionamento se valendo dos menores como meio (Ctinico; Arpini, 2014).
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Em outro caso, também julgado pelo Tribunal de Justica de Sio Paulo
(Agravo de Instrumento: 2070757-19.2022.8.26.0000, 2023), a alegagio de
incapacidade paterna e sua condigio atual de familia, foi suficiente para a redugio
dos alimentos devidos ao filho para um patamar 20% do valor do saldrio-minimo
(atuais R$284,00), para hipéStese de trabalho informal ou desemprego.

Efetivamente, ndo hd como ignorar o fato de que, a manutengio da cultura
de decisoes nesta esteira do valor minimo, alguém terd que fazer o miximo pois,
diante desta realidade, as maes, maioria esmagadora de cuidadora dos filhos pés
rupturas, tendem a sacrificar a si mesmas para criar e manter seus filhos.

E isso porque, a questio vai além do valor da pensio que muitas vezes, de tio
irrisdria, retira as chances da mulher de alcangar novos rumos de vida pois, nio se
computa na fixa¢io alimentar, o trabalho de cuidado que envolve as infindéveis
horas dedicadas ao cuidado com a prole, como dar banho, fazer comida, limpar
a casa, pensar em como comprar os alimentos que serio consumidos, cuidar das
roupas, cuidar das doengas, virar-se para remediar o filho quando fica doente,
fazer a ligio de casa, educar, guiar, preparar para a vida.

Entido, pode-se afirmar que nio hd equidade de género na fixagio da pensio,
uma vez que, nio raro, temos de um lado alguém contribuindo com o minimo, e
de outro lado, alguém que podendo ou nio, tem que fazer o maximo, quadro este
que precisa de urgente transformagio e quebra de paradigmas para um futuro
mais justo na seara do exercicio efetivo da autoridade familiar.

4 ECONOMIA DO CUIDADO E A IMPORTANCIA DO
RECONHECIMENTO DO TRABALHO DA MULHER NA FIXACAO
DA PENSAO ALIMENTICIA

Uma frase bastante conhecida no mundo dos negécios pode fazer todo
o sentido no que diz respeito ao dever de cuidado imputado as mulheres em
relagio aos seus filhos: “tempo € dinheiro”. Assim, se tempo ¢ dinheiro por que
ndo valorizar e considerar o tempo dispendido pela mulher para o cuidado com
os filhos? Nio hd como ignorar que ¢ a mae que abdica de grande parte do seu
tempo, do seu dia, de seus anos e até de seus sonhos para dedicar-se a criar, educar,
curar e preparar seus filhos para a vida adulta.

Nio ¢ demais dizer, obviamente respeitando as excegdes, que o papel de
ser mie ¢ obrigatdrio e intransferivel, mas, a paternidade parece cada dia mais
facultativa, cada dia mais possivel de opgdo pelos homens que diante das rupturas
de suas relagoes simplesmente optam por nio exercer o poder familiar ¢ delegam
a mulher este papel.
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Por mais que o direito das familias tenha avangado, o modelo patriarcal parece
preponderante em nossa sociedade, criando esteredtipos e fomentando uma
dualidade entre homem e mulher: a mulher cuida da casa, da criagio dos filhos,
nos cuidados com o conjuge, € 0 homem faz o papel de provedor, investindo o seu
tempo na carreira, nos negdcios e na geragio de patrimonio familiar.

Em recente consulta profissional, determinado cliente procura orientagio
para a realizagio de um pacto antenupcial e, dentre as cldusulas desejadas por
ele, questionou a possibilidade de incluir no pacto uma determinagio para que a
noiva, apds o casamento, abandonasse sua carreira profissional, comprometendo-
se a deixar os estudos, dedicando-se exclusivamente ao lar conjugal e concordando
em “dar para o marido pelo menos 3 filhos”. E sobre os filhos, desejava instituir
cldusula de que o dever de cuidado sobre eles ¢ da mulher e que 0 homem, sendo
o provedor da casa, estaria isento de qualquer responsabilidade sobre a prole,
inclusive em caso divércio, desejando clausular uma rentncia da mulher em
relagio a pensio alimenticia dos filhos.

Por ébvio que, a orientagio adequada mostrou ao consulente aimpossibilidade
de tal rentincia em relagio aos alimentos e, quando questionado sobre a opinido da
noiva em relagio as cldusulas sobre renunciar a sua vida profissional e académica,
este foi incisivo em dizer que ela nio deveria opinar, pois como mulher deveria
submeter-se a vontade do marido, como sua mie fez em relagio a seu pai. Por
razdes 6bvias, a consulta nio se convolou em contrato.

Nota-se, portanto, a influéncia herdada do machismo e do patriarcado,
fazendo com que decisdes judiciais se tornem um forte ponto de mudanga de
comportamento, passando a reconhecer o trabalho da mulher/ mie como fator
relevante na fixagio dos alimentos, para além do conhecido trinémio necessidade,
possibilidade e proporcionalidade.

5 PENSAO ALEM DO MINIMO: SUPERANDO DESAFIOS NA
CONSIDERACAO DO TRABALHO NAO REMUNERADO DA
MULHER

Quando se fala em agio de alimentos, ¢ muito comum que uma das primeiras
preocupagdes da advocacia seja dizer para os clientes que € preciso fazer prova
da necessidade do alimentando, e principalmente, que ¢ preciso comprovar a
capacidade financeira do alimentante.

Essa parece ser sempre uma barreira de dificil transposigio, pois, infelizmente,
a violéncia patrimonial ¢ uma realidade nas relagdes conjugais, seja qual for a
composi¢do familiar, dificultando e muito a vida de quem representando seus
filhos necessita promover pedido judicial de pensio alimenticia.
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Nio sio incomuns os casos em que, mesmo depois de anos de convivéncia, as
mulheres desconhe¢am totalmente dados sobre a vida financeira de seu parceiro
afetivo e, existem ainda os casos de relacionamentos casuais que acabam por gerar
filhos e muito pouco se conhece sobre a vida do genitor, o que gera dificuldades
probatérias para embasar os pedidos de alimentos.

Alia-se a isso o fato de que se tornou quase que imperiosa a ideia de que
inexistindo provas da capacidade contributiva do pai, os juizes fixam a pensio
alimenticia em patamares denominados “minimos”, o que geralmente significa
valores que nem de longe fazem frente as reais necessidades dos filhos.

E, diante dessa realidade, ¢ urgente a mudanga no Poder Judicidrio no sentido
de reavaliar a forma de fixagdo da obrigagio alimentar, pois se alguém estd fazendo
o minimo, ¢ preciso lembrar que alguém estd fazendo o maximo para criar os
filhos, sem que sequer lhe tenha sido questionado como o estd fazendo.

Diante deste questionamento, a necessidade da consideragdo do trabalho da
mulher e do dever de cuidado a elaimputado deve ser tido como fator essencial para
a fixagio da obrigagio alimentar, alterando-se a triste realidade de maes exaustas,
adoecidas e anuladas, por um papel que lhes é imposto de forma exclusiva diante
da irresponsabilidade paterna ji naturalizada na sociedade.

A advogada Ana Lucia Dias da Silva Keunecke (2019) refere que nio passa
um dia em que nio veja em suas redes o desabafo de mulheres comentando como
estdo cansadas da maternidade compulséria, do cuidado solitrio, da nio divisio
de tarefas, da sobrecarga maternal.

Destaca-se ainda que, diante do abandono paterno (em todas as suas esferas),
para a mulher falta tempo para a sua vida pessoal. A mulher por vezes s6 consegue
agir por estar em rede: redes de apoio entre outras mulheres (amigas, colegas,
vizinhas, parentes). E lastimavel o fato de que poucos sio aqueles que cumprem
na integra a sua fungio paterna (Keunecke, 2019).

Nessa linha de raciocinio, destaca-se que as decisoes judiciais que enaltecem a
guarda compartilhada continuam indicando como lar de “referéncia”, na maciga
majoria das agdes, a casa da mie, rejeitando veementemente, por exemplo, a tese
de dupla residéncia, ou seja, a tese de responsabilidade real de ambos os genitores.

Quanto a dependéncia dos filhos, pelo que se tem nas famigeradas “decisdes
de praxe”, delega-se as mies o papel de esteio da prole, ji que mesmo com o
compartilhamento da guarda, a convivéncia ¢ fixada quinzenalmente e quando
muito um dia da semana que nem sempre ¢ de fato cumprido pelo genitor: revela-
se entdo, uma guarda unilateral com uma etiqueta de guarda compartilhada.
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Logo, pode-se concluir que, se no més o pai vai conviver com os filhos apenas
nos finais de semana alternados, tem-se que terd quatro dias de responsabilidade
com a prole. E os outros 26 ou 27 dias? Estes dias que “sobram” ficam sob o pélio
do dever materno de cuidado e responsabilidades, sem respaldo do pai e muitas
vezes, de qualquer apoio da familia paterna. E isso j4 nem ¢é apenas sobre dinheiro.

Eis o que deve incomodar e fazer refletir pois, alguns pontos ficam esquecidos
nas agoes de alimentos ou nas decisdes tomadas em agdes envolvendo rupturas,
tais como saber se 30% dos vencimentos efetivamente atendem as necessidades da
prole de maneira equilibrada em relagio a mae que ficard com os filhos.

Porque o pai pode deter 70% de sua renda e a mie precisa dar conta de todo
“o resto” sem que ninguém questione sua capacidade contributiva que em geral
chega a 100% de seus rendimentos?

Se o pai estd desempregado e assim deve pagar apenas, por exemplo, 30%
do saldrio-minimo, quem questiona a mesma realidade em relagio 2 mie
desempregada e que “deve se virar com R$300,00” de pensio? Essa “praxe” de
fixagdo minima da pensdo para o genitor nio seria até mesmo um incentivo a
paternidade irresponsével?

O que se percebe ¢ um problema cultural e assim, somente uma grande
mudanga na condugio dos processos ¢ que poderd modificar o fato de que o
trabalho de “ser mae” nio entra na conta do quantum da pensio. Alids, hd quem
diga que a mie nem ¢ parte, sendo mera representante legal do autor que, incapaz
(absoluta ou relativamente) precisa dela para estar em Juizo. Assim, nio tem valor
algum a sua dedicagio de tempo, de satde, de vida em prol dos filhos e ela nao ¢
pensada ou incluida no célculo dos alimentos.

E hora de comegar a tratar com mais zelo a injustica que a auséncia paterna
traz nio s6 para o filho, mas como isso afeta a vida da mulher e de sua familia que
acaba muitas vezes sendo a fonte de complementagio no lugar de quem deveria
prestar-lhe auxilio pela responsabilidade parental. Como explica Rubem Alves,
pai ndo se limita a ser pai biolégico:

Pai ¢ alguém que, por causa do filho, tem sua vida inteira mudada de forma
inexordvel. Isso nao é verdadeiro do pai biolégico. E ficil demais ser pai
biol6gico. Pai biolégico ndo precisa ter alma. Um pai biolégico se faz num
momento. Mas hd um pai que é um ser da eternidade: aquele cujo coragio
caminha por caminhos fora do seu corpo. Pulsa, secretamente, no corpo do
seu filho (muito embora o filho nio saiba disso) (Laves, 2002, p. 37).
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A esperanga se alimenta e os esforgos comegam a surtir efeitos praticos, quando
se destacam legislagoes e decisdes com reconhecimento do trabalho da mulher na
condugio do sustento e criagio dos filhos. Um exemplo ¢ o antigo Cédigo Civil
da Republica da Argentina de 1869, que em seu art. 207, §22, considerava, para a
fixa¢io dos alimentos, entre outros requisitos, a dedicagio, o cuidado e educagio
dos filhos pelo genitor a quem se outorgue a guarda da prole (Argentina, Codigo
Civil, 1869):

Art. 207. El c6nyuge que hubiera dado causa a la separacién personal en los
casos del articulo 202, deberd contribuir a que el otro, si no dio también causa
a la separacién, mantenga el nivel econdmico del que gozaron durante su
convivencia, teniendo en cuenta los recursos de ambos.

Para la fijacién de alimentos se tendrd en cuenta:

1° La edad y estado de salud de los conyuges;

2° La dedicacién al cuidado y educacién de los hijos del progenitor a quien se
otorgue la guardia de ellos;

3°La capacitacién laboral y probabilidad de acceso a un empleo del alimentado;
4° La eventual pérdida de un derecho de pensién;

5° El patrimonio y las necesidades de cada uno de los cényuges después de
disuelta la sociedad conyugal.

En la sentencia el juez fijard las bases para actualizar el monto alimentario.

Atualmente, o Cédigo Civil e Comercial da Argentina de 2015, que
sucedeu o Cédigo Civil de 1869, em seu artigo 433. avangou ainda mais nessa
problemitica, estabelecendo uma série de outros elementos que o juiz deverd
observar (Argentina, Codigo Civil y Comercial, 2015):

ARTICULO 433.- Pautas para la fijacién de los alimentos. Durante la vida
en comun y la separacién de hecho, para la cuantificacién de los alimentos se
deben tener en consideracidn, entre otras, las siguientes pautas:

a) el trabajo dentro del hogar, la dedicacién a la crianza y educacién de los hijos
y sus edades;

b) la edad y el estado de salud de ambos c6nyuges;

¢) la capacitacién laboral y la posibilidad de acceder a un empleo de quien
solicita alimentos;

d) la colaboracién de un cényuge en las actividades mercantiles, industriales o
profesionales del otro cényuge;

e) la atribuci6n judicial o fictica de la vivienda familiar;

f) el cardcter ganancial, propio o de un tercero del inmueble sede de esa
vivienda. En caso de ser arrendada, si el alquiler es abonado por uno de los
cényuges u otra persona;

g) si los conyuges conviven, el tiempo de la unién matrimonial;
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h) si los conyuges estin separados de hecho, el tiempo de la unién matrimonial
y de la separacidn;

i) la situacién patrimonial de ambos conyuges durante la convivencia y
durante la separacién de hecho.

El derecho alimentario cesa si desaparece la causa que lo motivé, el cényuge
alimentado inicia una unién convivencial, o incurre en alguna de las causales

de indignidad.

Assim, ¢ possivel afirmar que, a luz do direito comparado, faz-se urgente e
necessdrio a necessidade de repensar a matriz de fixagio do guantum alimentar em
nosso ordenamento juridico para fins da devida valorizagio do trabalho invisivel
realizado pela mulher 4 luz da economia do cuidado.

No 4mbito do Judicidrio brasileiro, felizmente, hd recente decisio em agio de
alimentos, onde houve andlise do caso concreto aluz do protocolo para julgamento
com perspectiva de género, para considerar o trabalho da mulher e a economia do
cuidado delegada de forma maciga as maes.

A decisio se deu na 32 Vara da Familia e Sucessdes do Foro Regional
VII de Itaquera, em Sio Paulo, no julgamento de procedéncia de uma agio de
alimentos em que se buscava arbitrar valor a ser pago pelo pai em favor da filha.
Ao fixar os alimentos, a decisio também levou em conta o esforgo da mie com o

cuidado da filha (IBDFAM, 2024).

Ao analisar o caso, a juiza responsdvel invocou o Protocolo do Conselho
Nacional de Justi¢a (CN]J) e chamou a atengdo para o tépico que trata da
“divisdo sexual do trabalho”, no qual sio abordadas perspectivas histéricas para
julgamento conforme condigdes politicas, sociais e econdémicas da sociedade.
“Historicamente, em nossa sociedade, atribui-se aos homens o trabalho
produtivo e remunerado, enquanto que, as mulheres, ¢ relevado o trabalho
interno denominado ‘economia de cuidado’, geralmente desvalorizado.
Referida condigio deve ser observada nos julgamentos efetuados pelos
magistrados do pais e ¢ adotado por este juizo” (IBDFAM, 2024, on-line,
grifos do autor).

Decisdes como essa precisam ser efetivamente prestigiadas uma vez que,
a mudanga de comportamento dos pais em relagio as maes de seus filhos se faz
urgente ¢, se ela nio acontece de forma voluntdria, se ela nio acontece pela forga
dos lagos de respeito que devem permear as relagdes parentais, pelo viés natural da
solidariedade familiar, é imperativo que essa mudanga acontega ainda que seja por
forga de decisdes judiciais que passem a valorizar o trabalho invisivel da mulher na
criagio dos filhos com fator essencial.
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6 PERSPECTIVAS FUTURAS PARA A CONSIDERACAO DO
TRABALHO NAO REMUNERADO DA MULHER NA FIXACAO
DOS ALIMENTOS

Sabe-se que muitas mulheres assumem uma carga exaustiva de trabalho nio
remunerado, que sdo as tarefas domésticas, o cuidado com filhos e familiares.
Além disso, a maioria delas ainda possui um trabalho externo para auxiliar na
manutengio dos filhos e do lar. Por isso, a consideragio do trabalho invisivel das
mulheres ¢ fundamental para efetivamente falar-se em condigbes de igualdade,
reconhecendo desta forma o papel essencial desempenhado por elas no mundo.

Dados do IBGE, de 2022, continuam a apontar que o motivo “cuidar
dos afazeres domésticos, dos filhos ou de outros parentes” ¢ destaque para
que as mulheres nio consigam tomar providéncias para conseguir trabalho,
representando 21,9% da principal razio oferecida para mulheres pretas ou pardas
¢ 18% para mulheres brancas, sendo que para homens esse valor nio superou 3%
(IBGE, 2022, p. 38).

Esta mudanga deve passar por uma conscientizagio social que destaque a
importancia e a relevincia do trabalho realizado pelas mulheres, nio valorizado e
nio remunerado, o que significa a necessidade de reconhecer que essas atividades
desempenham um papel crucial até mesmo desenvolvimento econdémico da
sociedade.

Nesta linha de modificagio que venha atingir a toda sociedade, destaca-se
o fato de que a Subcomissio de Direito de Familia, integrante da Comissio de
Juristas responsével pela revisio e atualizagio do Cédigo Civil, criada pelo Ato do
Presidente do Senado (ATS) n° 11, de 2023, propés regras gerais voltadas a todas
as entidades familiares, sem distingdo, ressaltando que as pessoas integrantes da
entidade familiar tém o dever reciproco de assisténcia, de participagio nos encargos
familiares e cuidado com os filhos, sendo obrigadas a concorrer, na proporgio de
suas condigdes financeiras e econdmicas, para a manutengio da familia, seja qual
for o regime de bens (Brasil, Senado Federal, 2023).

A proposta visa a inclusio do parigrafo tnico do artigo 1.688, o qual prevé
que ambos os conjuges sio obrigados a contribuir para as despesas do casal na
proporg¢io dos rendimentos de seu trabalho e de seus bens, salvo estipulagdo
em contrdrio no pacto antenupcial (Brasil, Senado Federal, 2023). A proposta
inclui ainda, a inser¢io no Cédigo Civil do Subtitulo “Das entidades familiares”,
propondo a inclusio do artigo 1.510-F. (Brasil, Senado Federal, 2023). Relevante
ainda ressaltar a inclusio do artigo 1.510-H na Lei Civil, que possui na proposta a
expressa determinagio do cuidado como dever mutuo de todos os integrantes da
entidade familiar (Brasil, Senado Federal, 2023).

Anais do | Férum de Igualdade e Género da Comiss3o Nacional de Pesquisas 315



Nio hd davidas de que, a proposta de mudanga da legislagdo civil revela
uma preocupagio legitima com a mudanga de mentalidade sobre a economia do
cuidado, crucial para avangos que se esperam a fim de minimizar as desigualdades
de género e promover a ideia de que devem ser valorizadas todas as formas de
trabalho, em prol da construgio de uma sociedade mais justa e igualitdria para
as mulheres, a fim de permitir que as mées também possam alcangar todo seu
(justo) potencial profissional e pessoal, adaptando a legislagdo a realidade social
contemporanea.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A questdo que envolve a economia do cuidado e sua intima ligagio com a
fixa¢io dos alimentos se mostra relevante no contexto atual. O tema mostra a
importincia da valorizagio do dever de cuidado realizado pelas mulheres, exercicio
este ignorado, subestimado e nao valorizado.

A sociedade ¢ claramente dependente do trabalho de cuidado realizado pelas
mulheres, que se dedica nio s6 a manutengio e criagio dos filhos, mas também
o funcionamento da entidade familiar, impactando a economia como um todo,
mas, ainda assim, preocupa observar que, apesar disso, a economia do cuidado
materno nio possui o devido reconhecimento, especialmente quando se trata
dos valores dos alimentos nas agdes judiciais que buscam a fixagio da obrigagio
paterna de sustento da prole.

A ideia da provocagio sobre quem estd fazendo o minimo e quem estd
fazendo o maximo, é refletir sobre a desigualdade de género que insiste envolver as
responsabilidades de cuidado com a prole, posto que, ainda, sio as mulheres quem
assumem o exclusivo trabalho de cuidar e criar os filhos, muitas vezes sacrificando
sua carreira, seu desenvolvimento pessoal e social.

Portanto, o Poder Judicidrio, aliado ao Poder Legislativo, motivados pela
realidade demonstrada ao longo dos anos, precisa passar a considerar tratar
de forma mais adequada e justa a economia do cuidado imputado as mulheres
no momento da fixagio da pensio alimenticia, porque isso corresponde ao
reconhecimento do valor econémico deste labor invisivel, garantido que as
mulheres nio sejam mais exclusivamente penalizadas por seu papel fundamental
na manutengio da vida familiar.

Uma mudanga cultural que equilibre as responsabilidades de cuidado entre
homens e mulheres e viabilize a distribui¢io mais justa do trabalho doméstico e
do cuidado dos filhos, se faz urgente e necessiria, especialmente apds as rupturas
das relagdes conjugais e afetivas que uniam os genitores.
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Parece ser possivel imaginar a possibilidade de uma nova realidade familiar,
que seja mais justa, mais igualitiria, com o devido reconhecimento do dever de
cuidado como valor juridico relevante, fazendo com que nas agbes de fixagio
da pensio alimenticia, os julgadores reflitam mais adequadamente sobre as
necessidades, as possibilidades e as devidas contribuigoes de todas as partes.

Assim, mostra-se essencial lutar para que ambos os pais efetivamente
compartilhem a responsabilidade de cuidado com a prole, seja em relagio
as atividades cotidianas da vida, seja em relagdo ao sustento e as decisdes mais
relevantes do ser humano, em busca de garantir relagdes familiares mais sélidas
para o desenvolvimento de futuros cidaddos mais conscientes de suas fungoes no
mundo.
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A ENTREGA VOLUNTARIA NO BRASIL: O
DESCOMPASSO ENTRE AS GARANTIAS
E OS LIMITES PREVISTOS NO ORDENAMENTO
JURIDICO E A REALIDADE SOCIAL POR
MEIO DE ESTUDO DO “DIAGNOSTICO NACIONAL
DA PRIMEIRA INFANCIA” DE 2022
ELABORADO PELO CNJ

Isis Nadine Alves Lima’

Emile Nadiele Isidorio Freitas®

Sumirio: 1. Introdugio. 2. Do pitrio poder ao poder familiar.
2.1. Hipéteses de extingio do Poder Familiar no Cédigo Civil de
2002. 3. A entrega voluntiria no Brasil. 3.1. O sigilo e o parto em
anonimato. 4. Realidade social por meio de estudo do “Diagnéstico
Nacional da Primeira Infincia” de 2022. 4.1. Metodologia de
pesquisa empregada no Diagndstico. 4.2. Dados acerca da Entrega
Voluntiria. 5. Consideragoes Finais. 6. Referéncias.

Resumo: Neste artigo, situado nos campos do Direito das Familias,
Género e Politicas Publicas e Infincia e Juventude, aborda-se o
procedimento de Entrega Voluntaria. O objetivo geral é reconhecer o
descompasso existente entre a previsdo normativa acerca da Entrega
Voluntiria e os aspectos de como tem sido a sua real aplicabilidade.
J4 os objetivos especificos sio estudar a evolugio do poder familiar
e suas formas de extingio; explicar o procedimento do instituto da
Entrega Voluntdria; e identificar a realidade social através dos dados
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relevantes acerca da entrega voluntiria constatados no Diagndstico
Nacional da Primeira Infincia do CNJ de 2022. Utilizando
metodologia dedutiva, que partiu de premissas gerais acerca do tema
para premissas menores, alcangadas através da revisio de literatura
integrativa, buscou-se responder quais sio os fatores que implicam
no descompasso suscitado. Foram identificados o desconhecimento
acerca da legalidade e funcionamento da Entrega Voluntdria e
acerca da nio admissibilidade de entrega direta a terceiros, bem
como implicagdes para as genitoras decorrentes de moralismos
individuais dos agentes envolvidos, externalizados por meio de
violéncias verbais, médicas e obstétricas. Indicando-se a necessidade
de fomento a politicas publicas educativas e procedimentais.

Palavras-chave: entrega voluntiria; estatuto da crianga e do adolescente;
realidade social; género e politicas publicas; diagnéstico do CNJ; Brasil.

Abstract: In this article, located in the fields of Family Law, Gender
and Public Policies,and Children and Youth, the Voluntary Surrender
procedure is addressed. The general objective is to recognize the gap
between the normative prediction regarding Voluntary Delivery
and the aspects of its real applicability. The specific objectives are
to study the evolution of family power and its forms of extinction;
explain the procedure of the Voluntary Surrender Institute; and
identify the social reality through relevant data on voluntary delivery
found in the National Diagnosis of Early Childhood of the CNJ of
2022. Using the deductive methodology, which started from general
premises about the topic to smaller premises, reached through
an integrative literature review, we sought to answer what are the
factors that led to the discrepancy raised. Lack of knowledge about
the legality and functioning of Voluntary Surrender and about the
non-admissibility of direct delivery to third parties was identified, as
well as implications for mothers arising from individual moralism
of the agents involved, externalized through verbal, medical, and
obstetric violence. Indicating the need to promote educational and
procedural public policies.

Keywords: voluntary surrender; child and adolescent statute;
social reality; gender and public policies; CNJ diagnosis; Brazil

1 INTRODUCAO

O tema em estudo surgiu de profunda inquietagio diante de um cendrio muito
complexo que envolve o bem-estar e a autonomia da mulher que engravidou e ndo
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deseja ou se sente apta a exercer a maternidade, bem como a garantia a uma vida
plena ao filho que deve ser tratado com dignidade, seguranga e afeto.

Delogo,importante mencionar que defender o instituto da Entrega Voluntdria
nio implica em opor-se ao direito da mulher a praticar o aborto de maneira segura,
mas de pautar a efetividade do procedimento da Entrega Voluntdria quando, por
escolha pessoal, mostra-se a mais apropriada para a genitora.

Esta pesquisa nasceu da indignagio frente a violéncia que uma jovem atriz
brasileira vivenciou em junho de 2022, quando, em decorréncia do vazamento
de informagdes por profissionais de satide que a atenderam, houve especulagdes
mididticas sobre a entrega voluntdria que realizou da crianga que gerou. A atriz
sentiu-se compelida a publicar uma carta aberta explicando que optou pela entrega
voluntdria, cumprindo todo o trimite legal, porque descobriu tardiamente uma
gravidez fruto de estupro do qual foi vitima.

Em seguida, percebeu-se na leitura do Diagnéstico Nacional da Primeira
Infincia promovido pelo CNJ e publicado também em 2022, que, assim como a
atriz, muitas mulheres que optam pela entrega voluntéria sio vitimas de diversas
formas de violéncia.

Em outra perspectiva, soma-se a incredulidade diante de noticias de bebés que
foram abandonados em locais indspitos, como lixeiras e matagais, ¢ a percepgo
de que a entrega de criangas diretamente a terceiros (sem o acompanhamento do
Judicidrio) ¢ uma pritica ilegal de adogio, mas muito comum no pais.

E sabido que nas diversas searas do Direito Brasileiro, ¢ possivel notar
descompassos entre a realidade social e as previsdes normativas, especialmente no
Direito das Familias, tendo em vista a propria esséncia mutdvel deste ramo juridico.
Tratando especificamente da entrega voluntdria, levanta-se a hipétese de que, apesar
da evolugio legislativa quanto aos direitos femininos e da sua regulamentagio, ainda
existem julgamentos moralistas, lacunas normativas e falta de politicas publicas,
fatores que prejudicam a efetividade do exercicio do direito de entrega.

Somando tudo isso, veio a tona a seguinte problemdtica: quais sio os fatores
que implicam no descompasso visualizado entre a previsio normativa da entrega
voluntdria e a realidade social apontada anteriormente?

Sendo assim, a presente pesquisa tem como objetivo geral reconhecer o
descompasso existente entre a previsio normativa acerca da entrega voluntdria
e os aspectos de como tem sido a sua real aplicabilidade. E especificamente
objetiva estudar a evolugdo do poder familiar e suas formas de extingio; explicar
o procedimento do instituto da Entrega Voluntiria; e identificar a realidade
social através dos dados relevantes acerca da entrega voluntiria constatados no
Diagnéstico Nacional da Primeira Infincia do CNJ de 2022.
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A metodologia empregada foi a dedutiva, partindo de premissas gerais acerca do
tema para premissas especificas alcangadas através da revisio de literatura integrativa,
incorporando obras tedricas e a extragio de dados de pesquisa qualiquantitativa. O
principal referencial teérico utilizado foram as obras “Filhos do Afeto” de Maria
Berenice Dias e “Adogio” de Fernando Moreira Freitas da Silva, e o relatério
promovido pelo Diagnéstico Nacional da Primeira Infincia do CNJ.

Deste modo, o texto a seguir estd organizado em quatro se¢des. A primeira
delas, “Do pitrio poder ao poder familiar” conceitua e contextualiza o instituto
do poder familiar e apresenta as suas formas de extingdo. A segdo seguinte, “A
entrega voluntiria no Brasil”, aborda a institui¢do e regulamentagio do instituto
aqui analisado, seu procedimento, histérico e diferencia o sigilo e o Parto em
Anonimato. A terceira segio, “Realidade social através de estudo do Diagnéstico
Nacional da Primeira Infincia de 2022”, inicia-se com a explanagio acerca
da metodologia empregada na elabora¢io do Diagndstico e, em seguida, sio
apresentados os seus dados e andlises.

2 DO PATRIO PODER AO PODER FAMILIAR

O Cédigo Civil de 1916 e o texto original do Estatuto da Crianga e do
Adolescente de 1990° utilizavam a expressio “pdtrio poder” a fim de referir-se a
autoridade exercida na relagio familiar, especialmente a paterna, tendo em vista
que naquela época infelizmente prevaleciam valores e normas com viés patriarcal.

Além disso, nota-se na leitura de Fernando Silva (2022, p. 37 e 39), que “antes
dos documentos internacionais de protegio, via-se a crianga como objeto de direito,
pertencente ao paterfamilias, que poderia fazer dela o que bem entendesse”, status
que foi evidentemente alterado pela Convengio sobre os Direitos da Crianga de
1989, quando a crianga passa ser considerada sujeito de direitos.

A evolugio da terminologia “pitrio poder” para “poder familiar”, em
consonincia com a mudanga da sua titularidade — igualdade entre 0 homem e a
mulher — e do seu modo de exercicio, s veio a ocorrer em Ambito nacional com o
advento do Cédigo Civil de 2002*. Contudo, para Paulo Lobo (2006, p. 1) o tema
nio foi tratado no CC/2002 com as devidas transformagdes, de modo que enseja
uma interpretagio conforme a Constituigio de 1988.

Lobo (2006, p. 2) ainda acrescenta que “autoridade parental” seria a
nomenclatura mais adequada para o instituto, pois mais condizente com seu atual

3 A expressio pétrio poder foi substituida por poder familiar no Estatuto da Crianga e do Adolescente por meio da Lei
n° 12.010/2009.

* O poder familiar ¢ tratado nos artigos. 1.630 a 1.638, do CC/2002.

° Fernando Silva (2022, p. 208) enfatiza que a terminologia autoridade parental foi utilizada na Lei de Alienagdo Parental
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contetdo, no qual sobressai nio o poder dos pais sobre os filhos, mas o dever
daqueles de zelarem pelo cumprimento das garantias de protegio a crianga e ao
adolescente, conforme denota-se na leitura do art. 227 da CRFB/88¢.

Fernando Scaft (2010, p. 5) conclui que o “poder familiar possui a natureza
juridica de uma verdadeira fungio, ou seja, de um poder vinculado a uma finalidade
especifica”, tendo em vista que o seu exercicio ocorre, de maneira irrenuncidvel e
indelegdvel, em harmonia com o melhor interesse dos filhos menores e reparte-se
em relagbes pessoais — modo de criagio — e patrimoniais.

O poder familiar cessa naturalmente com o advento da maioridade civil
dos filhos, contudo, a fim de resguardar os menores, o legislador regulou outras
possibilidades de extingdo do poder familiar que serdo vistas adiante.

2.1 Hipéteses de extingio do Poder Familiar no Cédigo Civil de 2002

A extingdo do poder familiar estd prevista no artigo 1.635 do Cédigo Civil
(CC), que apresenta cinco hipdteses de ocorréncia’. Na primeira delas, dd-se por
extinto o poder familiar em decorréncia da morte do filho ou da morte de ambos
os pais ou de apenas um deles, situagio na qual prevalece o poder familiar do
genitor sobrevivente.

Em seguida, ¢ apresentada a extingdo em consequéncia da emancipagio,
instituto disposto no art. 5, pardgrafo tnico, do CC, que pode ser usufruido
a partir dos 16 anos de idade completos, em prol do interesse superior do
adolescente. Pode ser pleiteado por ato voluntirio dos pais, mediante lavratura
de escritura publica no Servigo de Registro Civil, ou por ato judicial, quando
nio hd consenso entre os genitores, conforme demonstra Fernando Silva (2022,
p- 209). Podendo ocorrer ainda em decorréncia do casamento; do exercicio de
emprego publico efetivo; de colagio de grau em curso de ensino superior; pelo
estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relagio de emprego,
desde que, em razio deles, o adolescente tenha economia prépria.

A terceira hipétese, ji mencionada, decorre do alcance da capacidade
civil ao completar 18 anos de idade. Outra possibilidade ¢ em razio da adogio
do menor por outra pessoa, mas, como destaca Fernando Silva (2022, p. 210),

(Lei n° 12.318/2010) e é bem aceita pela doutrina, o que demonstra uma tendéncia de evolugio da nomenclatura, a qual
revela a horizontalidade ou reciprocidade na relagio entre pais e filhos, em detrimento da ideia de verticalidade ou sujeigio
transmitida pelo termo poder familiar.

¢ O art. 227 da CRFB/88 dispde que “¢ dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e a0
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, 4 satde, 4 alimentagio, a educagio, ao lazer, 4 profissionalizagio, a cultura,
a dignidade, ao respeito,  liberdade e 4 convivéncia familiar e comunitdria, além de colocé-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragio, violéncia, crueldade e opressio.”

7 Oart. 1.635,do CC, dispoe: “Extingue-se o poder familiar: I - pela morte dos pais ou do filho; IT - pela emancipagio, nos ter-
mos do art. 5, pardgrafo tinico; III - pela maioridade; IV - pela adogio; V - por decisio judicial, na forma do artigo 1.638”.
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¢ necessdria atengio a possibilidade de incluir o nome de pais socioafetivos em
concomitincia com os pais biolégicos, em decorréncia do reconhecimento da tese
de multiparentalidade pelo STF®.

A tltima forma extingio do poder familiar determinada artigo 1.635, do CC,
¢ sua destitui¢io, ou seja, por meio de decisio judicial motivada por alguma das
hipéteses constantes no artigo 1.638, do CC’, que, em suma, visam zelar pela
dignidade e protegio dos menores. Nesse ponto, importante diferenciar o referido
instituto, que possui cariter definitivo, da suspensio do poder familiar, de cariter
provisdrio e tratada no artigo 1.637, do CC™.

Considerando que o legislador se valeu de conceitos juridicos indeterminados ao
abordar a destituigio e a suspensio do poder familiar, Fernando Silva (2022, p. 212)
defende que tal opgio foi a ideal tendo em vista a impossibilidade de prever todas as
situagdes que podem vir a ensejar sua aplicagio, e complementa afirmando que:

Desse modo, caberd ao magistrado e aos tribunais darem concretude aos
artigos 1.637 ¢ 1.638 do Cédigo Civil, preenchendo o seu contetido juridico,
decidindo se a gravidade do caso concreto justifica a suspensio ou a destituigio
do poder familiar (Silva, 2022, p. 212).

Além dessas hipdteses previstas no Cédigo Civil, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente regulamenta a entrega voluntdria, instituto que serd estudado adiante.

3 A ENTREGA VOLUNTARIA NO BRASIL

A auséncia do desejo de exercer a maternidade e a paternidade nio ¢ um
sentimento advindo da Idade Contemporinea, podendo ser notado ao longo da
histéria da humanidade. Desse modo, o abandono selvagem — em locais de dificil

§ Tese de repercussdo geral Tema 622 do STF, proveniente do julgamento do Recurso Extraordindrio 898.060/SC, sob
relatoria do Min. Luiz Fux.

? O artigo 1.638, do CC, prevé o seguinte: “Perderd por ato judicial o poder familiar o pai ou a mie que: I - castigar imode-
radamente o filho; II - deixar o filho em abandono; III - praticar atos contrarios 2 moral e a0s bons costumes; IV - incidir,
reiteradamente, nas faltas previstas no artigo antecedente. V - entregar de forma irregular o filho a terceiros para fins de
adogio. Pardgrafo tnico. Perderd também por ato judicial o poder familiar aquele que: I — praticar contra outrem igual-
mente titular do mesmo poder familiar: a) homicidio, feminicidio ou lesdo corporal de natureza grave ou seguida de morte,
quando se tratar de crime doloso envolvendo violéncia doméstica e familiar ou menosprezo ou discriminagio a condigio de
mulher; b) estupro ou outro crime contra a dignidade sexual sujeito 4 pena de reclusdo; IT — praticar contra filho, filha ou
outro descendente: a) homicidio, feminicidio ou lesdo corporal de natureza grave ou seguida de morte, quando se tratar de
crime doloso envolvendo violéncia doméstica e familiar ou menosprezo ou discriminagio a condigio de mulher; b) estupro,
estupro de vulnerdvel ou outro crime contra a dignidade sexual sujeito a pena de reclusio”.

1 Dispde o artigo 1.637, do CC, que “se 0 pai, ou a mae, abusar de sua autoridade, faltando aos deveres a eles inerentes ou
arruinando os bens dos filhos, cabe ao juiz, requerendo algum parente, ou o0 Ministério Pablico, adotar a medida que lhe
parega reclamada pela seguranga do menor e seus haveres, até suspendendo o poder familiar, quando convenha”.
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sobrevivéncia, como latas de lixo e matas —, e a entrega direta a outra familia ou a
instituigio religiosa, tornaram-se priticas vistas com recorréncia.

A entrega realizada sem interferéncia do Estado, pode implicar em diversos
riscos a crianga, pois pode vir a ser adotada por pessoas irresponsdveis que nio zelem
pela sua seguranga e bem-estar. Desse modo, o instituto da Entrega Voluntdria
visa garantir o respeito a autonomia da mulher tanto quanto a protegio a crianga.

Em alteragoes promovidas no ECA, a entrega voluntiria veio a ser mencionada
expressamente no ordenamento juridico brasileiro pela Lei n° 12.010", em 2009,
mas considera-se que s6 foi devidamente instituida pela Lei n® 13.509, em 2017,
momento a partir do qual passou a ser mais conhecida e debatida.

Contudo, Milena Maciel (2020, p. 60) evidencia que desde 2009,
“Juizados da Infincia e Juventude de todo o pais desenvolveram programas de
acompanhamento a estas mulheres que desejam entregar seus filhos para adogio”.
Sendo os pioneiros o Programa de Acompanhamento 4 Gestante, no Distrito
Federal, seguido do Mae Legal, em Pernambuco. E complementa:

Cada um destes programas construiu sua metodologia, estrutura e formas
de atuagio de acordo com a legislagio e com a demanda da realidade de cada
estado. O principio bésico é criar procedimentos para acompanhar as mulheres
que doam e atuar em conjunto com drgios que compdem a rede de atengio e
protegio as mulheres, criangas e adolescentes (Maciel, 2020, p. 60).

Assim, encontra-se instituido no art. 13, §1°, e regulado no artigo 19-A,
ambos do ECA, o direito de mdes e gestantes entregarem o filho para adogio,
sem constrangimento, por meio da Justi¢a da Infincia e Juventude. A mulher
pode pode manifestar seu desejo de entrega a qualquer momento da gestagio ou
logo apés o nascimento em centros de satde e de servigos de assisténcia social e
na Justica da Infincia e Juventude, que tem o dever de prestar esclarecimentos
pela equipe interprofissional, especialmente sobre a irrevogabilidade da adogio. A
mulher também pode buscar a assisténcia de um advogado, mas nio ¢ necessério,
conforme art. 166, caput e §2°, do ECA.

" A Lei n° 12.010 inseriu as seguintes previsdes acerca do tema: “Art. 82 [...] § 4¢ Incumbe ao poder publico proporcionar
assisténcia psicolégica 4 gestante e 4 mde, no periodo pré e pés-natal, inclusive como forma de prevenir ou minorar as
consequéncias do estado puerperal. § 5° A assisténcia referida no § 4° deste artigo deverd ser também prestada a gestantes
ou mies que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogio.

Art. 13[..] Pardgrafo tinico. As gestantes ou mdes que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogio serio
obrigatoriamente encaminhadas A Justica da Infincia e da Juventude.

Art. 258-B. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabelecimento de atengio a satide de gestante de efetuar imedia-
to encaminhamento 4 autoridade judicidria de caso de que tenha conhecimento de mie ou gestante interessada em entregar
seu filho para adogdo: Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais). Pardgrafo tnico. Incorre na
mesma pena o funciondrio de programa oficial ou comunitdrio destinado a garantia do direito 4 convivéncia familiar que
deixa de efetuar a comunicagio referida no caput deste artigo.”
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Deacordo com o artigo 19-A, §12,do ECA, “a gestante ou mie serd ouvida pela
equipe interprofissional da Justi¢a da Infincia e da Juventude, que apresentard
relatério a autoridade judicidria, considerando inclusive os eventuais efeitos
do estado gestacional e puerperal”. De posse do relatério, mediante expressa
concordancia dessa mulher, a autoridade poder encaminhé-la a rede publica de
satde e assisténcia social para atendimento especializado, conforme §2° do mesmo
dispositivo.

Vale frisar que também ¢ assegurada a gestante, no art. 82, §5°, do ECA,
assisténcia psicoldgica. Essa assisténcia nunca deve ter o intuito de desestimular
a entrega ou de repreender a gestante por sua escolha, mas sim de averiguar se a
decisdo dela seria diversa ao receber amparo estatal e de auxilid-la no trato das suas
emogoes.

Ainda acerca do procedimento da entrega voluntdria, caso indicado, o genitor
também serd consultado acerca do interesse de exercer a paternidade. Sendo negativo
ou desconhecido, os pais sio consultados sobre o desejo de manter a guarda com
alguém da familia e, em caso positivo, esse parente serd intimado para manifestar sua
concordéncia, conforme explicagoes de Berenice Dias (2022, p. 106).

Em uma dltima tentativa de manter o recém-nascido no seio familiar biolégico,
caso os genitores renunciem ao sigilo, ocorrerd a busca por familia extensa'* no
prazo méximo de 90 dias, prorrogdvel por igual periodo, conforme o art. 19-A,
§3° e o Enunciado 17 do Férum Nacional da Justi¢a Protetiva (FONAJUP)".

Restando infrutiferas tais tentativas de manuten¢io em familia natural ou
extensa, ocorrerd a extingio do poder familiar, sem necessidade de um processo
de destituigio, e a crianga serd colocada sob a guarda proviséria de quem estiver
habilitado a adoti-la ou encaminhada para programa de acolhimento familiar ou
institucional, tudo de acordo com o art. 19-A, § 42, do ECA.

Contudo, apés o nascimento da crianga, a vontade dos genitores, ou
apenas da mde, caso desconhecido o pai, deve ser reiterada em audiéncia'. Nio
comparecendo o genitor ou membros da familia extensa a audiéncia, de acordo
comoart. 19-A, § 62, do ECA, serd suspenso o poder familiar da mie. No entanto,
o Enunciado 15 do FONAJUPY, em conformidade com o art. 166, §12, do ECA,

12 Conforme o art. 25, do ECA: “Entende-se por familia natural a comunidade formada pelos pais ou qualquer deles e seus
descendentes.
Parigrafo tinico. Entende-se por familia extensa ou ampliada aquela que se estende para além da unidade pais e filhos ou
da unidade do casal, formada por parentes préximos com os quais a crianga ou adolescente convive e mantém vinculos de
afinidade e afetividade.”

'3 Enunciado 17 do FONAJUP recomenda que “a busca pela familia extensa nos casos de procedimento de entrega voluntéria
prevista no artigo 19-A, §3¢, do ECA, somente ocorrerd quando a genitora renunciar seu direito ao sigilo.”

0 art. 19-A, §52, do ECA, estabelece que “ap6s o nascimento da crianga, a vontade da mée ou de ambos os genitores, se
houver pai registral ou pai indicado, deve ser manifestada na audiéncia a que se refere o § 12 do art. 166 desta Lei, garantido
o sigilo sobre a entrega.”

** Enunciado 15 do FONAJUP propée que “na hipétese do artigo 19-A, §6° do ECA, caso a mie tenha manifestado em
audiéncia o interesse em entregar seu filho 2 adogdo, na forma do caput e pardgrafos do dispositivo e do artigo 166, §12, serd
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propde que seja declarada a extingdo do poder familiar da mae e a suspensio em
face do genitor.

Fernando Silva (2022, p. 216-217) apresenta pertinentes criticas as duas
previses normativas anteriores. Quanto a necessidade de audiéncia para
que a mie reafirme o interesse na entrega, tendo em vista que apenas gera um
constrangimento desnecessirio, jd que ela, se tivesse a pretensio, ja poderia ter
demonstrado arrependimento. E acerca da declaragio de suspensio do poder
familiar, e ndo da sua destitui¢do, quando j4 evidente o desinteresse pela crianga

diante da auséncia injustificada do genitor e familiares na audiéncia.

Tais normas evidenciam a demasiada valorizagio atribuida pelo legislador
ao vinculo bioldgico, gerando morosidade para o trimite da entrega voluntdria e
demonstrando desrespeito a autonomia da mulher.

Dando continuidade ao estudo, nota-se, com base na combinagio do art. 19-
A, §82, e do art. 166, §5°, ambos do ECA, que os genitores podem desistir da
entrega no prazo de até 10 dias ap6s a data de prolagio da sentenga de extingdo do
poder familiar, situagio na qual deverd ocorrer o acompanhamento familiar pelo
prazo de 180 dias.

Além disso, recém-nascidos e criangas acolhidas nio procuradas por suas
familias no prazo de 30 (trinta) dias serdo cadastrados para adogio (art. 19-A, §10,

do ECA).

Por fim, o art. 19-A, §9°, do ECA, garante 4 mie o direito ao sigilo sobre o
nascimento, respeitado-se o disposto no art. 48, do ECA, que trata do direito do
adotado de conhecer sua origem bioldgica.

Considerando aimportinciadosigilo no procedimento da Entrega Voluntiria,
inicia-se a seguir uma discussio especificamente em torno desta garantia.

3.1 Osigilo e o parto em anonimato

Fernando Silva (2022, p. 223) esclarece que, nos séculos XIII e XIV, em
decorréncia das mazelas sociais, houve a intensificagio do abandono dos filhos,
de tal modo que, a fim de amenizar a situagio, as casas de misericérdia passaram a
acolher as criangas, fomentando o instituto do Parto em Anonimato:

extinto o seu poder familiar, podendo ser suspenso o do genitor registral que ndo compareceu ao ato, apSs regularmente
intimado ou quando nio tenha sido localizado, em agio prépria de perda do poder familiar.”
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A Igreja criou a chamada roda dos expostos ou roda dos enjeitados, instalada
nos muros das casas de misericérdia e nos conventos. A pessoa colocava a
crianga em uma porta giratéria, girava a roda e tocava um sino para avisar a
chegada de uma nova crianga. Mantinha-se, dessa forma, o anonimato sem
deixar as criangas abandonadas pelas ruas. No Brasil, a primeira roda foi
instalada em 1726, a0 passo que a tltima foi desativada em 1950 (Silva, 2022,
p. 223 ¢ 224).

Fernando Silva (2022, p. 224) ainda evidencia que, considerando as
circunstincias morais, sociais ou econdmicas vivenciadas pelas mulheres
naquela época, a possibilidade de entregar o filho de maneira an6nima “tornava
desnecessdrio o aborto e o infanticidio, protegia a honra da filha solteira que
engravidou e regulava o tamanho das familias”.

Em contrapartida, o autor supramencionado (2022, p. 225-226) reflete sobre
o surgimento de um conflito entre o direito de anonimato da mulher e o direito
do filho de conhecer sua origem, uma vez que a Convengio da Crianga de 1989
prevé o direito a identidade. Realizando uma andlise de legislagoes internacionais,
ele revela que na Franga'®foi promovida uma reforma legislativa por meio da Lei
n° 2002-93 a fim de permitir que a genitora seja consultada acerca do repasse de
suas informagdes pessoais ao filho.

Na Itdlia, sua Corte Constitucional declarou a inconstitucionalidade do
artigo 28, §7°, da Lei 184/1983, que previa hipéteses de nio fornecimento dos
dados da mie bioldgica, ap6s o pais ser condenado pela Corte de Estrasburgo por
violar a Convengio Europeia dos Direitos do Homem. Jd a Argentina e o Paraguai
nio disciplinaram o direito a0 anonimato (SILVA, 2022, p. 227-229).

No Brasil, conforme a redagio do artigo 19-A, §9°, jd apresentada
anteriormente, e do artigo 48, ambos do ECA, prevalece o direito do adotado
de, apdés completar 18 anos de idade, conhecer a sua origem bioldgica e ter acesso
irrestrito ao processo no qual a medida foi aplicada, ou, sendo ainda menor
de idade, de pedir o acesso ao magistrado, asseguradas assisténcias juridica e
psicolégica.

Fernando Silva (2022, p. 231) aponta, ainda, uma incoeréncia relacionada
a esse tema, pois o art. 10, inciso I, do ECA, prevé a manutengio dos registros
de prontudrios individuais em hospitais e outras unidades de atengio a saade de
gestantes apenas por 18 anos. Assim, o direito de conhecer sua origem pode restar
prejudicado se a pessoa for buscd-lo apenas quando completar a maioridade.

16 Na Franga, o parto sem identificagio da genitora, chamado de direito ao acconchement sous X, foi autorizado expressamente
ainda em 1941 e ganhou regulamentagio no Cédigo Civil de 1993 (SILVA, 2022, p. 226).
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Diante disso, concordamos com o entendimento do autor supracitado de que
o tempo de manutengio dos registros precisa vir a ser estendido.

Tendo em vista essa interessante diferenciagio entre o sigilo e o Parto em
Anonimato, o Enunciado 14, do FONAJUP, dispGe que:

A Lei 13.509/2017 nio instituiu 0 denominado “parto anénimo”, e sim o
direito ao sigilo quanto a entrega 4 adogio, manifestado em audiéncia, na
forma prevista no artigo 166 do ECA, hipéStese em que o registro civil da
crianga serd lavrado com os dados constantes da Declaragdo de Nascido Vivo,
respeitado assim o direito previsto no artigo 48 do ECA (FONAJUP, 2019).

Assim, compreendemos que, enquanto na Entrega Voluntiria em sigilo hd
um registro inicial em nome dos genitores e a posterior destitui¢io do poder
familiar, no instituto do Parto em Anonimato nio haveria nenhum registro
acerca da origem bioldgica da crianga e, consequentemente, nem a realizagdo
de um procedimento de destitui¢io do poder familiar. Sopesando o direito ao
completo anonimato da genitora com o direito daquele filho que foi entregue em
futuramente vir a conhecer a sua origem genética, o sigilo parece-nos uma garantia
equilibrada, uma vez que assegura a mulher a manutengio da sua privacidade ¢ o
distanciamento de possiveis importunagdes sociais.

Nesse sentido, Maria Berenice Dias (2022, p. 103) enfatiza que, além de
enfrentar a dor da perda, a mulher é condenada moralmente pela sociedade,
inclusive por integrantes do sistema de satide e da Justiga:

Em face do repidio de que sio vitimas, muitas mulheres sentem vergonha ou
medo, 0 que as impede de fazer a entrega do filho nos moldes legais. Temem ser
recriminadas e induzidas a permanecer com ele. E quando ficam com o filho sem
o desejar, por falta de consciéncia dos motivos e consequéncias de sua decisdo,
podem, futuramente, maltrati-lo, ignori-lo, crid-lo nas ruas ou, até mesmo,
chegar a situages extremas de abandono ou infanticidio (Dias, 2022, p 104).

Nesse ponto, vém a tona relevantes discusses acerca da responsabilizagio para
quem desrespeita o sigilo da entrega voluntiria. Observa-se que o ECA nio tratou
das consequéncias para quem adota essa conduta e que, provavelmente por isso, essa
temdtica nio foi identificada nas principais obras utilizadas no referencial teérico
da presente pesquisa. Contudo, ¢ evidente que essa atitude encontra limitagoes em
diversas normas do Ordenamento Juridico que podem ser aplicadas a depender
da autoria — assistente social, jornalista, médico, enfermeiro, advogado, servidor
publico, dentre outros — e das circunstincias do vazamento de informagoes.
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Os cédigos de ética profissionais, por exemplo, podem punir infragdes
éticas com adverténcia, multa, suspensio tempordria do exercicio profissional e
até a cassagdo do registro; hospitais podem ser responsabilizados nos moldes da
Lei Geral de Protegio de Dados, pois os dados de satde sio enquadrados como
sensiveis; a vitima pode pleitear reparagio civil em face dos danos morais sofridos
e/ou promover representagio penal face a violagio de segredo profissional,
conforme artigo 154, do Cédigo Penal”.

De acordo com O Globo (2024), o Hospital e Maternidade responsavel pelo
vazamento de dados da atriz que teve o sigilo da Entrega Voluntdria violado,
situagdo mencionada na Introdugio desta pesquisa, foi condenado, em 22
Instincia, a pagar indenizagio no valor de R$200 mil a vitima. Tal condenagio
demonstra que, na auséncia de uma norma especifica, hd aplicabilidade das
normas jd existentes.

Finalmente, diante do exposto na presente se¢io, percebe-se que, apesar dos
avangos normativos quanto a igualdade formal entre o homem e a mulher e a
priorizagido dos direitos das criangas e adolescentes, ainda hd um longo caminho a
ser percorrido em busca da devida efetivagio dessas garantias.

4 REALIDADESOCIALPORMEJODEESTUDODO“DIAGN()STICO
NACIONAL DA PRIMEIR A INFANCIA” DE 2022

Com a intengio de visualizar a realidade social da entrega voluntdria, serdo
analisados a seguir alguns dados levantados no relatério da pesquisa “Destituigio
do Poder Familiar e Adogio de Criangas”, o terceiro eixo dentre os cinco propostos
pelo Diagnéstico da Situagio de Atengio as Criangas na Primeira Infincia no
Sistema de Justica Brasileiro.

Esse Diagnéstico consiste em uma das agdes acordadas pelo Pacto Nacional pela
Primeira Infincia que, por sua vez, integra o projeto “Justica comega na Infincia:
Fortalecendo a atuagio do sistema de justica na promogio de direitos para o
desenvolvimento humano integral”, coordenado pelo Conselho Nacional de Justiga.

4.1 Metodologia de pesquisa empregada no Diagnéstico

O Diagnéstico emprega a abordagem qualitativa, abrangendo 120 comarcas,
e quantitativa, analisando bases de dados de diversos érgios, no caso do Eixo

17 Artigo 154, do Cédigo Penal, dispoe que ¢ crime “revelar alguém, sem justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razio de
fungio, ministério, oficio ou profissio, e cuja revelagio possa produzir dano a outrem”.
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em estudo, foi utilizado o Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento (SNA),
criado ao final de 2016. O objetivo do Diagnéstico ¢ “indicar aos 6rgios do
sistema de justica e signatdrios do Pacto, a partir dos resultados obtidos, os
pontos problemiticos e produzir recomendagdes com vistas 3 promogio do

desenvolvimento na primeira infincia” (CN]J, 2022. p. 19-24).

O SNA, regulamentado pela Resolugio 289 do Conselho Nacional de Justiga
de 2019, passou a reunir as informagdes acerca dos acolhimentos e adogdes no
pais, que antes pertenciam ao Cadastro Nacional de Criangas e Adolescentes
Acolhidos (CNCA) e ao Cadastro Nacional de Adogio (CNA). A migragio de
dados para o novo Sistema foi finalizada em outubro de 2019, data referenciada
no relatério como data de migragio, momento a partir do qual os 6rgao julgadores
e Tribunais passaram a utilizd-lo (CNJ, 2022, p. 39-40).

A andlise dos dados extraidos do SNA precisa levar em conta em qual sistema
os dados foram originalmente inseridos, pois o atual ¢ mais completo e confiivel,
jd que conta com mais campos de preenchimento mais especificos, possibilitando
andlises mais aprofundadas (CN]J, 2022. P. 40).

Diante disso, os dados sdo tratados em diferentes grupos de andlise:

Grupo 1: criangas para as quais todos os eventos registrados sio anteriores 4
data de migragio (31/10/2019);

Grupo 2: grupo intermedidrio, formado por criangas com eventos ocorridos
durante o periodo de migragio, com datas anteriores e posteriores 4 data de
migragio (31/10/2019) e anteriores 4 data limite da andlise (31/05/2021);
Grupo 3: criangas para as quais todos os eventos registrados sdo posteriores a
data de migragio e anteriores 4 data limite da andlise (CNJ, 2022, p. 43).

Com base em alguns eventos que nio serdo esmiugados aqui, o relatério
chegou a seguinte divisio referente ao total de criangas cadastradas no SNA:
Grupo 1, 162.116; Grupo 2, 39.862; ¢ Grupo 3, 32.031; Nio categorizadas (pois
nio houve registro dos eventos considerados para o célculo): 60.592.

No que diz respeito as criangas que foram adotadas, foram verificadas: no
grupo 1, 11.038 criangas; no grupo 2, 4.323 criangas; e no Grupo 3, 520.

J4 a pesquisa qualitativa em campo foi realizada por duas experientes
pesquisadoras contratadas para este fim e supervisionadas por representantes
do CNJ, PNUD e IPC-IG. Nas cinco regides do pais ¢ de maneira remota, elas
estabeleceram 143 interlocugdes, em trinta comarcas selecionadas, com atores
do Sistema de Justica e de outras instincias, como poderes executivos estaduais e
municipais e a sociedade civil (CN], 2022, p. 59).
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A seguir serio abordados os dados e resultados apresentados no relatério
pertinentes a0 tema em estudo.

4.2 Dados acerca da Entrega Voluntiria

No que tange a pesquisa quantitativa, os dados sobre a entrega voluntdria
encontram-se em diversos tépicos do relatério, de modo que alguns deles serdo
€XPOStos a seguir.

A andlise, na figura 43, do tipo de afastamento da familia de origem —
destitui¢io do poder familiar (DPF); entrega voluntdria (EV) ou que nio se
enquadra nessas (sem DPF ou EV) — revela percentuais diversos em cada um
dos trés grupos de anilise, no 1 destaca-se o tipo “sem DPF ou EV” que incide
em 80,9% das adogdes; no 2 prevalece a “DPF” com 92.7%; e no 3 sobressaem a
“DPF” com 48.1% ¢ a “EV” com 41.3% (CN], 2022, p. 178).

Nesse sentido, ¢ subsumido (CNJ, 2022, p. 178) que, como a entrega
voluntdria passou a ser expressamente prevista no ano de 2017 e foi inclusa como
campo de informagio no SNA, essa seja a primeira compilagio de dados acerca da
entrega de bebés. Enfatizando-se, ainda, que antes a entrega ocorria por meio de
acolhimento ou a pessoas conhecidas (consolidando uma futura adogio ntuitu
personace).

A afigura 44 (CNJ, 2022, p. 179) foca no Grupo 3 das criangas adotadas,
tendo em vista que possui dados mais completos, e traga os tipos de afastamento
da familia de origem por faixa etdria (considerando a idade na data da sentenga
de adogio), de modo que a entrega voluntéria ¢ indicada como o tipo em: 51.9%
das adogdes na faixa de 0 a 1 ano; 13.3% de 1 a 3 anos; € 4,8% de 6 a 12 anos; nio
havendo incidéncias nas faixas de 3 a 6 anos e de 12 a 18 anos.

Nessa anilise, o que mais chama a atengio ¢ a constatagio de um caso de
entrega na faixa de 6 a 12 anos, uma vez q o instituto ¢ incompativel com essa
idade, de modo que paira a divida: trata-se realmente de um uso incorreto ou de
uma inser¢ao errada no Sistema?

Observa-se, ainda, que, nos Grupos 2 e 3, 143 criangas adotadas nio possuem
registro de destitui¢do do poder familiar ou de entrega voluntiria e, destas, 83
criangas também nio possuem registros que as enquadrem como 6rfis ou com pais
desconhecidos. A andlise das faixas etdrias dessas criangas, revela que das 83 criangas,
amoldam-se 50 na faixa de 0 a 1 ano, de modo que ¢ levantada a hipdtese dessa
incidéncia estar relacionada ao artigo 19-A, §10,do ECA™ (CNJ, 2022, p. 180-181).

¥ O artigo 19-A, § 10, do ECA, dispoe que: “serdo cadastrados para adogio recém-nascidos e criangas acolhidas nao procura-
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J4 na figura 47 (CNJ, 2022, p. 182) sio apresentados os nimeros de adogdes
realizadas, nos Grupos 2 ¢ 3, de criangas afastadas por entrega voluntria, indicando
que “o estado que mais realizou adogdes de criangas entregues voluntariamente
foi o de Sdo Paulo, com 67 criangas, seguido pelo Parand com 45 criangas, Espirito
Santo com 25 e Rio de Janeiro com 18”. O relatério ainda esclarece que:

Para esses grupos 2 e 3 referidos, na data da entrega voluntdria 754 criangas
contavam com até 1 ano. 52 criangas contavam com idades entre 1-3 anos e
36 com idades de 3-6 anos, o que refor¢a a importincia de se pensar o uso do
instituto da entrega pelas familias, cujo artigo 19-A pode estar dando ensejo a
entregas de criangas em quaisquer idades, sem que se produzam processos de
destitui¢do mais bem fundamentados. Usos da estratégia de registro de um
afastamento e posterior adogio como entrega podem representar usos das
ferramentas do sistema para chancelar praticas locais e juridicas que merecem
ser mais bem pesquisadas

Ao observar o total de criangas efetivamente adotadas, os nimeros sio bastante
distintos. Destas 996 criangas entregues voluntariamente, apenas 442 foram
adotadas via cadastro. Das idades no momento da adogio, apenas 356 criangas
tinham ainda entre 0-1 ano, 62 entre 1 e 3 anos, S com idades entre 3 e 6 anos,
16 com idades entre 6 € 12 anos ¢ 3 entre 12 e 18 anos. Lembrando que muitas
das criangas entregues voluntariamente podem estar ji no estigio de convivéncia
e apenas nio possuirem a sentenga de adogio (CNJ, 2022, P. 182-183).

Um recorte a fim de identificar a relagio do tempo entre o primeiro evento do
SNA e asentenga de adogio para criangas de 0 a 1 ano com a forma de afastamento
da familia de origem, constante na figura 67, revela que, no Grupo 3, a entrega
voluntdria e a destitui¢do do poder familiar, levam cerca de 3 meses. Constatagio
que contraria a hipdtese de maior celeridade na entrega voluntdria, ji que dispensa
o procedimento de destitui¢io (CNJ, 2022, p. 209-210).

Logo, o relatério acrescenta que se trata especialmente de bebés brancos e
sem problemas de satde, e suscita que fica demonstrada a celeridade do Judicidrio
para colocagio em familias substitutas nesses casos, mas também questiona as
condigdes de defesa ofertadas as familias e o tratamento processual nesses casos
que indicam aceleragio da destitui¢do sob a premissa do melhor interesse da
crianga, objeto de amplas discussoes (CNJ, 2022, p. 209).

Na abordagem qualitativa, o relatério apresenta, no capitulo 7, se¢io 10,
os “relatos sobre as resisténcias e as dificuldades para a efetivagio do direito a
entrega voluntdria”. Logo no inicio, aponta-se que, de acordo com os dados de

das por suas familias no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir do dia do acolhimento”.
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campo, a Lei n° 13.509 busca evitar: o aborto em situagdes nio previstas pela lei;
o infanticidio; abandonos de bebés e as adogbes irregulares.

Simultaneamente, almeja oferecer suporte para que a mulher e sua familia
reflitam e amaduregam a decisio de nio permanecer com sua crianga. Além de,
consequentemente, ser visto como capaz de tornar mais efetivo o Marco Legal da
Primeira Infincia.

Essas propostas podem ser vislumbradas em campanhas informativas que
visam ampliar o conhecimento para a entrega voluntdria, esclarecendo que a
entrega nio ¢ crime. A parceria entre o Judicidrio e a rede de protegio social,
inclusive o sistema de sadde, é capaz de promover a diminui¢io de abandonos
de bebés e de entrega irregular a terceiros, pois enfatiza o respeito a escolha da
mulher e, 20 mesmo tempo, vigia situagdes suspeitas.

A pesquisa aponta que a efetividade dos diversos programas dirigidos nas
comarcas depende nio apenas desse trabalho em rede, mas também do moralismo
individual dos profissionais — assistentes sociais, conselheiros tutelares, médicos,
enfermeiros, promotores, defensores, magistrados, dentre outros — que compdem
as etapas do procedimento da entrega.

Sdo citadas situagdes nas quais esses profissionais buscam persuadir a mulher
contra a decisdo de entregar o filho ou a tratam com desrespeito, tais como: falas
pejorativas; questionamentos acerca da paternidade; violagdo do sigilo, que, por
sua vez, pode implicar em interferéncia familiar e religiosa; violéncia médica,
forgando-as a verem e até a amamentarem o recém-nascido; violéncia obstétrica,
como a negagio de remédio para dor.

Foram relatas, ainda, situages de adogdes ilegais de autoria ou mediagio dos
proprios profissionais da satde. Nesse sentido:

O que se pode observar, assim, é que o entrecruzamento de priticas de
violéncia em relagio as mulheres que desejam entregar as criangas pode ser um
dos elementos impulsionadores das priticas de entrega irregular que podem
se desdobrar em adogbes zntuitu personae. A mulher que “pratica a entrega
irregular”, muitas vezes considerada como violadora dos direitos da crianga
e das regulamentagoes da prética da adogdo no pais, e por outras vistas como
uma mulher que deseja escolher a quem a crianga serd entregue, ¢, ainda,
sujeita a violagbes de direito severas, que podem impedir que ela exerca o seu
direito de entrega legal e protegida (CNJ, 2022, p. 360).

Esses dados, colhidos a partir das entrevistas, evidenciam a necessidade de
projetos educativos constantes, ji que hd rotatividade de profissionais, a fim
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de elaborar o fluxo dos procedimentos do Judicidrio junto as maternidades,
com protocolos claros e bem orientados, e conscientizagio das gestantes
sobre seus direitos, especialmente no que tange a possibilidade da entrega e ao
reconhecimento de violagdes as quais pode vir a ser vitima.

Mostra-se essencial a constru¢io de uma comunicagio colaborativa entre
as institui¢des ¢ uma maior proximidade do Judicidrio com as gestantes a fim,
dentre outras possibilidades, de tomar conhecimento de possiveis infragdes pelos
profissionais envolvidos na rede de cuidados, sendo interessante a atuagio de
corregedorias.

Conforme indicado no préprio relatério, os dados extraidos do SNA podem
apresentar certas incongruéncias com a realidade, pois as informagoes que o
alimentam sio inseridas manualmente e, portanto, sujeitas a erros, e o Sistema
ainda ndo ¢ utilizado em todas as comarcas. Ainda assim, apresenta andlises muito
ricas que certamente podem contribuir com melhorias para melhor aplicabilidade
das normas, com uma tendéncia de que se torne ainda mais completo e fiel a
realidade com o passar do tempo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo o que foi exposto acerca da evolugio do papel da mulher, e
da crianga e do adolescente no nicleo familiar, fica evidente que o patriarcalismo
vem perdendo seu espago no Ordenamento Juridico. Contudo, o machismo ainda
paira socialmente, de modo que ¢ direcionado 2 mulher através de julgamentos
perversos, externalizados em falas e tratamentos que violentam a prépria
existéncia feminina.

Nesse contexto, a ideia de que a maternidade ¢ inerente 2 mulher abafa a
discussao de temas como a entrega voluntdria, pois, conforme visto nos dados
extraidos no Diagndstico do CNJ, a gestante que opta pelo instituto ¢ alvo
de violéncias nas mais variadas formas: palavras de baixo calio e discursos pré
maternidade; contato e amamentagio forgados com o recém-nascido; nio
disponibilizagio de remédio para dor; quebra do sigilo, dentre outras.

No entanto, ao optar pela entrega legal, submetendo-se a todo o trimite que
¢ demasiadamente burocritico e s situagdes constrangedoras mencionadas, a
genitora demonstra respeito e cuidado para com o recém-nascido. Em algumas
situagdes, na qual a motivagio da entrega infelizmente estd alicercada nas
condigdes socioecondmicas da mie, o procedimento ¢ ainda mais doloroso.

Também urge pensar sobre o sigilo do procedimento, pois, como explicitado,
em que pese seja obrigatério ndo apenas no ECA, mas em outras normas como
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cédigos de ética profissionais, a serem considerados de acordo com os envolvidos
no vazamento de informagdes, nio ficam evidentes suas consequéncias.

Nesse contexto, tramitam Projetos de Lei, na Cimara dos Deputados (PL
2094/2022) e em estados, com o intuito de estabelecer multas pecunidrias e outras
penalidades diante do descumprimento das medidas que asseguram o direito
da gestante ao sigilo. No Distrito Federal, foi sancionada a Lei n® 7.282/2023,
que impde multas de R$5 mil até R$20 mil, que podem vir a ser elevados em
até 10 vezes quando for verificado que resultario ineficazes, e a suspensio da
licenga distrital para funcionamento por 30 dias, em caso de terceira infragio;
tais penas nio se aplicam aos 6rgios e empresas publicas, de modo que as pessoas
responsdveis serio punidas na forma da Lei Complementar n® 840, de 2011.

Assim, mostra-se importante a enfatizagio de politicas publicas que
proporcionem por exemplo, cursos educativos para os profissionais envolvidos —
enfermeiros, médicos, servidores do judicidrio, dentre outros —, a fim de romper
com possiveis moralismos individuais e dar total compreensio da necessidade de
um tratamento respeitoso.

Fez-se interessante mencionar que os dados analisados no Diagnéstico
evidenciaram que a falta de abrigo adequado para o acolhimento, a nio adesio
da Vara ao SNA - auséncia de cadastro de adogdo na comarca — ¢ a falta de
conhecimento acerca da ilegalidade da entrega direta (adogido intuitu personae),
sdo comuns nos locais com maior incidéncia dessa prética.

Desse modo, pode-se questionar se o maior conhecimento acerca dos dois
institutos implicaria em uma conversio de entregas que ocorreriam ilegalmente,
de maneira direta, para o procedimento voluntdrio, com acompanhamento do
Judicidrio.

No entanto, nio hd a intengio de condenar a adogdo intuitu personae,
pelo contririo, a chancela legislativa para essa modalidade implicaria no
acompanhamento judicial desde o inicio, poupando as criangas de possiveis
situagdes negativas, jd que seriam realizados estudos psicossociais com o terceiro
a quem os genitores querem confiar a criagio dos filhos. Reflexdo que nio ¢
objeto do presente estudo, que buscou apenas refletir a existéncia de uma possivel
correlagio com a entrega voluntéria.

Outro ponto que chama atengio ¢ a burocracia do procedimento de entrega,
demonstrando existir excessivo zelo pelo vinculo biolégico e desrespeito a
demonstragio de vontade da genitora, notados, por exemplo, na necessidade
de confirmagio da vontade de entrega da crianga pelos genitores em audiéncia
posterior ao nascimento do bebé¢, e também na tentativa de busca por familia
extensa — medida muito questiondvel j4 que trata-se da entrega de um
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recém-nascido, afinal sequer hd um vinculo afetivo com os parentes, item que ¢
premissa na definigio do préprio termo.

Diante de tudo que foi exposto por meio da legislagio, doutrina e dados
extraidos do Diagnéstico, pode-se entender que as consideragdes tecidas
equivalem, de maneira nio exaustiva, a fatores que implicam no descompasso
visualizado entre a previsio normativa da entrega voluntiria e a realidade social,
corroborando para a hipétese levantada de que “apesar da evolugio legislativa
quanto aos direitos femininos e da sua regulamentagio, ainda existem julgamentos
moralistas e lacunas normativas que prejudicam a efetividade do exercicio do
direito de entrega”.

Assim, a presente pesquisa cumpre com os objetivos que foram propostos
inicialmente, contudo sem findar o trato do tema, que por sua prdpria
complexidade, ainda carece de maiores discussoes.
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ETARISMO, DESIGUALDADE DE GENERO
E RACA: UMA ANALISE DAS INTERSECCOES

E IMPACTOS SOCIAIS

Maria Cristina da Silva Costa’

Sumirio: 1. Introdugio. 2. Direitos humanos e formas de
eliminagio de discriminagio. 3. A pessoa idosa e a base invertida
da pirdimide. 3.1. O envelhecimento da mulher negra. 4. Etarismo,
género e raga. 4.1. Interseccionalidade entre género, raga e idade.
4.2. Forma de combate ao etarismo e suas intersecgdes com género e
raga. 5. Consideragdes Finais. 6. Referéncias.

Resumo: O presente artigo visa abordar o etarismo como pritica
discriminatéria e como ele atinge de forma significativa as pessoas
idosas, considerando o0 aumento no nimero de pessoas com idade
superior a sessenta anos, como apurado pelo Censo Demogrifico de
2022, que apontou uma inversio da pirimide etdria, demonstrando
que nosso pais estd envelhecendo, na medida em que a populagio
idosa teve um crescimento maior que a populagio jovem. O estudo
perpassa pelos direitos humanos, demonstrando a dissonincia entre
as normas advindas das Convengdes Internacionais, Constitui¢io
Federal e legislagbes, que tém por escopo a erradicagio de toda
forma de discriminagio, visando a protegio, o respeito e a dignidade
da pessoa humana, em contraponto com a realidade vivenciada
pelas pessoas idosas, intensificada pela intersec¢do degénero e raga,
aumentando, sensivelmente a disparidade social. Abordaremos
também o envelhecimento entre mulheres negras e as nio negras,
apontando o peso da opressio, marcas da violéncia e da baixa
autoestima gerada por um ideal de beleza nio condizente com o da
mulher negra, gerando a exclusio afetiva, que se aprofunda com o
passar da idade, resultando na soliddo pela auséncia de tempo para
relacionamentos, que diminui as oportunidades de lazer, estudo,
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trabalho e acesso a satide. Para amenizar os efeitos nefastos dessa
pratica discriminatéria, propomos a criagio de politicas publicas
voltadas a satde, a0 fomento do mercado de trabalho para pessoas
que possuem mais maturidade, incentivo ao estudo epreservagio da
cultura, como formas de manutengio da pessoa idosa na sociedade.

Palavras-chave: etarismo; desigualdade de género; desigualdade de
raga; racismo; Direitoshumanos.

Abstract: This article aims to address ageism, as a discriminatory
practice and how it significantly affectselderly people, considering
the increase in the number of people over the age of sixty, as
determined by the 2022 Demographic Census, which pointed to
an inversion of the pyramid age, demonstrating that our country
is aging, as the elderly population has grown faster than theyoung
population. The study covers human rights, demonstrating
the dissonance between the norms arising from International
Conventions, the Federal Constitution and legislation, which aim
to eradicate all forms of discrimination, aiming at the protection,
respect and dignity of the human person, in contrast with the
reality experienced by elderly people, intensified by the intersection
of gender and race, significantly increasing social disparity. We will
also address aging among black and non-black women, pointing
out the weight of oppression, marks of violence and low self-esteem
generated by an ideal of beauty, which does not match that of black
women, generating emotional exclusion, which deepens with aging,
resulting in loneliness, due to the lack of time for relationships,
which reduces opportunities for leisure, study, work and access to
healthcare. To mitigate the harmful effects of this discriminatory
practice, we proposed the creation of public policies aimed at
health, promoting the job marketfor people who are more mature,
encouraging study and preserving culture, as a way of maintaining
elderly people in society.

Keywords: ageism; gender inequality; race inequality; racism;
Human rights.

1 INTRODUCAO

O etarismo, como forma de discriminagio baseada na idade, género e
raga, apresenta, no dizer de Winandy (2023, p. 63) conotagdes diferentes
para as mulheres, de acordo com o tempo e a sociedade em que vivem. Essa
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interseccionalidade é fundamental para compreenderas manifestagoes do etarismo
na vida feminina.

A intersecgio entre a idade, género e raga ¢ uma questio social complexa que
causa impactos significativos na sociedade, na medida em que tais preconceitos
estdo enraizados, como cultura, nas estruturas e institui¢oes, perpetuando a
discriminagio dos grupos sociaismarginalizados.

Carneiro (2018, pp. 104-113) destaca a profundidade dessa questio ao
afirmar que:

A mulher negra é a sintese de duas opressées, de duas contradigdes essenciais:a
opressio de género e a opressdo de raga.

Isso resulta no tipo mais perverso de confinamento.

Se a questdo da mulher avanga, o racismo vem e barra as negras.

Se o racismo ¢ burlado, geralmente quem se beneficia é o homem negro.Ser
mulher negra é experimentar essa condigio de asfixia social.

Pessoas idosas muitas vezes enfrentam esteredtipos negativos e sio excluidas
deoportunidades de emprego, satde, educagio e participagio social, levando-as
a0 adoecimento,segregagio e diminuigio da qualidade de vida. A situagio ¢ ainda
mais dificil para mulheres negras idosas, que enfrentam uma combinagio de
etarismo, racismo e sexismo, resultando emum confinamento social e emocional
que Carneiro descreve tio bem.

A desigualdade de género é um problema global que afeta mulheres em vérios
aspectosda vida, desembocando na falta de acesso a recursos e oportunidades
que limitam negativamente suas vidas e seu potencial, 0 mesmo ocorrendo com
a discriminagio racial que afeta a etnia negra, devido ao racismo institucional e
exclusiosocial, resultando em disparidades educacionais, desatide, trabalhoesocial,
com consequéncias significativas para asociedade como um todo, marginalizando e
limitando o progresso ¢ o desenvolvimento de umanagio, perpetuando a injustiga
e a violagdo dos direitos humanos, que devem ser combatidos com a promogio de
politicas publicas de inclusio e respeito social e cultural.

Para abordar essas questdes complexas e inter-relacionadas, este artigo estd
estruturado da seguinte forma: na segio 2, a seguir, exploraremos os direitos
humanos e as formas de eliminagio da discriminagio, destacando convengdes e
legislagoes que buscam garantir a dignidade e a igualdade. A se¢do 3 examina a
situagdo da pessoa idosa no Brasil, focando na inversio da pirimide etdria e nas
implicages desse fendmeno, além do envelhecimento da mulher negra, analisando
especificidades e desafios enfrentados por esse grupo. Na se¢io 4, discutiremos as
intersecgOes entre etarismo, género e raga, a interseccionalidade desses fatorese seus
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impactos, além de apresentar formas de combate a0 etarismo e suas intersecgdes
com género e raga, propondo estratégias para promover a inclusio e a equidade.

2 DIREITOS HUMANOS E FORMAS DE ELIMINA(;AO DE
DISCRIMINACAO

A presente pesquisa trata da discriminagio advinda das desigualdades de
género e raga,potencializadas nas pessoas idosas, vitimadas pelo etarismo, sendo
necessdrio trazé-las a tona, para a promogio de equidade, por meio de politicas
publicas, protegio e conscientizagio da sociedade, que tem no Estado Democritico
de Direito a dignidade da pessoa humana.

Ap6s a Segunda Guerra Mundial, como marco histérico, em 10 de dezembro
de 1948, foi proclamada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas em Paris, a
Declaragio Universal dos Direitos Humanos, como uma norma comum a ser
alcangada por todos os povos e nagdes.

De acordo com Porfirio (2024):

Direitos Humanos sdo uma categoria de direitos bdsicos assegurados a todo
equalquer ser humano, nio importando a classe social, raga, nacionalidade,
religido, cultura, profissio, género, orientagio sexual ou qualquer outra
variante possivel que possa diferenciar os seres humanos.

E como forma de combate as formas de discriminagdo, o Brasil tornou-
se signatdrio de vdrios tratados, como a Convengio Americana sobre Direitos
Humanos — Pacto de Sio Jose da Costa Rica (1969), promulgada pelo Decreto n®
678, de 6 de novembro de 1992; a Convengio Internacional sobre a Eliminagio
de Todas as Formas de Discriminagio Racial (1965), promulgada pelo Decreto n®
65.810, de 8 de dezembro de 1969; a Convengio sobre a Eliminagio de Todas as
Formas de Discriminagio contra as Mulheres (1979), promulgada pelo Decreto
n° 4.377, de 13 de setembro de 2002; a Convengio Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher - “Convengio de Belém do Par4”
(1994), promulgada pelo Decreto n® 1.973, de 12 de agosto de 1996, e signatério
da Convengio Interamericana sobre a Protegio dos Direitos Humanos dos Idosos
(2015), em processo de ratificago.

As convengoes das quais o Brasil ¢ signatirio serviram de inspiragio para
a promulgacio da Constitui¢io Federal de 1988, que apresenta como escopo a
dignidade da pessoa humana como forma de preservagio dos direitos humanos,
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em especial envolvendo raga, sexo, cor e idade, como consta no inciso III, do artigo
12, inciso IV do artigo 3¢ e inciso I, do artigo 5°.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e¢ Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democritico de Direito e tem como fundamentos:

III - a dignidade da pessoa humanay(...)

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagio.

(...)

Art. 5° Todos sio iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, 2 igualdade, 4 seguranqa e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituigao; (BRASIL, CF, 1988)

A trajetéria de garantia dos direitos humanos no Brasil, manifestada na
Constituigdo de 1988, nio foi apenas uma resposta a uma histéria de injusticas,
mas também um reflexo das aspiragdes globais por equidade e inclusio, as quais
o pais se comprometeu internacionalmente. Esses principios constitucionais
emergiram no contexto de redemocratizagio apés longos periodos de regimes
autoritdrios que suprimiram liberdades fundamentais. A Constitui¢io buscou,
portanto, refletir uma nova visio de nagio, assentada no reconhecimento e na
valorizagio da diversidade e na eliminagio de discriminagoes de longa data. A
inser¢do de salvaguardas contra preconceitos de idade, raga, sexo e cor visou nio
apenas corrigir desigualdades passadas, mas prevenir futuras violagges, ressaltando
a necessidade continua de vigilincia e de agdo afirmativa para que esses direitos se
materializem plenamente na vida cotidiana dos brasileiros.

Os direitos de todas as pessoas, como forma de dignidade humana devem
ser respeitados e valorizados e, segundo Barroso (2012), com o batismo da
politica, ela passa a integrar documentos internacionais e constitucionais, vindo
a ser considerada um dos principais fundamentos dos Estados democriticos,
concluindo que:

O tratamento contemporineo da dignidade da pessoa humana incorporou
e refinou boa parte das ideias expostas acima que, condensadas em uma tnica
proposi¢do, podem ser assim enunciadas: a conduta ética consiste em agir
inspirado por uma méxima que possa ser convertida em lei universal; todo
homem é um fim em si mesmo, nio devendo ser funcionalizado a projetos alheios;
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as pessoas humanas nio tém prego nem podem ser substituidas, possuindo um
valor absoluto, ao qual se d4 0 nome de dignidade. (Barroso, 2012, p. 14)

Sobre a abrangéncia da inobservincia dos principios fundamentais, adverte
Bandeira deMello (2000, p. 747/748):

Principio - j4 averbamos alhures - é, por defini¢io, mandamento nuclear de um
sistema, verdadeiro alicerce dele, disposi¢do fundamental que se irradia sobre
diferentes normas compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensio e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a racionalizagio
do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e lhe d4 sentido harménico.
E o conhecimento dos principios que preside a intelecgio das diferentes partes
componentes do todo unitirio que hd por nome sistema juridico positivo
[...]. Violar um principio ¢ muito mais grave que transgredir uma norma
qualquer. A desatengio ao principio implica ofensa nio apenas a um especifico
mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de comandos. E a mais
grave forma de ilegalidade ou de inconstitucionalidade, conforme o escalio
do principio atingido, porque representa insurgéncia contra todo o sistema,
subversio de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabougo
16gico e corrosdo de sua estrutura mestra. Isto porque, com ofendé-lo, abatem-se as
vigas que os sustém e alui-se toda a estrutura nelas esforgada. (grifos nossos)

Nesse contexto, a dignidade da pessoa humana, como principio fundamental,
possui cardter impositivo e sua violagio, mediante a desigualdade de género, raga
e idade, constitui forma de discriminagio que expde a perigo toda a construgio
alicercada nas convengbes, normas legais e constitucionais, impactando
sensivelmente na trajetdria dos grupos de pessoas marginalizadas pela sociedade.

A desigualdade racial nega as pessoas pretas os direitos humanos, impedindo-
as de alcangarem seu pleno potencial e a resguardar a sublimagio da dignidade
humana.

No dizer de Vaz e Ramos (2021, p. 43):

Assim, apesar da retérica (es) forgada do universalismo dos direitos humanos,
racismo e sexismo continuam se articulando de maneira a (re)criar velhos/
novos mecanismos de opresso, nio se devendo atribuir as condigdes vigentes
no Brasil puramente ao sistema escravocrata, ji declarado abolido desde 1988.
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Partindo-se do principio de que todas as pessoas possuem o mesmo valor,
conclui-se que devem e merecem ser tratadas com respeito, independentemente do
género, raga e idade, sendo, portanto, necessirio o entendimento e enfrentamento
do etarismo, que representa uma forma nefasta de discriminagdo, a qual se
potencializa quando envolve mulheres pretas idosas.

3 APESSOA IDOSA E A BASE INVERTIDA DA PIR AMIDE

O Estatuto da Pessoa Idosa (Brasil, 2003) considera idosa toda pessoa com
idade igual ou superior a sessenta anos e a Convengio Interamericana dos Direitos
Humanos da Pessoa Idosa, aprovada pela Organizagio dos Estados Americanos
(OEA) em 09 de junho de 2015, define que idoso ¢ a pessoa com 60 anos ou mais,
exceto se a lei interna determinar uma idade base menor ou maior, desde que esta
nio seja superior a 65 anos (OEA, 2015).

Pessoa idosa ¢ aquela que passa pelo processo tnico e desafiador do
envelhecimento, o qual deveria ser materializado nas palavras ancestralidade,
respeito, sabedoria, gratidio, forga, coragem e resumido como base de sustentagio:
raizes.

O processo de envelhecimento atinge as pessoas de formas diversas,
considerando, além da localizagio territorial, o género e a raga, perpassando pela
maturidade, que no dizer de Winandy (2023, p. 39) “Envolve certa sabedoria,
discernimento, ponderagio, sensatez: uma espécie de plenitude intelectual que
provavelmente nem todos conseguirio alcangar”.

O Brasil era considerado um pais de jovens, mas esta perspectiva mudou
com a inversio da pirimide etdria, que reflete o envelhecimento da populagio.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2022),
houve aumento de 57,4% no nimero de pessoas com 65 anos ou mais, sendo que
o total dessa faixa etdria chegou a cerca de 22,2 milhoes de pessoas (10,9%) em
2022, contra 14 milhdes (7,4%) em 2010, enquanto que o total de criangas com
até 14 anos de idade decresceu 12,6%, mudando de 45,9 milhoes (24,1%) em 2010
para 40,1 milhdes (19,8%) em 2022, como se observa do imagem 1, na sequéncia.
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Imagem 1: Grifico — Populagio residente no Brasil (%)

Populagio residente no Brasil (%)
Segundo sexo e grupos de idade, em 2010 e 2022
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Fontes: Censo Demografico 2022: Populagao por idade e sexo - Resultados do universe; IBGE - Censo Demografico 2010
Fonte: IBGE, 2022

O grifico da imagem 1 ilustra uma transformagio demogrifica significativa,
na qual a diminuigio proporcional da populagio jovem e 0 aumento da populagdo
idosa nio apenas refletem mudangas na estrutura etiria, mas também exigem
adaptagoes nas politicas publicas, especialmente em 4dreas como satdde, assisténcia
social e mercado de trabalho. A adaptagio das estruturas sociais deve atender as
necessidades de uma populagio que estd envelhecendo rapidamente. Este cendrio
implica uma revisao de politicas de satide, planejamento urbano, oportunidades
de emprego e sistemas de seguranga social, que devem ser mais inclusivos para as
populagdes idosas.

O grifico da imagem 2, a seguir, fornece uma perspectiva longitudinal da
transformagio demogrifica desde 1980. A crescente proporgio de pessoas com
65 anos ou mais destaca a necessidade de uma maior atengio a esta faixa etdria,
em contraste com a diminuig¢io da proporgio de criangas. Este fendmeno sugere
a importincia de ajustar as politicas educacionais, de trabalho e de cuidados a
realidade atual.
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Imagem 2: Grifico — Populagio residente no Brasil (%)

Proporcéao da populacgéo residente - 1980/2022 (%)
Brasil, por grupos etarios especificos
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Fonte: IBGE, 2022

Além das mudangas na pirdmide etdria, é essencial discutir como as diferengas
de género afetam o envelhecimento. Mulheres idosas, por exemplo, podem
enfrentar desafios Gnicos devido a disparidades de renda e a um maior risco de
isolamento social.

Paralelamente, conforme se pode observar na imagem 3 que aborda a
proporgio da populagio residente no Brasil, em 1980, a populagio brasileira com
65 anos ou mais representava 4,0%, aumentando gradativamente sua participagio,
atingindo 10,9% em 2022, sendo este o maior registro nos Censos Demogréficos.

Em comparagio, a proporg¢io de criangas com até 14 anos, que era de 38,2%
em 1980, caiu para 19,8% em 2022.
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Imagem 3: Grifico — Proporgio da populagio residente no Brasil, segundo

grupos de idade (%)

Proporgao da populagio residente no Brasil, segundo grupos de idade (%)
Por grupos etdrios especificos, de 1980 a 2022
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Fontes: Censo Demografico 2022: Populag3o por idade e sexo - Resultados do universo
Fonte: IBGE, 2022

Nesse contexto, faz-se necessirio pontuar que a populagio idosa teve um
crescimento mais acelerado que a populagio jovem, devido a vdrios fatores, tais
como o aumento da expectativa de vida, o prolongamento do periodo produtivo,
a melhora na qualidade de vida e, em contrapartida, a populagio tem limitado o
namero de filhos, considerando como fator importante a oscilagio econémica e
o aumento da criminalidade, com a consequente morte de jovens, em especial o
jovem preto.

3.1 O envelhecimento da mulher negra

O envelhecimento, a despeito de ser um processo natural e gradual da vida,
ndo ¢ consonante em todas as ragas na medida em que, na maioria das mulheres
negras, tende a ser diferenciado daquelas nio negras, porque aquelas carregam na
alma as marcas da opressio, da violéncia, da baixa autoestima gerada por um ideal
eurocéntrico debeleza, da exclusio afetiva, causadora daauséncia de oportunidades
de estudo, trabalho, satde e das lutas incansiveis para enfrentamento do racismo,
discriminagao, desigualdades sociais e auséncia de politicas publicas, gerando um
desgaste e adoecimento emocional, fisico e psicoldgico.

Nio se pode perder de vista a evolugdo histérica do envelhecimento da raga
negra, considerando que no periodo da escravatura, do ultimo quarto do século
XIX, a expectativa de vida dos escravos ao nascer variava em torno de 19 anos
(Schwartz, 1998). Eles trabalhavam “de sol a sol” e, quando eram vencidos por
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doengas e/ou maus-tratos ou, por nio serem mais produtivos, eram libertados
para morrerem de fome, nio alcangando, desta forma, a velhice.

A majoria das mulheres, por sua vez, também nio usufruiam do direito ao
envelhecimento, seja pela carga ostensiva de trabalho, dispensada aos cuidados
da casa de seus senhores e de seus filhos (muitas vezes sendo responsiveis pela
alimentagdo destes, como amas de leite); atribui¢des estas que eram somadas
aquelas dispensadas a sua prépria familia, aumentando sobremaneira a carga de
trabalho, afetando desde entio a satide.

De acordo com Gonzalez (2020, p. 53):

Enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis, o bom
andamento da casa grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer, costurar e
amamentar as criangas nascidas do ventre “livre” das sinhazinhas. E isso
semcontar com as investidas sexuais do senhor branco que, muitas vezes,
convidava parentes mais jovens para se iniciarem sexualmente com as mucamas
mais atraentes. (...) Apds o trabalho pesado a casa-grande cabia-lhestambém o
cuidado dos préprios filhos, além da assisténcia aos companheiroschegados
das plantages, engenho, etc. quase mortos de fome e de cansago.

Em 2023, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) divulgou
dados do Censo de 2022 que mostram uma mudanga significativa na demografia do
Brasil. De acordo com o relatério, 15,8% da populagio brasileira tem 60 anos ou mais.
Além disso, dentro desse grupo de idosos, 47,7% se identificam como negros. Essas
estatisticas indicam uma transformagio notével no processo de envelhecimento da
populagio brasileira, resultando em um aumento na desigualdade racial. Os ntimeros
podem ser observados na imagem 4, que segue.

Imagem 4: Gréfico — Proporgio da populagio residente no Brasil, por cor e raga (%)

Proporgao da populagao residente no Brasil, por cor ou raga* (%)
De 1991a 2022

*Informacédo fornecida por autodeclaragéo.
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Fontes: Censo Demografico 2022: Identificagdo étnico-racial da populacéo, por sexo e idade - Resultados do universo; Agéncia IBGE Noticias educa

Fonte: IBGE, 2022.
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Esses dados ressaltam a necessidade de discutir e combater as disparidades
raciais e etdrias no pais. Alexandre Silva (Brasil, 2023b, p. [2]) aborda o impacto
dessas desigualdades no dia a dia dos idosos:

Pessoas idosas podem ser alvo de atitudes preconceituosas e de esteredtipos
negativos em todos os ambientes que frequentam, o que afeta sua autoestima
¢ bem-estar emocional. Essa forma de discriminagio pode ocorrer tanto
em espagos publicos como em 4mbito familiar, perpetuando estigmas e
dificultando a inclusio social dos idosos.

A realidade vivida pelas pessoas idosas ilustra claramente as falhas em nosso
tecido social que precisam ser reparadas. Essas falhas nio apenas limitam a
participagdo desses individuos na sociedade, mas também perpetuam ciclos de
exclusio e desvantagem, exacerbando os desafios que ji enfrentam devido a idade
¢, frequentemente, 4 sua raga.

Diante da trajetéria de vida das mulheres negras se o viver é desigual, também
o ¢ o envelhecer, pelas fragilidades das estruturas sociais marcadas pelas opressoes,
mas, no entanto,é importante destacar a resiliéncia e a for¢a dessas mulheres a
medida que envelhecem. Elas continuam a contribuir para suas comunidades,
familias e sociedade como um todo. E necessdrio valorizar e respeitar a diversidade
das experiéncias de envelhecimento das mulheresnegras e trabalhar para garantir
que elas tenham igualdade de oportunidades e acesso a recursos e servigos
adequados, pois “idosos pretos e pardos formam um grupo vulnerével e vivenciam
oenvelhecimento em sobreposi¢io de riscos” (Winandy, 2023, p. 73).

Para que a mulher negra idosa possa desfrutar das oportunidades sociais, de
forma igualitiria e com dignidade, necessirio iniciar pelo combate a pratica do
etarismo, que se debruga sobre estereStipos de incapacidade e menos valia, sendo
importante que a sociedade como um todo reconhega e desafie o etarismo negro,
promovendo uma cultura de inclusio evalorizag¢io das contribui¢oes de todas as
geragoes, independentemente de sua raga ou idade.

4 ETARISMO, GENERO ERACA

O etarismo, também conhecido como idadismo ou ageismo, é uma forma
de discriminagio baseada na idade que se manifesta em diversos ambientes,
incluindo o familiar, profissional e de saude, perpetuando esteredtipos que sio
construidos contra um grupo de pessoas de idades diferentes da nossa, afetando de
maneira significativa a desigualdadeinterseccional de género e raga e exacerbando
as disparidades j existentes na sociedade. O etarismo se entrelaga e cria barreiras
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adicionais para mulheres negras, que ji sio marginalizadase carregam em sua
caminhada os estereStipos negativos. Trata-se de uma forma de discriminagio
que mora dentro das nossas casas, ¢ praticada pelos familiares, atingindo e
intensificando na vida das pessoas 4 medida que elas envelhecem (Silva, D.

BrasilEscola).

Quando o etarismo se cruza com a raga, a discriminagio ¢ ainda mais
pronunciada, resultando uma maior vulnerabilidade 4 pobreza e exclusio social.

Segundo Calmon (2023, p. 5-6) o envelhecimento ¢ um fato social que se
apresenta de maneira distinta em relagdo a cada cultura, influenciando na forma
pela qual cada pais define os seus direitos.

Partindo dessa premissa, considerando a cultura negra, o envelhecimento se d4
de formadiferenciada as pessoas nio negras, na medida em que para as mulheres
negras a velhice é sempre precoce. A margem do ideal de feminilidade que se
estabeleceu ao longo da histéria, somos velhas desde a infincia (Berth, 2021).

O etarismo afeta as mulheres de forma diferente dos homens, particularmente
noambientede trabalhoenarepresentagio mididtica. Asmulheres frequentemente
enfrentam preconceitos duplos: por serem mulheres e por envelhecerem. No
mercado de trabalho, ¢ comum que mulheres mais velhas sejam vistas como menos
competentes ou menos adaptdveisas novas tecnologias, resultando em menores
oportunidades de emprego, promogdes e treinamentos.

Para Winandy (2023, p. 52):

O etarismo permanece, com a diferenga de que agora hi um desconforto em
relagio ao assunto e certa mobilizagdo social em curso. Porém, basta olharmos
para as revistas de moda, editoriais, propagandas e midia de uma forma mais
ampla para perceber que a juventude ainda é retratada como sindnimo de beleza.

Além disso, a industria da beleza e da moda perpetua padroes de
juventude, pressionando as mulheres a manterem uma aparéncia jovem por
meio de cosméticos e cirurgiasestéticas. Essa pressio ndo ¢ tdo intensa para os
homens, refletindo um desequilibrio de génerona forma como o envelhecimento
¢ percebido e tratado.

No dizer de Alexandre Silva (Brasil, 2023a, p. [4]):

Um ¢ o estrutural, quando, por exemplo, uma senhora recebe olhares
reprovadores porque foi para uma academia malhar com uma roupa
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considerada inadequada. Existe o idadismo cultural, quando quem ¢ velho ¢
sempre tido como ultrapassado, que ndo serve mais. E a pior modalidade, na
opinido dele, ¢ o idadismo internalizado, quando o préprio idoso nio se sente
capaz e assume o esteredtipo negativo.

Tragando a intersecgdo entre género e raga, a inddstria da beleza cobra
a juventude da mulher, mas essa juventude tem cor e essa cor nio ¢ preta, pois
diferentemente de alguns casosem que as mulheres encontram glamour nas marcas
adquiridas pela agio do tempo, esse privilégio nio atinge as mulheres pretas, que
vivenciam a velhice precoce, pela exploragio de seus corpos, devido ao excesso de
trabalho, resultando na solidio, seja pelo preterimento afetivo, ou pela falta de
tempo para socializagio.

4.1 Interseccionalidade entre género, raca e idade

A interseccionalidade entre género, raga e idade ¢ o reconhecimento de que
as pessoas sdo afetadas por multiplas formas de discriminagio e opressio, que
se entrelagam e seinfluenciam mutuamente. Isso significa que as experiéncias e
desafios enfrentados por uma pessoa nio podem ser compreendidos isoladamente,
mas sim em relagio a sua identidade de género, raga e idade.

Segundo Winandy (2023, p. 71)

Interseccionalidade é o termo atribuido A soma de formas de exclusio social,
conforme condigbes identitdrias de raga, género, sexualidade e classe social. A
experiéncia de uma pessoa que vive a intersec¢io de dois ou mais marcadores
identitdrios é maior do que a simples soma desses preconceitos.

Por exemplo, uma mulher negra mais velha pode enfrentar discriminagio de
género, racismo e idadismo simultaneamente, o que pode resultar em desvantagens
e opressoesespecificas em relagio a outras identidades.

A interseccionalidade reconhece a importincia de considerar essas multiplas
identidades ao analisar questdes sociais, politicas e econdémicas, destacando a
necessidade de abordagens e politicas publicas inclusivas, que considerem as
diferentes experiéncias e necessidades das pessoas, levando em conta género,
raga e idade, com a finalidade de enfrentamento dasdesigualdades em diregdo
a uma sociedade mais justa e igualitdria.
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4.2 Forma de combate ao etarismo e suas intersecgdes com género e raga

A adogio de abordagens que promovam a igualdade e a inclusio em todas
as fases da vida, em tese, incluem a inclusio social, por meio de cuidados de
familiares, convivendo coma pessoa idosa, como membro valoroso e participante
da sociedade.

Como forma de inclusio profissional, empresas devem adotar politicas que
promovama contratagio e/ou mantenham trabalhadores idosos, com énfase na
diversidade racial e de género. De conformidade com Amanda Silva para o blog
Sélides (2021, p. [6]):

Além da experiéncia profissional, organizagbes apostando em colaboradores
de mais idade recebem experiéncia de vida. O que representa lidar bem com
situagdes onde a maturidade e a seguranga contam. Muitas vezes, pessoas idosas
atuaram em diferentes dreas durante anos, o que lhes confere muito aprendizado.

Programas educacionais também sio formas de inclusio ¢ de combate
aos estereStipos negativos sobre o envelhecimento, especialmente aqueles que
afetam mulheres e pessoas de ragas marginalizadas, como o programa USP 60+,
coordenado pelo médico Egidio Lima Dérea: “A ideia do programa USP 60+ ¢
fornecer a populagio acima de sessenta anos oportunidades para o aprendizado
a0 longo do curso de vida. Sabemos que esta ¢ uma das caracteristicas principais
para vocé ter um envelhecimento sauddvel.” (Silva, E. 2024)

Melhorar o acesso a cuidados de satide para idosos de todas as ragas e géneros
¢ crucial para garantir uma qualidade de vida digna, com empatia, cuidado e
respeito.

Destacam Mota Junior, Lima e Silva (2023, p. 106):

Um aspecto fundamental para se viver mais e com qualidade de vida é a saide.O
estado de saide de pessoas idosas apresenta complexidade singular. J4 ndocabe
mais a ideia relacionada apenas 2 auséncia de doengas, ¢ necessdrio ana-lisar o
impacto das condigdes fisicas e ambientais sobre a funcionalidade e o bem
estar de uma pessoa idosa.

Para preservagio e respeito das memorias afetivas e culturais, a promogio de
cultura popular com representagdes positivas de pessoas idosas de todas as ragas
e géneros ¢ imprescindivel, desafiando narrativas de invisibilidade e irrelevincia.
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5 CONSIDER ACOES FINAIS

O nosso pais estd envelhecendo e as familias, o poder publico e a sociedade
como um todo nio estio preparados para a nova velhice, a qual era vista como
um futuro distante, improvavel, que somente atingiria uma pequena parte da
populagio, mas ela estd presente e insiste em se mostrar naquilo que tem de pior:
0 preconceito, o abandono, o desamor, a incompreensio, a descrenga.

Nio podemos reduzir o etarismo apenas aos padrdes de preconceitos estéticos,
pois a discussdo ¢ muito mais abrangente, afetando, outros patamares como raga,
género, relagdes afetivas com diferengas de idade, sexualidade etc.

A velhice nio ¢ igual para todos, por isso precisamos estar atentos as
desigualdades, queenvolvem diversas formas de violéncia e olharmos essa fase da
vida com respeito e sem fantasias, principalmente quando a pessoa idosa necessitar
de cuidados.

O etarismo, quando combinado com desigualdades de género e raga, cria um
ambiente ainda mais hostil e excludente para grupos ji vulneréveis, sendo essencial
o reconhecimento ea abordagem dessas interseccionalidades para a construgio de
uma sociedade mais justa e igualitdria.

Para tanto, premente se faz fomentar a discussio sobre politicas publicas
inclusivas, relacionadas principalmente a sadde, ao trabalho e as mudangas
culturais, como passos fundamentais para mitiga¢io do impacto dessa forma de
discriminagdo e promogio de uma maior equidade social.
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