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10 Encontros

Publico alvo:

Advogados(as) que atuam nas areas de Familia, Sucessdes ou
Empresarial, Defensores(as) publicos(as), promotores(as) e
magistrados(as), Contadores(as) e administradores(as) que lidam
com planejamento patrimonial familiar, Mediadores(as) e
profissionais da area de resolucdo de conflitos familiares e
societarios, Estudantes e pos-graduandos em Direito
interessados em interdisciplinaridade e pratica
contemporaneaGestores juridicos de empresas familiares ou
profissionais envolvidos com sucessao patrimonial
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Cristiana Mendes Flavia Naves Libera Copetti Marcelo Truzzi

Marcos Ehrhardt Jr. Nelson Zanzanelli Patricia Sanches Queren Santana Rodrigo Toscano

*O corpo docente pode ser alterado por motivos de forgca maior.



Justificativa Académica

O curso surge da necessidade de compreensao aprofundada
das interseccdes entre o Direito das Familias e das Sucessodes
e o0 Direito Empresarial. O cenario juridico atual revela um
numero crescente de disputas que envolvem questdoes
patrimoniais complexas, comoO Sucessao em empresas
familiares, administracdo de bens comuns, contratos de
convivéncia com repercussdes econdmicas € 0s impactos
juridicos de dissolucoes afetivas sobre estruturas societarias.

A partir da experiéncia pratica e académica dos docentes
envolvidos, o curso busca fornecer uma abordagem técnica,
atualizada e estratégica sobre os desafios da convivéncia
entre patriménio familiar e organizacdo empresarial. Trata-se
de uma formacao essencial para profissionais que desejam
atuar de forma preventiva e resolutiva, com dominio das
ferramentas legais, doutrinarias e jurisprudenciais mais atuais.

A interdisciplinaridade proposta € um diferencial, integrando o
raciocinio juridico a pratica empresarial, as técnicas de
planejamento sucessorio e a compreensao de dinamicas
familiares que afetam diretamente a gestdao e a continuidade
de negocios.
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Objetivos Especificos

Promover a compreensdo dos conflitos entre estruturas
familiares e empresariais a luz do Direito contemporaneo.

Capacitar o(a) participante para identificar e resolver conflitos
patrimoniais oriundos de relacdes familiares ou conjugais em
contextos empresariais.

Apresentar as ferramentas juridicas adequadas a protecao do
patrimoénio empresarial em cenarios de separacao, dissolugcéo
de uniao estavel, falecimento ou sucessao.

Analisar criticamente a jurisprudéncia atual sobre partilha de
bens, contrato de namoro, pactos antenupciais e holding
familiar.

Propor estratégias preventivas com foco em planejamento
sucessorio, reorganizacao societaria e governanca familiar.

Integrar conceitos do Direito das Familias, Sucessoées,
Empresarial e Planejamento Patrimonial com viés técnico e
aplicado.
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08/10 | Aula Magna - Carlos Dias

Evolucao e Continuidade das Empresas Familiares no Brasil. Desafios
Atuais. Os Impactos da Lei 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica) na
personalidade juridica da sociedade. Analise do artigo 49-A do Cddigo
Civil Brasileiro. A necessaria autonomia e separacido patrimonial das
pessoas juridicas. Responsabilidade patrimonial e ponderacdes na
hipotese de fraude, desvio de finalidade e abuso de direito.
(desconsideracao em topico separado) Tipos societarios personificados
e despersonificados e implicacdes patrimoniais conjugais.

15/10 | Aula 02 - Libera Copetti

Planejamento Familiar e Governanca Familiar. A Familia como uma
construcdo cultural.Limites e vulnerabilidades na esfera familiar.
Prevencéao de litigios familiares no contrato social. O compliance como
efetivacao de direitos e garantias fundamentais. Clausulas de excluséo,
preferéncia e sucessio societaria. Ingresso dos filhos nas sociedades
familiares.

22/10 | Aula 03 - Marcelo Truzzi

Regime de bens como elementos de planejamento societario. Aplicacao
do art. 977 CC nas sociedades entre coénjuges (conjuges socios). A
questao da prévia vénia conjugal e o interesse familiar do patriménio
empresarial. Analise dos artigos 978 e 1.647 do Codigo Civil. Empresario
individual casado e desdobramentos juridico-legais. Garantias pessoais
(aval e fianca) na atividade econémica e responsabilidade familiar. Uniao
estavel e lacunas normativas na analise empresarial
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27/10 | Aula 04 - Flavia Naves

Natureza juridica das quotas sociais e partilha no divorcio ou na
dissolucao da unido estavel. Valorizacao patrimonial e efeitos na
partilha conjugal e sucessoria. Empresa anterior a unidao: o que se
comunica?. Como evitar o mau uso da pessoa juridica em fraude a
meacao?

04/11| Aula 05 - Nelson Zanzanelli

Dividendos, lucros retidos e proventos do trabalho. Frutos civis e os
limites da comunicabilidade. Enriquecimento ilicito na omissao de
lucros.

11/11| Aula 06 - Marcos Ehrhardt Jr.

O Cobnjuge ou Convivente como Subsocio. Analise do art. 1.027 CC e
o0 debate sobre o cotista indireto. Sucessores e conjuges como
credores de haveres. Art. 600, § unico e 602 CPC e sua aplicacao
processual nas acgdes de divorcio e na dissolugcdo da unidao estavel.
Analise jurisprudencial atual e desdobramentos sobre o tema.

18/11| Aula 07 - Cristiana Mendes

Fundamentos juridicos e aplicacdo empresarial. Desconsideracao
inversa nas relacoes filiais (alimentos), conjugais e sucessorias.
Jurisprudéncia atualizada e posicionamento do Tribunal Superior.
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25/11| Aula 08 - Queren Santana

Métodos de avaliacao (contabil, mercado, fluxo de caixa). Goodwill e
know-how como bens partilhaveis. Negociacdo estratégica na
dissolucao empresarial conjugal

03/12 | Aula 09 - Rodrigo Toscano

Holding familiar: constituicdo e clausulas de protecdo. Doacdes com
reserva de usufruto e testamento empresarial. Aspectos tributarios e
sucessorios estratéegicos.

09/12 | Aula 10 - Patricia Sanches

Vesting, stock options e sucessao digital. Protecao juridica para
socios em relagbes afetivas. Aspectos sucessorios em empresas
tecnologicas
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