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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
40® VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATOrd 0010778-27.2019.5.03.0140

AUTOR: —--—---— REU: BANCO --—--——-—--

Vistos os autos, passo a proferir a seguinte:

SENTENCA
RELATORIO
———————————————————— ajuizou reclamacao

trabalhista em face de Banco ------- , alegando admissdo em 06/12/2010

e saida em 01/08/2019. Postula nulidade da dispensa e reintegracgdo ao
emprego, com pagamento de saladrios do periodo de afastamento,
reparacdo por danos morais e reajustes salariais. Requer a antecipacéo
dos efeitos da tutela, os beneficios da justica gratuita e honorarios

advocaticios. Atribuiu a causa o valor de R$120.000,00.

Indeferida a antecipacdo dos efeitos da tutela (ID.

392E4ed) .

Aditamento a inicial ao ID. 2la0ala, formulado o pedido

de PLR 2019.

Regularmente notificada, a parte ré apresentou defesa
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(ID. 36aela?), arguindo prescricdo, bem como se insurgindo ante as

pretensdes e requerendo a improcedéncia dos pedidos aviados na

demanda.
Juntaram-se documentos.

A parte autora apresentou impugnacdo a defesa no 1ID.
115B870.

Reiterado o requerimento de antecipacdo dos efeitos da
tutela, o que foi indeferido (ID. d783784).

Audiéncia de instrucdo realizada ao ID. 3ec33c6, em que

foram ouvidas as partes, uma testemunha e dois informantes.
Sem outras provas, encerrou-se a instrucdo processual.
Razdes finais remissivas.

Tentativas conciliatdérias inicial e final restaram

infrutiferas.

E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO

DA LEI N. 13.467/2017. APLICAGCAO.

Em regra, as modificacdes no processo do trabalho

impingidas pela Lei n. 13.467/2017 entraram em vigor no dia 11/11
/2017 e sdo aplicadas aos processos em curso de forma imediata. O
mesmo ndo se pode dizer com relacdo as normas de direito material,
principalmente ante a garantia de irretroatividade da 1lei, do ato
juridico perfeito e da seguranca juridica (art. 5°, XXXVI c/c art.
6°, "caput", da LINDB), bem como da vedagcdo a ndo surpresa (arts. 9°
e 10°, do NCPC).
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Assim, os dispositivos de direito material gque criem,
eliminem ou diminuam direitos trabalhistas somente valem para as
relacgdes juridicas inauguradas no novo ambiente da Lei da Reforma
Trabalhista. Tudo ainda pela Jjustificativa histdérica de que os
direitos fundamentais conquistados n&o podem retroceder dentro de uma
realidade de Estado Social de Direito, onde se estabelece um

comportamento positivo para a implementacgdo dos direitos sociais.

Nessa o6rbita, a nova lei deve respeitar o nucleo
essencial dos direitos sociais, dando as condigdes para a
implementacdo dos direitos constitucionalmente Jj& assegurados, em
homenagem ao principio da vedagdo ao retrocesso ou da proibicdo da
evolugdo reacionaria que significa dizer que uma vez concretizado o
direito social, ele ndo poderd ser diminuido ou esvaziado, pois além
de ser uma garantia institucional, passou a ser um direito subjetivo

do individuo.

Desta feita, a aplicacdo da Lei n. 13.467/2017 deve

observar os pardmetros acima alinhavados em cada caso concreto.

DA IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS E VALORES

Rejeito a impugnacdo aos documentos, tendo em vista que
o artigo 830 da CLT n&do prescinde da demonstracdo da inautenticidade

dos referidos nem substitui os pressupostos do art. 431 do CPC.

Ademais a parte reclamada sequer indicou valores que
entende como corretos, sendo, assim, genérica a impugnacdo. Registro,
ainda, que os valores das verbas eventualmente deferidas serdo

apurados em regular liquidacdo de sentenca. Rejeito.
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DA PRESCRICAO

Acolho a prejudicial e pronuncio prescritas as parcelas
que se tornaram inexigiveis em 13/09/2014, com fundamento no artigo
7°, inciso XXIX, da CRFB, art. 11 da CLT e Sumulas 206, 308, I, e 362,
todas do C. TST, extinguindo o feito com resolucdo de mérito, no que

tange a tails pretensdes, nos termos do art. 487, II, do CPC /2015.

DISPENSA DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Alega a parte autora que sua dispensa foi nula, ja& que
é portadora de necessidades especiais, gozando de estabilidade
provisdéria no emprego, e ainda, que a parte ré ndo cumpriu a exigéncia

legal de contratacdo prévia de substituto nas mesmas condicgdes.

A parte ré, a seu turno, aduz que contratou previamente
substituto nas mesmas condig¢des da parte autora, mas para laborar na
cidade de S&do Paulo. Argumenta que o setor em que se ativava a parte

autora foi extinto em Belo Horizonte.
A respeito, estabelece o art. 93 da Lei n. 8.213/1991:

"Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados

estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporg¢do:

I - ate 200
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IV - de 1.001 em diante.

------------------------------------------------------

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de

deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de
mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, sO poderd ocorrer apdos a contratacdo de substituto
de condicdo semelhante."

A Instru¢do Normativa n. 98/2012, do Ministério do
Trabalho e Emprego, em seu art. 5°, § 1°, estabelece que “para
efeito de afericdo dos percentuais dispostos no caput, sera
considerado o numero de empregados da totalidade dos

estabelecimentos da empresa'".

As normas, portanto, estabelecem que o cdlculo do

numero de pessoas reabilitadas ou portadoras de necessidades
especiais deve ter por base a totalidade de empregados da empresa,
e ndo do estabelecimento.

No caso dos autos, alega a parte ré que contratou,

previamente a dispensa da parte autora, outro empregado em condig¢des
semelhantes, para trabalhar na cidade de Sdo Paulo. Apresenta os
documentos de ID. b67ebf8 (contrato de emprego firmado em
12/06/2019), ID. cc272cd (ficha de registro de empregado) e ID.
052d071 (laudo caracterizador de deficiéncia), documentos esses que

comprovam a contratagcdo de -—--——-—-——-—--- , nhos termos noticiados na
defesa.

A propdsito, a informante sra. ---—--—--- declarou que a
sra. ————--—- foi contratada para substituir a parte autora, o que,

de fato, se comprova através dos documentos retromencionados, ndo
havendo disposicdo legal a exigir que a contratacdo se dé na mesma
localidade ou cargo/funcdo. Apenas se exige que a contratacdo deve
ser de pessoa em condicdo semelhante.
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O art. 93, § 1°, da Lei n. 8.213/91 ndo trata de

garantia de emprego, e apenas condiciona a dispensa do portador de
necessidade especial a contratacdo de outro trabalhador com
necessidade especial ou beneficidrio reabilitado da Previdéncia
Social, ndo havendo necessidade de que haja substituicdo na mesma
funcdo e para as mesmas atividades, jd que tal requisito deixou de
ser exigido a partir da Lei n° 13.146, de 2015, que modificou o
dispositivo em comento.

Ademais, a norma ndo garante ao PNE qualquer

estabilidade no emprego, mas visa a proteger a coletividade de
trabalhadores portadores de necessidades especiais, estabelecendo
cotas minimas de posicdes de trabalho para esse grupo de pessoas,
em empresas com malis de cem empregados.

Por tais fundamentos, julgo improcedente o pedido de

reintegragdo ao emprego, bem como reflexos financeiros que dela
decorrem, 1inclusive reajuste salarial (pedido de item “C”, da
inicial).

REPARACAO POR DANOS MORAIS

Alega a parte autora que quando da sua reintegragcdo por

decisdo judicial, no ano de 2017, foi colocada em o6cio forcado, ja
que ndo lhe eram designadas tarefas.

A parte ré, em defesa, afirma que o setor em que a
parte autora laborava passou por reestruturacdo, sendo posteriormente
extinto. Alegou que, na oportunidade, o banco passou a trabalhar apenas
na recuperacdo dos recursos que ja estavam emprestados a clientes do
segmento, reduzindo-se as atividades até a extincdo total do middle

market.

O dano moral é a lesdo experimentada pela pessoa, de
natureza ndo patrimonial, que atinge os direitos da personalidade,

tais como a honra, a intimidade e a dignidade (arts. 1°, III, e 5°, V
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e X, da Carta Magna), exsurgindo a obrigacdo de ressarcir o ofendido
quando verificados os seguintes requisitos: acdo ou omissdo (dolosa
ou culposa); ofensa ou abuso do direito; ocorréncia do dano e nexo de
causalidade com a ofensa praticada (arts. 223-B e 223-E da CLT, bem

como arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil).

Em razdo da distribuicdo do énus da prova, incumbe a

parte autora o encargo de comprovar a conduta ilicita imputada a
parte ré, por se tratar de fato constitutivo do direito postulado
(art. 818, I, da CLT e art. 373, I, do CPC).

Na audiéncia de ID 3ec33c6, a testemunha sra. —----—-—---—-
afirmou que, apds a reintegragcdo, a parte autora trabalhava
exclusivamente para a informante sra. —------- , € que a plataforma
Middle, em que se ativava a parte autora, passou por processo de
extingcdo, sendo substituido pelo GPR (Gestdo de Portfdélio de Risco).
Ainda, segundo a referida testemunha, a exting¢do resultou em redugcdo
drastica das demandas, o que justifica a redugdo de tarefas.
Acrescentou que o GPR apenas atuava no acompanhamento dos contratos
remanescentes do Middle, sendo igualmente extinto quando a atividade
se exauriu.

As declaracbes quanto a extincdo do setor foram

corroboradas pela informante sra. —-———-—-—-———--- .

Levando-se em conta o quadro delineado, ndo constato
ato ilicito da parte ré, que ndo repassou tarefas a parte autora
em razdo de que tais tarefas foram, dia apods dia, reduzindo-se até
a extingdo total tanto do setor original de trabalho, quanto daquele
que o substituiu. Fato é que ndo se pode imputar responsabilidade a
empresa se ndo restou comprovada conduta ilicita, nos moldes dos arts.
186 e 927 do CC e arts. 223-B e 223-E da CLT, cabendo ressaltar que

nada hd nos autos que fustigue o patriménio subjetivo obreiro.

No mesmo sentido se posiciona a jurisprudéncia:

"DANO MATERIAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
AUSENCIA DE ILICITUDE. S6 é cabivel cogitar de indenizacdo por
dano, material ou moral, no ambito da Justica Trabalhista gquando o

empregador, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
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imprudéncia, causar prejuizo ao empregado, conforme se deflui dos
artigos 186 e 927 do Coédigo Civil. Assim, ausente nos autos a
comprovagdo de dolo ou culpa patronal pelo prejuizo sofrido por
seu empregado, ndo hd como imputar responsabilidade ao empregador.
(TRT10, 1% Turma, ROPS 1171200600310004 DF 01171-2006-003-10-00-4,

Relator: Desembargador PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN, Data de
Julgamento: 28/03/2007) .

Os requisitos da responsabilidade civil subjetiva para
reparacdes de ordem moral sdo: ato ilicito, nexo causal, dano e culpa,

que nado restam colmatados nos autos, neste tocante.

Diante do exposto e considerando que ndo restam
preenchidos o os requisitos para reparacdo moral (arts. 223-B e 223E,

ambos da CLT), improcede o pedido.

DA PLR DE 2019

Postula a parte autora PLR proporcional de 2019,

considerando que a parte ré ndo efetuou o pagamento.

A parte ré nega a pretensdo, sob o argumento de que a PLR
referida somente seria devida em 03.03.2020, consoante instrumento
coletivo, nédo sendo, portanto, exigivel gquando do ajuizamento da
demanda em 2019.

Cumpre registrar que o pagamento proporcional da PLR ao
tempo da extingdo do contrato de trabalho encontra previsdo na Sumula
451 do C. TST:

“SUM-451 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO
CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LU-CROS. PAGAMENTO

PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 390 da SBDI-1) - Res.

19472014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014
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Fere o principio da isonomia instituir vantagem

mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a
percepcdo da parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato
de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a
distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual
antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional
aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para oS
resultados positivos da empresa.”

Considerando que a parte ré admite a divida quanto a PLR
de 2019 a partir de 03.03.20, e que comprova o pagamento, conforme id

n. 43fde34 - Pag. 1, improcede a pretenséo.

DA JUSTICA GRATUITA

Defiro os beneficios da justica gratuita a parte
reclamante, na forma do art. 790, §3°, da CLT, j& que atendidos os

requisitos legalmente previstos.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando o resultado da demanda, fixo honorérios
advocaticios sucumbenciais no importe de 5% do valor atualizado da
causa em favor do patrono da parte ré, os quais restam fixados de
acordo com o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacédo do
servico, a natureza e importéncia da causa, o trabalho realizado pelo
causidico e o tempo exigido para o seu servico (art. 791-7A, §2°, da
CLT) .

Considerando a sucumbéncia total da parte autora no
presente feito e tendo em vista ser beneficidria da justica gratuita,
a parte ré deverad comprovar apdés o trénsito em julgado a existéncia

de demanda capaz de satisfazer a parcela em epigrafe e, caso contrario,
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a obrigacdo ficard sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderd ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, a parte ré demonstrar que deixou
de existir a situacédo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais

obrigag¢des do beneficidrio, na forma do $4° do art. 791-A da CLT.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da Reclamacdo Trabalhista que -
——————————— move em face de BANCO -------, decido, nos termos da

fundamentacdo:

a) acolher a prejudicial e pronunciar prescritas as
parcelas que se tornaram inexigiveis em 13/09/2014, com fundamento no
artigo 7°, XXIX, da CRFB, art. 11 da CLT e Sumulas 206, 308, I e 362
do C. TST, extinguindo o feito com resolucdo de mérito no que tange a

tais pretensdes, nos termos do art. 487, II, do CPC;
b) Jjulgar improcedentes os pedidos;

c) conceder os beneficios da justica gratuita a parte

autora.
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Custas pela parte reclamante, no importe de R$2.400,00,
calculadas sobre o valor da causa (R$120.000,00), de cujo recolhimento
resta dispensada, ante o deferimento dos beneficios da Jjustica

gratuita.

Honordrios advocaticios sucumbenciais no importe de 5%
do valor atualizado da causa em favor do patrono da parte ré, os quais
restam fixados de acordo com o grau de zelo do profissional, o lugar
de prestacdo do servigo, a natureza e importédncia da causa, o trabalho
realizado pelo causidico e o tempo exigido para o seu servigo (art.
791-A, § 2°, da CLT). Considerando a sucumbéncia total da parte autora
no presente feito e tendo em vista ser beneficidria da Jjustica
gratuita, a parte ré deverd comprovar apds o tridnsito em Jjulgado a
existéncia de demanda capaz de satisfazer a parcela em epigrafe e,
caso contrario, a obrigacdo ficara sob condigcdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderd ser executada se, nos dois anos
subsequentes ao trédnsito em julgado da decisdo que as certificou, a
parte ré demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio, na forma do §4°
do art. 791-A da CLT.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se apds o transito.
Intimem-se as partes.

Dispensada a intimacdo da Unido, na forma da Portaria
582/2013 do Ministério da Fazenda.

Nada mais.

BELO HORIZONTE/MG, 25 de maio de 2021.

ADRIANO MARCOS SORIANO LOPES
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