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Processo n° 1000830-70.2019.5.02.0302
No dia 20 de outubro de 2020, as 17h00, na sala de audiéncias da 22 Vara do
Trabalho do Guaruja, presente 0 MM. Juiz, Dr. FABIO AUGUSTO BRANDA, ausentes
os litigantes: , reclamante, e LTDA , reclamado.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte
SENTENCA

O(A) autor(a) requer: o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de

trabalho e consectarios; indenizacdo por danos morais; multas normativas; honorarios
sucumbenciais e concessao dos beneficios da Justica Gratuita. Deu a causa o valor de R$
24.879,99.

Em defesa, o (a) réu alega que: o autor foi dispensado por justa causa em

razdo do abandono do emprego; a alteracdo de horarios de trabalho tinha previsdo no
contrato de trabalho; a alegacdo do autor sobre ter um filho com sindrome de down e
necessidades especiais desde 2007 € incompativel com a aceitacdo da clausula de
alteracdo dos horérios de trabalho; houve envio de telegrama de convocagdo para o
retorno em 03 de abril de 2020 e, diante da omissdo da autor, houve aplicacdo da justa
causa; nao houve fatos aptos a gerarem danos morais. No mais, pugna pela improcedéncia
dos pedidos (fls. 142/156 do pdf).

Manifestacdo sobre defesa e documentos (fls.180/ 186 do pdf).

Provas documentais.

Sem provas orais, a instrucao foi encerrada, com razdes finais remissivas e
sem conciliacao.

Decido:

1. Postura dos patronos. Apesar de incomum, inicio a sentenca pelo

reconhecimento da postura ética, profissional e técnica dos patronos durante o tramite
processual e, principalmente, na audiéncia. Documento o que disse oralmente na
audiéncia como forma de incentivar a postura dos patronos e tornar publica a referéncia
a ambos os profissionais: Doutor Cleber Diniz Bispo e Doutor Washington Luiz Fazzano
Gadig.

2. Rescisdo Indireta. Este poderia ser mais um dos muitos processos
envolvendo alegagdes surradas no foro trabalhista. De um lado, a pretensdo ao
reconhecimento da rescisdo indireta, de outro, a alegacdo de abandono de emprego.
Mas esta lide é diferente e exige um tratamento condizente com as lesdes
envolvidas.

Sé&o incontroversos os fatos alegados. O autor teve o horario que sempre
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cumpriu (das 7 h as 13h) alterado (para das 15h as 23h) e tentou explicar ao supervisor
que ndo poderia sofrer essa alterag@o por ter a guarda de dois filhos menores, um deles
com sindrome de down e necessitando de cuidados especiais.

A ré, por sua vez, afirma que o contrato previa a possibilidade de alteracéo

dos horérios e que se houvesse empecilho para essa alteracdo, o autor deveria ter se
insurgido no momento da admissdo, quando, segundo a ré, o autor ja4 sabia das
necessidades dos filhos.

A alegacdo de que a clausula contratual sobre o horario seria passivel de

negociacdo foge ao razoavel. N&o é demais lembrar que o contrato apresentado ao
empregado é de adesdo. O instrumento do contrato é produzido pela ré que apresenta ao
candidato a vaga e tem apenas duas alternativas: adere ou ndo adere.

Isso ndo retira o carater contratual da relacdo de trabalho, mas importa uma
significativa reducdo da manifestagéo da vontade do empregado na formagdo do contrato.
E nesse tipo de contrato, a regra, é a interpretacéo a favor do aderente (art. 423 do CC).

N&o bastasse isso, a ré alega que a 42 clausula autorizaria a mudanca
unilateral do contrato, mas ndo € isso o que se depreende de sua redagdo. Verbis: “4) O
Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacéo e de prorrogacao de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem,
observadas as formalidades legais” (fl. 168 do pdf).

A autorizacdo é de compensar ou prorrogar a jornada e ndo alterar o horario

de trabalho, que esta eta dentre as condicdes fixadas no contrato, das 07h00 as 13h00,
totalizando 36 horas semanais, com uma folga semanal conforme escala do setor (clausula
1, fl. 168 do PDF). Portanto, a jornada é um dos elementos do contrato e insuscetivel de
mudanca unilateral que acarretasse prejuizo ao empregado (art. 468 da CLT).

Ainda que houvesse a possibilidade de alteragdo unilateral do horério, o

autor recusou a mudanca em razdo de ser o responsavel pela guarda e cuidados dos filhos
menores, fato que a ré afirma que deveria ter sido informado no momento da admiss&o.
E, nesse ponto, é necessaria uma rapida digressao sobre os fatos da lide.

O autor, representante dos filhos, realizou um acordo com a mée das
crianca, em 25 de novembro de 2014, no qual, as criangas residiriam na casa do autor
durante toda a semana e a mée teria direito a visitas quinzenais de sexta a domingo (fl. 66
do PDF), o que foi homologado em 05 de dezembro de 2014 (fl. 65 do PDF).

Portanto, em uma iniciativa muito atipica, mas responsavel, o autor assumiu

a guarda e cuidados dos filhos, , entdo com 7 anos de idade, e , Mais novo
um pouco, mas sem dados no processo para se saber a idade correta.
Além disso, a , entdo com 7 anos, tem como caracteristica especial

a Sindrome de Down que, no caso dela, exige acompanhante para locomogéo (fl. 67 do
PDF).
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Ambos estdo matriculados em escola publica regular, a no 7° ano (fl.
68 do PDF) e 0 , ha 22 série do ensino fundamental (fl. 69 do PDF), ambos no
horério da tarde a partir das 13 h

Diante dessa realidade, o horério que era cumprido pelo autor (06h30 as
13h00, com prorrogaces até 15h00/16h00) e, reitero, estava expresso no contrato ao qual
ele aderiu e obrigava ambas as partes, permitia dar cumprimento as obrigacdes que
assumiu perante o Juizo Civel, perante a Constituicdo Federal e perante sua propria
consciéncia, lembrando que ele fez um acordo para assumir integralmente os cuidados
com os filhos menores.

Veja-se que o autor, fora de uma medida impositiva como se vé em muitos

casos de separacgdo ou de divergéncias entre genitores e genitoras sobre os cuidados com
filhos, assumiu espontaneamente uma obrigacdo que era sua, mas muitos recusam.
Sobreleva aqui o carater moral dessa opcdo em uma época em grassam exemplos de
irresponsabilidade paterna e materna.

A opcao do autor materializou um dever com assento constitucional, que
nunca é demais lembrar:

“CF, Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
criancga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressdo.” (pus os grifos).

O autor recusou a mudanca de horario, ja assegurada pela forca obrigatéria

dos contratos, pela clausula geral de inalterabilidade prejudicial do contrato de trabalho
(CLT, art. 468), pelo dever imposto pela Constituicdo Federal, mas e, principalmente,
pela sua consciéncia de pai.

Jaem relacdo a , Cuja caracteristica pessoal assegura um outro grau
de protecdo que ndo se restringe apenas a familia, o Brasil aderiu a Convencdo da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Nova York, 2007), inserida no

ordenamento juridico pelo Dec. 6.949 de 25 de agosto de 2009, dispde em relagcdo a
crianga com deficiéncia:

“art. 7°(...) 2.Em todas as a¢oes relativas as crian¢as com deficiéncia, o
superior interesse da crianca recebera consideracao primordial.”

Como corolario desse compromisso internacional, foi promulgado o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146 de 06 de julho de 2015), que dispde:

“Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a

sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacéo, a
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profissionalizacéo, ao trabalho, & previdéncia social, a habilitacéo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao,
a comunicacdo, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a_convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituicdo Federal, da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas gue garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico.”
Nesse contexto, a alteragdo ilicita do horério levada a efeito pela ré, para

que o autor trabalhasse das 15h as 23h, importaria deixar duas criangas sozinhas ap6s 0
retorno da escola (horario médio 17h30/18h30 — fls. 68/69 do PDF), em que mais se
demanda cuidados com o fornecimento do jantar, preparacdo para o dia seguinte e
acompanhamento para realizacdo de tarefas escolares. Fato que contraria a norma
constitucional e do compromisso internacional com forca de lei ordinaria e da lei ordinéria
que materializa 0 compromisso internacional.

O dever de assegurar a crianca com deficiéncia acesso a educacéo e a

convivéncia familiar ndo se restringe ao nucleo familiar, mas a toda sociedade e também
as empresas cuja funcdo social € um dos principios da ordem econémica e social (CF, art.
170, H1).

A proposito do tema, a licdo de Eros Grau:

“Eros Grau (2018), ao tratar do tema da funcdo social da propriedade, afirma
que sua sistematizacdo na Constituicdo de 1988, no art. 170, 1l e 11, apresenta duas func¢des
concomitantes: a primeira de servir de instrumento para assegurar a todos existéncia digna e
a segunda de objetivo a ser alcangado, assume, assim, fungdo de diretriz que justifica a
realizacdo de politicas publicas.” (apud: “Fungdo Social da Empresa: Analise Doutrinaria e
Jurisprudencial face as decisoes do STJ”; POMPEU, Gina Vidal Marcilio, e SANTIAGO,
Andreia Maria; Revista Brasileira de Direito Empresarial; Belém; v.5, n.2, p. 01-15).

A recusa do autor em ter alterado o horério de trabalho também estava
respaldada pelo exercicio regular de um direito (CC, art. 188, I), uma vez, que tinha o
direito/dever da convivéncia e de educacdo a ser assegurada a filha com deficiéncia.

Logo, a ré ndo poderia ter alterado unilateralmente o horéario de trabalho por
contrariar o contrato, a norma da imutabilidade contratual unilateral lesiva ao autor (CLT, art.
468), o dever imposto a familia e as empresas de zelarem pela convivéncia familiar e
educacdo das criancas com deficiéncia.

Portanto, em razdo desses motivos:

I) o contrato de trabalho assegurava o horério de trabalho das 07
h as 13h,

limitado a 36 horas semanais, com uma folga semanal sujeita a escala do setor;
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I1)  ndo havia clausula contratual permitindo a alteragdo unilateral
do contrato

quanto ao horario de trabalho;

I1l) a alteracdo unilateral do horario de trabalho para o autor,
responsavel por

duas criangas, sendo uma delas com deficiéncia, importa alteragdo prejudicial vedada pelo
art. 468 da CLT;

IV) o autor é responsavel por duas criancas, sendo uma delas
portadora de

deficiéncia, estava obrigado a zelar por elas por forca da Constituicdo Federal (art. 227, da
CF), da Convencéo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Dec. n. 6.949/2009) e do
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015); e,
V) arecusa em alterar o horario também estava assegurada pelo
art. 188, I, doCC.

O autor ndo abandonou o emprego, nédo tinha animo do abandono, mas recusa
legitima em ter alterado uma clausula contratual que importaria risco a integridade, educacao
e convivio familiar da filha com deficiéncia.

Afasto a justa causa, pela falsa causa imputada ao autor, e reconheco a rescisao
indireta, com fundamento no art. 483, “d”, da CLT, em 22/05/2020, e defiro as verbas
rescisorias inerentes a essa modalidade resilitiva: saldo de salarios (22 dias); aviso prévio
proporcional de 45; 13° salario proporcional a 6/12; férias proporcionais 6/12 acrescidas do
terco; FGTS + 40%.

Em razdo das limitagdes impostas pela pandemia, deixo de atribuir a ré o
cumprimento das obrigacOes de fazer, proceda-se a baixa na CTPS, respeitada a projecéo do
aviso prévio de 45 dias, para 07 de julho de 2020, nos termos do art. 39, §2°, da CLT.

Expecam-se alvaras para o saque do FGTS e seguro-desemprego, a titulo de
antecipacao dos efeitos da tutela, pelo risco da sobrevivéncia do autor e seus filhos, uma vez
que desde maio ndo recebe salarios ou beneficio social, nos termos do art. 300, do CPC.
Expecam-se os alvaras independentemente do transito em julgado. Eventual impossibilidade
de saque importara indenizacao equivalente (S. 389, Il, do TST).

3. Danos Morais. Os danos morais neste caso sdo pressupostos. Houve uma
falsa justa causa, uma vez que o autor ndo quis abandonar o emprego, mas foi impedido de
continuar a prestar o servigo no horario que desde a admissao estava ajustado. A alteracdo
unilateral foi ilicita (CLT, art. 468), a recusa foi legitima (CC, art, 188, 1) e 0 recusa da ré em
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assegurar a continuidade da condicdo contratual inicialmente ajustada importou ato ilicito
(art. 186 c/c art. 187, ambos do CC).

Os fatos causados pela ré importaram, além de uma lesdo moral, importou uma
lesdo existencial ao autor. Além de sua autoestima, o autor se viu sem salério, sem uma
definicdo da extingdo do contrato e, principalmente, sem nenhum beneficio social que
permitisse obter o sustento proprio e da familia, especialmente, de duas crianca, sendo uma
portadora de deficiéncia.

A ré, por sua vez, é proprietaria de um dos condominios mais sofisticados do
Guaruja. Local de residéncias de altissimo padrdo, conforme informagéo em seu site (https:/
www.jardimacapulco.com.br/administradora.php), com casas ofertadas em valores que variam de
R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil) a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes), isso em
um busca rapida por sites da internet (https://www.acapulcoimoveis.com/).

Tudo isso sdo fatores essenciais para fixacdo da indenizacdo (CLT, art. 223-G),
a enorme disparidade econdmica das partes; a gravidade dos fatos impostos ao autor por uma
empresa que tem melhores condic¢des de se orientar juridicamente; a agonia imposta ao autor
pela mudanga unilateral de horarios; a auséncia de salarios ou impossibilidade de sacar o
FGTS ou obter o seguro-desemprego; uma omissdo que dura desde maio de 2020; a
inexisténcia de uma iniciativa de tentar minimizar os danos, sdo fatores que cumulados
importam em lesdo extrapatrimonial de natureza gravissima (CLT, art. 223-G, 8§1°, 1V),
contudo, nos limites do pedido, defiro a indenizacdo equivalente a cinco salérios do autor,
considerado o saléario da rescisdo (R$ 2.218,38 — fl. 174 do PDF).

4.  Multas Normativas. Indefiro a multa normativa, pois a

incidéncia dependia
da comunicacdo do sindicato por eventual descumprimento do instrumento normativo
(clausula 612 —fl. 63).

5. Critérios de Liquidagdo. Os calculos observardo:
evolucdo salarial

conforme os holerites; juros de 1% ao més, pro rata die (art. 39 da Lei n. 8.177/91), a
contar da distribuicdo da acdo (CLT, art. 883), nos termos da Sumula 200 do TST, e
compensacao dos valores pagos pelos mesmos titulos. A multa de 40% sobre os depositos
no FGTS ndo incidira sobre o aviso prévio indenizado (OJ/TST n. 42, 11, da SDI - I).

6. Corregdo monetaria. A correcdo monetaria incidira a
partir do vencimento da obrigacéo, o que para os salarios ocorre no primeiro
dia do més subsequente ao trabalhado (Simula 381 do TST); para os reflexos
sobre as verbas rescisorias, apos o décimo dia da exting¢do do contrato, pois 0
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aviso prévio foi indenizado; e para a indenizagdo por danos morais, a data de
publicacdo desta sentenca (data do cabecalho), nos termos da Simula n. 439
do TST.

Os débitos trabalhistas, necessariamente, devem ser corrigidos de forma a

recompor monetariamente o valor, sob pena de aceitarmos que o tempo do processo, gasto
por quem ndo tem razdo, como é o caso do devedor, atue contra quem tem razdo desde o
inicio.

A TRD, expressamente referida pelo art. 39 da Lei n. 8.177/91, foi extinta
em 1996 pela Lei n. 8660. A jurisprudéncia trabalhista, portanto, como forma de amenizar
essa perda, passou a aplicar a TR (Taxa Referencial de Juros) indice criado para correcédo
das cadernetas de poupanca, ou seja, ja ai havia uma afronta ao comando normativo.

Por questBes de politicas econdmicas, que nada tinham a ver com

trabalhadores, o governo editou a Lei n. 12.703/2012, atribuindo ao Banco Central a
competéncia para fixar a TR em zero! Ou seja, tornando evidente um dano irreparavel ao
credor trabalhista que passou a ter seu crédito atualizado por um indice zero, desde
01/09/2012.

Dai a utilizacdo de indice que permita, no minimo, assegurar a

recomposi¢cdo monetaria do crédito trabalhista e com referéncia a 6rgdos oficiais. Adoto
o IPCA-E, do IBGE que é o indice utilizado pelo Banco Central para aferir a inflacdo do
pais. Aplico integralmente, sem a limitacdo do acordao do TST (14/08/2015).

Nesse sentido, recente decisdo do TST:

“O Tribunal Pleno, em sede de embargos de declaracdo em incidente de arguicao de
inconstitucionalidade, decidiu, por maioria, conferir efeito modificativo ao julgado para
modular os efeitos da decisdo que declarou inconstitucional, por arrastamento, a
expressao “equivalentes a TRD”, contida no art. 39 da Lei n® 8.177/91, e acolheu o IPCA-
E como indice de atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas, para que produza efeitos
somente a partir de 25.3.2015, data coincidente com aquela adotada pelo Supremo
Tribunal Federal no acérdao prolatado na ADI 4.357. De outra sorte, por unanimidade,
em cumprimento a deciséo liminar concedida no processo STF Rcl22.012, rel. Min. Dias
Toffoli, o Pleno excluiu a determinagdo contida na decisdo embargada de reedicdo da
Tabela Unica de calculo de débitos trabalhistas, a fim de que fosse adotado o indice IPCA-
E, visto que tal comando poderia significar a concessao de efeito “erga omnes”, o que nao
€ 0 caso. Vencidos, totalmente, os Ministros Maria de Assis Calsing, Anténio Jose de
Barros Levenhagen, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Dora Maria da Costa e Ives Gandra
Martins Filho, que julgavam prejudicados os embargos de declaragcdo em raz&o da liminar
deferida pelo STF e, parcialmente, o Ministro Brito Pereira, que acolhia os embargos
declaratérios para prestar esclarecimentos, sem modular os efeitos da decisao”. TST-ED-
Arglnc-479-

60.2011.5.04.0231 , Tribunal Pleno, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
20.3.2017.
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O STF, em recente deciséo, reiterou esse entendimento e, em julgamento dos
quartos embargos de declaracdo, recusou a modulagéo dos efeitos da decisdo proferida,
conforme tese adotada (RE 870947-SE):

“EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL.
REGIME DE ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS
MORATORIOS INCIDENTE SOBRE CONDENACOES JUDICIAIS DA FAZENDA
PUBLICA. ART.1°-F DA LEI N° 9.494/97 COM A REDACAO DADA PELA LEI
N°11.960/09. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DA UTILIZACAO DO INDICE DE
REMUNERACAO DA CADERNETA DE POUPANCA COMO CRITERIO DE
CORRECAO MONETARIA.
VIOLAGCAO AO DIREITO FUNDAMENTAL DE PROPRIEDADE (CRFB, ART. 5°,

XXI1).INADEQUACAO MANIFESTA ENTRE MEIOS E FINS.
INCONSTITUCIONALIDADE DA UTILIZACAO DO RENDIMENTO DA
CADERNETA DE POUPANCA COMO INDICE DEFINIDOR DOS JUROS

MORATORIOS DE CONDENACOES IMPOSTAS FAZENDA PUBLICA, QUANDO
ORIUNDAS DE RELACOES JURIDICO-TRIBUTARIAS. DISCRIMINACAO
ARBITRARIA E VIOLACAO A ISONOMIA ENTRE DEVEDOR PUBLICO E
DEVEDOR PRIVADO (CRFB, ART. 5°, CAPUT).RECURSO EXTRAORDINARIO
PARCIALMENTE PROVIDO. (Rel: Min. Luiz Fux; Publ: 20/11/2017).

E a decisdo dos ultimos embargos declaracéo recusando a modulacdo de
efeitos:
“(Quartos-ED) Ap0s o voto-vista do Ministro Alexandre de Moraes, que

divergia do Relator, rejeitando todos os embargos de declaracdo e ndo modulando os
efeitos da decisdo anteriormente proferida, no que foi acompanhado pelos Ministros
Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Celso de Mello; do voto do Ministro
Marco Aurélio que, além de acompanhar o Ministro Alexandre de Moraes, afastava a
eficcia suspensiva dos embargos de declaracédo; e do voto do Ministro Roberto Barroso,
gue acompanhava o Ministro Luiz Fux (Relator) no sentido de rejeitar integralmente os
embargos de declaracdo opostos conjuntamente pela Confederacdo Nacional dos
Servidores Publicos (CNSP) e pela Associacdo Nacional dos Servidores do Poder
Judiciario (ANSJ) (peticdo 71.736/2017) e acolher, parcialmente, os embargos de
declaracéo opostos pelo Estado do Pard, pelo Estado do Acre (e outros) e pelo INSS
(peticbes 73.194/2017, 73.596/2017 e 4.981/2018, respectivamente), de modo a conferir
eficicia prospectiva a declaracdo de inconstitucionalidade do indice previsto no artigo 1°-
F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, proferida pelo Plenario
no presente leading case, pediu vista dos autos o Ministro Gilmar Mendes. Ausente,
justificadamente, a Ministra Carmen Lucia. Presidéncia do Ministro Dias Toffoli.
Plenario, 20.03.2019”.

“Q Tribunal, por maioria, rejeitou todos os embargos de declaracdo e ndo
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modulou os efeitos da deciséo anteriormente proferida, nos termos do voto do Ministro
Alexandre de Moraes, Redator para o acérddo, vencidos os Ministros Luiz Fux (Relator),
Roberto Barroso, Gilmar Mendes e Dias Toffoli (Presidente). N&o participou,
justificadamente, deste julgamento, a Ministra Carmen Lucia. Ausentes,
justificadamente, os Ministros Celso de Mello e Ricardo Lewandowski, que votaram em
assentada anterior. Plenario, 03.10.2019.” (pus os grifos).

O TST também reviu posicionamento anterior e rejeitou a modula¢do dos
efeitos levada a efeito pelo STF, nos seguintes termos:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. INDICE DE
CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. IPCA-E. TEMA
810 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL (RE 870.947/SE). O Supremo
Tribunal Federal, em 20/9/2017, nos autos do RE 870.947 (Tema 810 da Tabela de
Repercussdo Geral), concluiu pela impossibilidade juridica da utilizacdo do indice da
caderneta de poupanca como critério de correcdo monetaria, por afrontar o direito
fundamental de propriedade consagrado pelo art. 5°, XXII, da CR. E, em 3/10/2019, na
ocasido do julgamento dos embargos de declaragdo, decidiu ndo modular os efeitos da
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deciséo anteriormente proferida. Em face do que ficou decidido pela Suprema Corte, ndo
ha& mais margem para se aplicar a TR como fator de atualizacéo dos débitos trabalhistas,
nem mesmo em relacéo ao periodo anterior a 24/03/2015, conforme havia sido modulado
pelo Tribunal Pleno desta Corte, nos autos do ED-Arginc-47960.2011.5.04.0231 (DEJT
30/6/2017), devendo incidir o IPCA-E como indice de correcdo monetaria dos débitos
trabalhistas. Agravo de instrumento desprovido. (TSTAIRR-706-78.2013.5.04.005 — Rel.
Min. Aloysio Correa da Veiga — Publ: 06/12/2019)

Logo, também pelo principio da isonomia, o indice de corre¢do monetéria é

0 IPCA-E, pois ndo ha légica que o credor da Fazenda Puablica tenha um
tratamentodiferenciado em relagéo ao credor do devedor privado.

7. INSS e IR. Autorizo os descontos previdenciarios e fiscais. Aqueles,

apurados més-a-més, observado o teto de contribuicdo e aliquotas respectivas e todas as
parcelas salariais ora deferidas, a excecdo da(s) da indenizacdo equivalente a férias
acrescidas do ter¢o, FGTS +40% e danos morais.

A tributacdo respeitara o regime de competéncia (més a més), nos termos do
artigo 12-A da Lei n. 7713/88 e da Instrucdo Normativa da Receita Federal n. 1500 de
2014, excluidos os juros de mora (OJ/TST n. 400 da SDI - 1).

A ré deverd comprovar os recolhimentos previdenciarios mediante
apresentacdo de GFIPs e GPS, com indicacdo do NIT do(a) autor(a), bem como,
atualizacdo do CNIS do(a) autor(a).

8. Justica Gratuita. O(A) autor(a) firmou declaracdo bastante (fl. 23) que

ndo tem condi¢Oes de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do sustento préprio
e da familia (CLT, art. 790, § 3%, Simulan®463, 1 do TST). Defiro os beneficios da Justica
Gratuita.

9. Honorarios advocaticios. Sucumbéncia reciproca. Fixo em 15 % sobre

0 valor da liquidacdo os honorarios de sucumbéncia em favor do autor (CLT, art.
791-A) e fixo em 5% sobre o valor dos pedidos indeferidos (multas normativas), 0s
honorarios de sucumbéncia em favor da primeira ré, ficando sob condicéo suspensiva por
dois anos, nos termos do art. 791-A, § 4° da CLT.

Dispositivo:

Pelo exposto, JULGO PROCEDENTES EM PARTE os pedidos para:
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I) reconhecer a rescisdo indireta do contrato em 22 de maio de 2020.

I1) condenar a ré a pagar ao autor(a), com juros e correcao monetaria, 0 que
se fizer apurado em liquidacdo, respeitada a fundamentacéo, a titulo de:

a) saldo de salarios (22 dias); aviso prévio proporcional de 45; 13° salario
proporcional a 6/12; férias proporcionais 6/12 acrescidas do terco; FGTS + 40%;

b) indenizagdo por danos morais equivalente a cinco salarios do autor na
rescisdo contratual (R$ 2.218,38);

Custas pela ré sobre o valor da condenacdo de R$ 24.107,53, no importe de
R$ 482,15.

Concedo os beneficios da Justica Gratuita ao autor
Honoréarios sucumbenciais em favor do patrono do autor a razdo de 15%

sobre o valor dos pedidos deferidos e em favor do patrono da ré a razdo de 5% sobre o
valor do pedido indeferido (multa normativa), sob condi¢do suspensiva por dois anos, nos
termos do art. 791-A, 8§ 4° da CLT.

Em razdo das limitacdes impostas pela pandemia, deixo de atribuir a ré o
cumprimento das obrigacOes de fazer, proceda-se a baixa na CTPS, respeitada a projecao do
aviso previo de 45 dias, para 07 de julho de 2020, nos termos do art. 39, §2°, da CLT.

Expecam-se alvaras para o saque do FGTS e seguro-desemprego, a titulo de
antecipacgdo dos efeitos da tutela, pelo risco da sobrevivéncia do autor e seus filhos, uma vez
que desde maio ndo recebe salarios ou beneficio social, nos termos do art. 300, do CPC.
Expegcam-se os alvaras independentemente do transito em julgado. Eventual impossibilidade
de saque importard indenizacdo equivalente (S. 389, 11, do TST).

Autorizo os descontos fiscais e previdenciarios, a cargo da ré, em 10 dias,
nos termos da Simula n. 368 do TST e do artigo 12-A da Lei n. 7713/88.

Publicada em audiéncia. Data Supra. Cumpra-se. Intimem-se
as partes.

FABIO AUGUSTO BRANDA
JUIZ DO TRABALHO
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