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Origem: Vara do Trabalho de Tatui

Juiza Sentenciante: Ana Paula Satorelli Brancaccio

(Mig)

Relatério dispensado nos termos do art.852-1 da CLT.

EMENTA: JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE. APLICAGAO
ANALOGICA DE HIPOTESE PREVISTA NO ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL. MAE DE CRIANGA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA ASSOCIADO A SINDROME DO "X" FRAGIL.

1. Anossa Lei Maior regulou o Estado Brasileiro com o objetivode construir
um pais solidario com justica social, no qual os direitos humanos
representam o norte a ser perseguido pela nagéo, o que inclui, nos termos
dos artigos 1°, 6° e 170 da Carta Magna, a valorizacdo do trabalho (e,
evidentemente, do trabalhador), e a protecdo a pessoa com deficiéncia, a
exemplo do que preveem os artigos 203 e 227 da CR/88.

2. O Brasil é signatéario da Convencao das Nac¢8es Unidas sobreos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, realgando a importancia que deve ser dada
para a efetiva integragdo da pessoa com deficiéncia & sociedade. A
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007, e promulgada pelo Decreto n° 6949/2009, com equivaléncia de
Emenda Constitucional (art. 5°, 83° da CF/88), prevé que os Estados Partes
se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos os
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direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia.

3. A luz dos principios e compromissos assumidos em nossa LeiMaior e
perante a Comunidade Internacional, a Lei n°® 13.146 /2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), dispde, no seu artigo 8% Art. 8% E dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade,
paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacao,
profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e
reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicacdo, aos avancgos cientificos e
tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico.

QD - Q

4. As disposicbes do Regime Juridico dos Servidores Civis daUnido,
Autarquias e Fundacgdes Publicas Federais, Lei 8.112/90, quanto ao tema da
reducdo de jornada de servidor responsavel por filho portador de deficiéncia,
devem ser aplicadas de forma analdgica ao presente caso, para garantir
reducdo da jornada sem a proporcional diminuicdo dos vencimentos de
trabalhadora que é mée de criangca com Transtorno do Espectro Autista (F84)
associado a Sindrome do X Fragil (Q99.2), imprimindo-se efetividade aos
principios fundamentais do nosso Estado Democrético de Direito, tendo por
fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa e os valores sociais do
trabalho (art. 1°, 11, lll e IV, da CF/88).

VOTO
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, decide-se
CONHECER o recurso ordinario interposto por
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S.A. e NAO O PROVER, mantendo inalterada a R. sentenca por seus
préprios e juridicos fundamentos, nos termos do art. 895, 81°, IV da CLT.

As disposicbes do Regime Juridico dos Servidores Civis da Uniéo,
Autarquias e Fundac¢des Publicas Federais, Lei 8.112/90, quanto ao tema da
reducao de jornada de servidor responsavel por filho portador de deficiéncia,
devem ser aplicadas de forma analdgica ao presente caso, para garantir
reducdo da jornada sem a proporcional diminuicdo dos vencimentos de
trabalhadora gue € mée de crianca com Transtorno do Espectro Autista (F84)
associado a Sindrome do X Fragil (Q99.2), imprimindo-se efetividade aos
principios fundamentais do nosso Estado Democratico de Direito, tendo por
fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa e os valores sociais do
trabalho (art. 1°, II, lll e IV, da CF/88).

A auséncia de norma legal e geral a respaldar o pedido para trabalhadora
gue néo é servidora publica federal estatutaria nao obsta o direito vindicado,
abrindo-se ao Magistrado o vasto campo da atividade jurisdicional
autondmica (art. 4° da LICC e art. 8° da CLT) para imprimir efetividade a
protecdo a pessoa portadora de deficiéncia.

Como bem exposto no julgamento do RO 0010046-

25.2019.5.15.0136, recentemente julgado pela 10* Camara, relatado pelo
Desembargador Edison dos Santos Pelegrini, "a mesma Carta afirma os
principios da atividade econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano, com a finalidade de assegurar a todos existéncia digna, com justica
social, e reducéo de desigualdades (art. 170, CF/88). Tendo a familia como
base da sociedade, com especial prote¢do do Estado, impondo a familia, &
sociedade e ao Estado o dever de assegurar a crianca o direito a vida, a
salide, a alimentacdo, a educacado, ao lazer, a dignidade, a convivéncia
familiar, colocando a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
violéncia e opressdo (arts. 226 e 227, CF). O Estado deve promover
programas de assisténcia integral a saude da criangca, mediante criacéo de
programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial e mental (art. 227, § 1°, I, da CF)".

Esta Camara também ja teve oportunidade de se manifestar sobre o tema,
no julgamento do RO 0011140-91.2019.5.15.0076, em 24/03/2020, relatado
pela Juiza do Trabalho Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues, cujo voto foi
acompanhado pelos Desembargadores Antonio Francisco Montanagna e
Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo, ementado nos seguintes termos: "
JORNADA REDUZIDA. TRABALHADOR OU DEPENDENTE

COM DEFICIENCIA. POSSIBILIDADE. 1. A nossa Lei Maior regulou o
Estado Brasileiro com o objetivo de construir um pais com justica social, no
qual os direitos humanos representam o norte a ser perseguido pela nacéo.
2. Efetivamente, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa constituem fundamentos da Republica
(art. 1°, incisos I, 11l e IV), fato reafirmado no art. 6°. Para realcar ainda mais
o valor do trabalho, a mesma Norma Fundamental estabeleceu que a ordem
econdmica devera estar apoiada na valorizagdo do trabalho (art. 170) e a
ordem social terd como base o primado do trabalho (art. 193). 3. Destarte, a
valorizacdo do trabalho deve levar, necessariamente, & valorizagdo do
trabalhador. 4. Ademais, os objetivos fundamentais da Repulblica estdo
previstos no artigo 3°: construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir
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o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir
as desigualdades sociais e

regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo (incisos |, 11, 11l
e IV). 5. Segundo o artigo 5° da Lei Fundamental: "Todos sé&o iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza”. 6. O artigo 7°, da Lei Maior, proibe
qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia. 7. O artigo 203, CR88, preceitua que a
assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos: Il - a promog¢éo da
integracdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitagdo e a reabilitacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promocédo de sua integracédo a vida
comunitaria. 8. O inciso I, artigo 227, determina a criacado de programas de
prevencdo e atendimento especializado para as pessoas com deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente
com deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
preconceitos e obstaculos arquitetbnicos. 9. O artigo 421, do Cédigo Civil,
afirma que a liberdade de contratar sera exercida em raz&o e nos limites da
funcdo social do contrato. E o Art. 422 preceitua que 0s contratantes sédo
obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua
execucao, os principios de probidade e boa-fé. Assim, o livre exercicio de um
direito esta pautado pela boa fé, pelo seu fim econdmico ou social, e pela
funcéo social do contrato. 10. Em raz&o de todo esse arcabouco juridico, a
propriedade deve ser vista pela otica de sua funcdo social, e nao,
exclusivamente, com o espirito do lucro exacerbado e da flexibilizagdo
desenfreada dos direitos dos trabalhadores. 11. N&o bastasse, a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) Lei n. 13.146, de 6.7.2015, em seu artigo 3°, incisos Xll e XIV,
prevé o atendente pessoal (pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou
sem remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa
com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias) e o acompanhante
(aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as fun¢des de atendente pessoal). 12. O Brasil € signatario da
Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, conforme Decreto n. 6.949, de

25.08.2009, realcando a importancia que deve ser dada para a

efetiva integracdo da pessoa com deficiéncia a sociedade. Dessa
forma, o acolhimento da pretensédo de jornada reduzida ao
trabalhador que é pai de jovem com deficiéncia, é forma de dar

concretude as disposicoes previstas na legislagdo brasileira e nas
convencdes internacionais.13. No caso dos autos, a reclamante é mae de
crianga com necessidades especiais e que requer cuidados individualizados
e especificos, incluindo a estimulacéo visual e fisica por meio de fisioterapia,
acompanhamento pedagdgico, além de outras atividades, sendo
imprescindivel a presenca dos pais para que tudo isso seja viavel. 14. Assim,
a reducao da carga hordéria é justificada pela necessidade de a reclamante
permanecer mais tempo com seu filho, assistindo-o em suas atividades
diarias. Outrossim, uma possivel reducdo na remuneracdo da obreira
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resultaria em prejuizos aos interesses da familia da crianga, inviabilizando,
inclusive, o atendimento as necessidades do menor".

No mesmo sentido, menciona-se o julgamento do RO n.° 0010250-
28.2016.5.15.0119, relatado pelo Desembargador Jo&o Batista Martins
César, assim ementado: "JORNADA REDUZIDA.

TRABALHADOR PAI DE JOVEM COM DEFICIENCIA.

POSSIBILIDADE. 1. A nossa Lei Maior regulou o Estado

Brasileiro com o objetivo de construir um pais com justica social, no qual os
direitos humanos representam o0 norte a ser perseguido pela nacgéo. 2.
Efetivamente, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa constituem fundamentos da Republica
(art. 1°, incisos I, 11l e IV), fato reafirmado no art. 6°. Para realcar ainda mais
o valor do trabalho, a mesma Norma Fundamental estabeleceu que a ordem
econdmica devera estar apoiada na valorizacdo do trabalho (art. 170) e a
ordem social tera como base o primado do trabalho (art. 193). 3. Destarte, a
valorizacdo do trabalho deve levar, necessariamente, a valorizacdo do
trabalhador. 4. Ademais, os objetivos fundamentais da Republica estdo
previstos no artigo 3°: construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir
o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais e promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (incisos I, Il, 1ll e IV). 5. Segundo o artigo 5° da Lei
Fundamental: "Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza". 6. O artigo 7°, da Lei Maior, proibe qualquer discriminacdo no
tocante a salario e critérios de admiss&o do trabalhador com deficiéncia. 7.
O artigo 203, CR88, preceitua que a assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e
tem por objetivos: 1l - a promocgao da integragdo ao mercado de trabalho; IV
- a habilitagdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitéria. 8. O inciso Il, artigo 227,
determina a criagdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integragéo social do adolescente com deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos
bens e servicos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos
arquitetonicos. 9. O artigo 421, do Cddigo Civil, afirma que a liberdade de
contratar sera exercida em razdo e nos limites da fung&o social do contrato.
E o Art. 422 preceitua que 0s contratantes sdo obrigados a guardar, assim
na conclusdo do contrato, como em sua execucdo, oS principios de
probidade e boa-fé. Assim, o livre exercicio de um direito esta pautado pela
boa fé, pelo seu fim econémico ou social, e pela funcdo social do contrato.
10. Em razéo de todo esse arcabougo juridico, a propriedade deve ser vista
pela 6tica de sua funcéo social, e ndo, exclusivamente, com o espirito do
lucro exacerbado e da flexibilizacdo desenfreada dos direitos dos
trabalhadores. 11. Nao bastasse, a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n. 13.146, de 6.7.2015,
em seu artigo 3°, incisos Xll e XIV, prevé o atendente pessoal (pessoa,
membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades diarias) e 0 acompanhante (aquele que acompanha a pessoa com
deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as funcBes de atendente
pessoal). 12. O Brasil é signatério da Convencgéo das Nagbes Unidas sobre
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os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, conforme Decreto n. 6.949, de
25.08.2009, realcando a importancia que deve ser dada para a efetiva
integracdo da pessoa com deficiéncia a sociedade. Dessa forma, o
acolhimento da pretensao de jornada reduzida ao trabalhador que é pai de
jovem com deficiéncia, é forma de dar concretude as disposicdes previstas

na legislagéo brasileira e
nas convencgdes internacionais (...)".

Transcreve-se, também, trecho do acordao proferido no julgamento do RO
n.° 0010452-98.2019.5.15.0151, Relator Desembargador Antonio Francisco
Montanagna: "A Constituicdo Federal de 1988 estabelece como fundamento
da Republica Federativa do Brasil, dentre outros, a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, Ill) e prevé como objetivos fundamentais da Republica a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promocéo do bem
de todos, sem preconceitos de qualquer espécie. Além disso, a Carta de
1988 consagra como um dos principios da ordem econémica a funcgéo social
da propriedade, tendo por "fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social” (art. 170). Outrossim, o art. 227, 81°, I, da CF/88
determina que o Estado promovera programas de assisténcia integral a
salde da crianca, mediante a criacdo de programas de prevencdo e
atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia. Na
mesma senda, a Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de marco de 2007, e promulgada pelo Decreto n® 6949 /2009, com
equivaléncia de Emenda Constitucional (art. 5°, 83° da CF/88), prevé que os
Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia, nos seguintes termos: Artigo 4: 1.0s Estados
Partes se comprometem a assegurar € promover o pleno exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminacéo por causa de sua deficiéncia.
Para tanto, os Estados Partes se comprometem a: a) Adotar todas as
medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza,
necessarias para a realizacdo dos direitos reconhecidos na presente
Convencdo; Artigo 7°. Criancas com deficiéncia 1.0s Estados Partes
tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as criancas com
deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais criancas.
2.Em todas as agOes relativas as criangcas com deficiéncia, o superior
interesse da crianca recebera consideracao primordial. 3.0s Estados Partes
assegurardo que as criancas com deficiéncia tenham o direito de expressar
livremente sua opiniéo sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito,
tenham a sua opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e
maturidade, em igualdade de oportunidades com as demais criangas, e
recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e idade, para que possam
exercer tal direito. Artigo 23: Respeito pelo lar e pela familia. (...) 5.0s
Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma crianga com
deficiéncia ndo tenha condi¢des de cuidar da crianca, fardo todo esfor¢o para
gue cuidados alternativos sejam oferecidos por outros parentes e, se iSso
nao for possivel, dentro de ambiente familiar, na comunidade. Ainda, a Lei n°®
13.146 /2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), dispde, no seu artigo 8°:
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Art. 8°: E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida,
a saulde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacao, a
habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia
social, & habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagéo, a comunicacéo, aos
avancos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo
Federal, da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-
estar pessoal, social e econdmico. A luz de todas estas normas protetivas, a
lei federal n°® 8.112/90, em seu art. 98, 882° e 3°, assim prevé: § 2° Também
sera concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) § 3° As
disposigBes constantes do 8§ 2° sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia.(Redacdo dada pela Lei n°
13.370, de 2016) Portanto, os preceitos constitucionais e infraconstitucionais
determinam que é dever do Estado garantir as pessoas portadoras de
deficiéncia os meios e apoio necessario ao pleno exercicio dos seus direitos
fundamentais, bem como a sua incluséo e efetiva participagcdo na sociedade
em igualdade de condicbes com as demais pessoas. Nesse contexto, e
ciente dos principios fundamentais assegurados pela Constituicdo, impde-se
ao Poder Judiciario, ao julgar questdes como esta em analise, garantir as
medidas necessarias para que a familia do portador de deficiéncia preste os
cuidados essenciais ao seu pleno desenvolvimento. Assim, a reducéo da
jornada de trabalho com a manutencao do salario de pais com filho portador
de necessidades especiais e que precisa de cuidados especificos,
comprovados por equipe multidisciplinar, como no presente caso, € medida
que se impde, com o fim de garantir os direitos fundamentais e a protecéo
integral da crian¢a portadora de deficiéncia (arts. 8° da CLT e 98, §3° da lei
8.112/90).

Por fim, ndo assiste raz&o a reclamada quanto & limitacdo da obrigagéo de
fazer por apenas um ano, pois se sabe que a condi¢cdo do filho da
trabalhadora é permanente, sem prejuizo da possibilidade de a reclamada
eventualmente requerer o que de seu interesse pelas vias proéprias,
oportunamente. Quanto ao 6nus de sucumbéncia, observa-se que a acao foi
julgada procedente e que os honorarios advocaticios a cargo da reclamada
ja foram fixados em patamar minimo.

PREQUESTIONAMENTO

Tem-se por prequestionadas todas as matérias (OJ n° 118 da SDI-1 C.

TST), ficando desde ja advertidas as partes quanto a oposicdo de
medidas meramente protelatdrias, que poderdo implicar condenagao a
multa prevista no art. 1.026, §2° do NCPC.
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Em sessdo virtual realizada em 04/05/2021, conforme previsto nas Portarias Conjuntas GP - VPA -

VPJ - CR n° 004/2020 e n°® 005/2020 deste E. TRT, A C O R D A M os Magistrados da 112 Camara (Sexta
Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto
proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagao Unanime.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores EDER SIVERS (Relator), JOAO BATISTA MARTINS CESAR e
ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA (Presidente Regimental).

Ministério Pablico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) Ciente.
Sessdo extraordinaria realizada em 04 de maio de 2021.

Compareceu para sustentar oralmente por , Dra. BIANCA VIEIRA CHRIGUER.

EDER SIVERS Desembargador
Relator

Votos Revisores
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